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I. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Decreto-Lei n.2 270/98, de 1 de setembro
Define o estatuto dos alunos dos estabelecimentos publicos dos ensinos bdsico e secunddrio, consagrando um
cddigo de conduta na comunidade educativa.

Lei n.2 29/2006 de 4 de julho
Segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, que disciplina o regime de constituicdo, os
direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associacdes de pais e encarregados de educacao.

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
Aprova o regime juridico de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-Escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro
Procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bdsico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

Procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime juridico de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-Escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Lei n.251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educac¢do e formagdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
Aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril

Procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos bdsico e secundario, da avaliagdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do
curriculo dos ensinos basico e secundario.

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho
Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho
Estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de educacdo e ensino no ambito da Escolaridade obrigatdria. Constituicdo de grupos na educagdo pré-Escolar
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Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alteracdes introduzidas pela lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro e pela Declaragdo de Retificacdo n.2 47/2019, de 3 de outubro

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio, os principios orientadores da sua concecdo,
operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho
Homologa as Aprendizagens Essenciais do Ensino Bdsico.

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico, previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos
especializados, definindo as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do curriculo dessas
ofertas, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria.

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto

Procede a regulamentacgdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia a matriz curricular-
base constante do anexo VI do mesmo decreto-lei. Define ainda as regras e procedimentos da concecgdo e
operacionalizagdo do curriculo dos cursos previstos no nimero anterior, bem como da avaliagdo e certificagdo
das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto
Procede a regulamentacdo dos cursos artisticos especializados de Danga, de Musica, de Canto e de Canto
Gregoriano, a que se refere a alinea c) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Portaria n.2 232-A/2018, de 20 de agosto
Procede a regulamentagdo dos cursos artisticos especializados de Design de Comunica¢do, de Design de
Produto, de Produgado Artistica e de Comunicagdo Audiovisual a que se refere a alinea c) do n.2 4 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto
Procede a regulamentac¢do dos Cursos Profissionais a que se referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do

Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 55/2018, de 6 de julho.



http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
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Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto
Homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e
Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais

Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro
Aprova o Manual de Apoio a Reutilizagdo de Manuais Escolares.

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho
Define as linhas orientadoras a adotar pelas Escolas na organizacdo e realizagdo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago Escolar.

Lei n.2 57/2019, de 7 de agosto
Altera o regime juridico do associativismo jovem, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.2 23/2006, de 23 de
junho

Decreto-Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto

Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.

Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro
Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho que estabelece o regime juridico da educacdo
inclusiva.

Decreto-Lei n.2 70/2021, 3 de agosto)
Aprova o atual regime juridico aplicavel ao ensino individual e ao ensino doméstico, atualizando as regras de
acompanhamento, monitorizacgdo e certificacdo de aprendizagens.

Decreto-Lei n.2 95/2025 de 14 de agosto

Regulamenta o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e restringe a utilizacdo de dispositivos eletrénicos com
acesso a internet por alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico, aplicando-se a Escolas publicas, privadas e
cooperativas.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/23-2006-359360
https://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj?locale=pt
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SIGLAS

AAAF

AEC

AEF

ANQEP

AO

APEE

ASE

AT

BE

CA

CG

CNQ

Ccp

CPA

CPCJ

CPed

CRE

CcT

CTE

DC

DCGSH

DCNE

DE

DEE

DEsc

Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
Atividades de Enriquecimento Curricular
Agrupamento de Escolas de Fafe

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional
Assistentes Operacionais

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
Agdo Social Escolar

Assistentes Técnicos

Biblioteca Escolar

Conselho Administrativo

Conselho Geral

Catdlogo Nacional de Qualificagdes

Curso Profissional

Cddigo do Procedimento Administrativo
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens
Conselho Pedagégico

Centro de Recursos Educativos

Conselho de Turma

Centro Tecnoldgico Especializado

Departamentos Curriculares

Departamento de Ciéncias Geoecondmicas, Sociais e Humanas

Departamento de Ciéncias Naturais e Experimentais
Departamento de Expressoes
Departamento de Educacao Especial

Desporto Escolar
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DMT

DL

DEPE1C

DT

EB

ECD

EPE

EE

EECE

ES

EMAEI

EQAVET

ETG

FCT

GR

IGEC

ME

PAA

PADDE

PAP

PPA

PEE

PE

PEI

PIT

PTT

Departamento de Matematica e Tecnologias
Departamento de Linguas

Departamento da Educacao Pré-Escolar e 1.2 Ciclo
Diretor de Turma

Ensino Basico

Estatuto da Carreira Docente

Educacgao Pré-Escolar

Encarregado de Educacdo

Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola
Ensino Secundario

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

European Quality Assurance in Vocational Education and Training

Educador Titular de Grupo

Formacdao em Contexto de Trabalho
Grupo de Recrutamento

Inspe¢do Geral da Educagdo e Ciéncia
Ministério da Educagdo

Plano Anual de Atividades

Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital das Escolas
Prova de Aptidao Profissional

Plano Plurianual de Atividades

Pais e Encarregados de Educacdo
Projeto Educativo

Plano Educativo Individual

Plano Individual de Transi¢do

Professor Titular de Turma
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RI

RTP

SA

SIGE

SPO

UFCD

Regulamento Interno

Relatério Técnico-Pedagdgico
Servigos Administrativos

Sistema Integrado de Gestdo Escolar
Servico de Psicologia e Orientacdo

Unidade de Formacao de Curta Duragao
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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fafe é o documento elaborado de acordo com a
legislagdo em vigor e com os principios, valores, metas e estratégias definidos no seu Projeto Educativo,
segundo os quais o Agrupamento deve cumprir a sua fungdo educativa.

Enquanto instrumento fundamental de constru¢ao da autonomia, resulta do envolvimento ativo de todos os
intervenientes da comunidade e da construcdo de um Agrupamento que responda as necessidades atuais da
sociedade e da comunidade em que se insere.

Pretende-se que este documento venha a responder as verdadeiras necessidades da comunidade educativa e
gue a sua aplicabilidade favoreca a concretizacdo das grandes finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases
do Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento.

Assim, de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do
Sistema Educativo e conforme o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
resultantes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como na demais legislagdo aplicavel, o presente

Regulamento Interno enquadra o funcionamento do Agrupamento de Escolas de Fafe.
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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | — Objeto e ambito

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Fafe
(AEF), de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica, de apoio a aprendizagem e a inclusdo e de avaliacdo e melhoria da qualidade, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

O RI é aprovado pelo Conselho Geral (CG) e pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua
aprovacdo e, extraordinariamente, a todo tempo por deliberacdo do CG, aprovado por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

Artigo 2.2
Ambito

1. Sao abrangidos por este Rl a comunidade educativa, os érgdos de administracdo e gestdo, os visitantes e
utilizadores das instalacdes e espacos escolares, e outros servicos que, eventualmente, funcionem no
espaco dos estabelecimentos escolares do AEF.

2. Entende-se por espaco escolar de uma unidade educativa o espaco interior as estruturas que delimitam o
seu perimetro.

3. As presentes normas aplicam-se, também, ao exterior dos espagos escolares sempre que os elementos da
comunidade educativa se encontrem no desempenho de funcbes previstas neste Rl e/ou em
representacao do AEF.

4. Constituem a comunidade educativa deste Agrupamento:

as criangas, os alunos e os formandos matriculados;

o pessoal docente;

o pessoal ndo docente;

0s pais e encarregados de educacao;

os representantes da autarquia e da comunidade local que, direta ou indiretamente, estejam

envolvidos no quotidiano do AEF.

® oo oo

SECCAO Il — Caracterizacdo Geral do Agrupamento

Artigo 3.2
Composicao do Agrupamento

1. O AEF, situado no concelho de Fafe e com sede na Escola Secundaria de Fafe, com o cddigo 152882, foi
criado por Despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar de 28 de
junho de 2012.
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2. O AEF é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educac¢ao e ensino:
a. Educagdo Pré-Escolar/1.2 Ciclo do Ensino Basico
i. 307024 - Escola Basica de Ardes, S. Romao
ii. 307598 - Escola Basica de Cepaes
iii. 307326 - Escola Basica de Fareja
iv. 307040 - Escola Basica de Monte - Ardes, Sta. Cristina
b. 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico
i. 307051 - Escola Basica de Ardes — Sta. Cristina
c. Ensino Secundario: Cursos Cientifico Humanisticos (CCH) e Cursos Profissionais (CP)
i. 307427 - Escola Secundaria de Fafe

Artigo 4.2
Oferta Formativa

1. O AEF garante o funcionamento de:
a. Educacdo Pré-Escolar;
b. Ensino Basico - 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos;
c. Ensino Secunddrio - Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH);
d. Ensino Secundario - Cursos Profissionais (CP).

2. No quadro da diversificacdo da oferta formativa, podem ser criadas outras ofertas de educagdo e formacao
qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por despacho do Governo responsavel pela area
da educacao.

3. Em complemento das atividades curriculares dos ensinos basico e secundario, o AEF desenvolve projetos e
atividades que contribuem para o sucesso escolar e para a formagdo pessoal e social dos alunos,
valorizando a sua participagao, nas areas promotoras do desenvolvimento das competéncias e valores
previstos no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

SECCAO Il — Regime de Funcionamento do Agrupamento

Artigo 5.2
Funcionamento dos servigos do Agrupamento

1. Os servicos do Agrupamento estdo abertos de segunda a sexta-feira, sendo o horario e as normas de
atendimento estabelecidos anualmente pela Diretora e afixados em lugar apropriado.

2. As Bibliotecas Escolares tém regulamento préprio e o seu funcionamento depende dos recursos
humanos disponiveis. No inicio do ano letivo a Diretora fixa o hordrio de abertura que deverd, sempre
que possivel, abranger todo o periodo letivo diurno.

3. A Diretora promove a divulgacdo dos hordrios dos diversos servigos e desenvolve os procedimentos
necessarios para que sejam afixados nos locais onde funcionam e sejam publicitados na pagina do AEF.
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Artigo 6.2
Acessos e circulacdo nas instalacdes escolares

. Tém acesso as Escolas do AEF os alunos, o pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de
educacdo (PEE) ou qualguer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada, pelo
pessoal de servico na portaria ou local equiparado, a sua identificacdo, bem como informacgdo sobre o
assunto a tratar.

. A utilizacdo de espacos ou instalacbes escolares apenas podera ser permitida a pessoas e/ou ao
desenvolvimento de atividades que se enquadrem e respeitem a lei, os direitos fundamentais, o interesse
pubico e os fins preconizados pelo sistema educativo, portanto, que nao se apresentem como contrarias a
ordem publica, sejam elas de que natureza forem, designadamente ludicas, culturais, desportivas,
comerciais ou outras.

. As entradas e saidas das Escolas sao feitas pelos portdes principais.

N3do é permitida a circulacdo de alunos pelos corredores durante as aulas, excetuando-se as situagdes
decorrentes da carga horaria determinada pela matriz curricular em vigor.

N3do é permitida a circulacdo de PEE ou outros utentes nos corredores das Escolas, exceto para acesso as
salas de Diretores de Turma ou a outros locais devidamente identificados, quando autorizados para tal.

Artigo 7.2
InstalacGes especificas

O AEF possui instalacdes especificas que requerem uma utilizacdo diferenciada de outros espacos
Escolares: laboratdrios de Ciéncias (Biologia, Fisica, Geologia e Quimica), salas de informatica, pavilhdo
gimnodesportivo, laboratérios de Educacdo Digital (LED) e os diferentes espacos associados ao Centro
Tecnoldgico Especializado (CTE).

O Diretor de instalagbes é responsavel pela organizagdo do inventario, supervisdo e conservacao dos
recursos materiais e gestdo dos horarios de ocupacdo dos espacos.

Os Coordenadores de estabelecimento do pré-Escolar e do 1.2 ciclo assumem, cumulativamente, a fungdo
de Diretor de instala¢des, podendo ser assessorados por outros professores ou técnicos.

Artigo 8.2
Calendario Escolar

O calendario escolar é fixado anualmente por despacho do Ministério da Educagdo (ME).
. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o inicio e o fim das atividades letivas é determinado,
anualmente, pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, tendo em consideragdo os limites de
flexibilidade fixados na lei.
O calenddrio escolar referido deve ser, obrigatoriamente, do conhecimento de toda a comunidade
educativa, sendo a sua divulgacao efetuada da seguinte forma:

a. Afixacdo em todos os estabelecimentos de ensino do AEF;

b. Colocacdo na pagina do AEF;

c. Informagdo aos alunos, pais e encarregados de educa¢do na primeira reunido a realizar no inicio do

ano letivo.
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Artigo 9.2
Constituicdo e Organizacdo de Grupos/Turmas

1. A constituicdo de grupos/turmas é feita por uma equipa designada pela Diretora, com a supervisio da
mesma, de acordo com a legislacdo em vigor e obrigando-se aos critérios e regras definidas e aprovadas
anualmente no CP e no CG.

Artigo 10.2
Atribuicdo dos hordérios

1. Os hordrios dos docentes e alunos do Agrupamento sdo elaborados de acordo com a legislacdo em vigor e
com o estipulado no documento de lancamento do ano letivo enviado aos érgdos competentes.
2. Na elaboracdo dos hordrios prevalecem os critérios de natureza pedagdgica.

Artigo 11.2
Atividades letivas

1. O inicio de cada aula é assinalado com um toque de campainha ou outro sinal que o substitua - toque de
entrada, apds o qual alunos e docentes devem dirigir-se para as respetivas salas de aula.

2. Em cada aula, o professor deve obrigatoriamente registar, na plataforma /novar, o sumario da atividade
letiva e as faltas dos alunos.

3. O fim de cada aula é assinalado com um toque de campainha - toque de saida.

4. Os docentes ndo podem dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder dispensa aos
alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

Artigo 12.2
Cartdo eletrénico

1. O cartdo eletrdnico, gerido pelo sistema integrado de gestdo Escolar (SIGE), visa facilitar o funcionamento
dos servicos e contribuir para uma maior seguranca.

2. O primeiro cartdo eletréonico é facultado gratuitamente, sendo a segunda via paga, em resultado de
extravio ou de mau uso.

3. Utilizam o cartdo eletrénico os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente.

4. O cartdo eletronico identifica o utilizador no Agrupamento e é pessoal e intransmissivel.

Artigo 13.2
Plataforma Inovar do Agrupamento

1. A plataforma Inovar é um meio/instrumento de comunicacdo, registo e partilha de informagdo que pode
ser utilizado por toda a comunidade educativa do Agrupamento.

2. As senhas de acesso sdo fornecidas ao pessoal docente, alunos e pais e encarregados de educagéo e sdo
intransmissiveis, ndo devendo, em qualquer circunstancia, ser cedidas a outrem.

3. A plataforma é gerida por um docente nomeado pela Diretora.
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Artigo 14.2
Pagina do Agrupamento e Comunicacao Institucional e Digital

. O Agrupamento dispde de uma pagina eletrénica em www.ae-fafe.pt onde sdo disponibilizadas todas as
informagdes relevantes para a comunidade escolar.

. O endereco eletrénico atribuido a alunos, pessoal docente e ndo docente constitui um meio privilegiado de
comunicacdo interpessoal e divulgacdo de informacao institucional.

. O acesso ao endereco eletrdnico cessa quando ocorre a desvinculacao ao Agrupamento.

. O Agrupamento dispde de contas oficiais em redes sociais.

Artigo 15.2
Parcerias

. O Agrupamento poderd, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, estabelecer parcerias,

traduzidas em protocolos e acordos de cooperagao que viabilizem e desenvolvam o Projeto Educativo (PE).

. O estabelecimento de protocolos e acordos deve proporcionar:

a. Aligacdo do Agrupamento as estruturas representativas da comunidade;

b. Aintegracdo dos alunos na vida ativa;

c. Aintervencdo de outros parceiros especialistas em dominios que se considerem relevantes;

d. A diversificacdo de solugdes que permitam suprir necessidades que o Agrupamento equacione como
prioritarias.

. Para a celebracdo de protocolos e acordos de parceria, serdo observados os seguintes procedimentos:

a. A celebragdo de protocolos e acordos de parceria sdo da competéncia da Diretora em conformidade
com os critérios definidos pelo CG;

b. As parcerias de natureza pedagdgica, nomeadamente no ambito da atividade curricular, realizagao
de estagios, da realizacdo de a¢Ges de formacdo, devem ser submetidas a apreciagdo do Conselho
Pedagdgico e consequente emissdo de parecer.

Artigo 16.2
Protecao de dados pessoais

. O AEF rege-se pelos principios enunciados no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), assumindo e garantindo uma
politica de protecdao de dados de pessoas singulares, tanto no que respeita ao tratamento como a sua
circulacdo, assegurando a privacidade e confidencialidade destes.

. A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o AEF. Os dados a tratar sdo os necessarios
as atividades inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos escolares do Agrupamento.

. Cada pessoa singular continua a ser proprietdria dos dados facultados ao AEF.

4. Os dados pessoais dos titulares sdo tratados por forca da lei ou porque foram objeto de consentimento. A

omissdo ou inexatiddo desses dados ou demais informac¢des prestadas pelo titular sdo da sua inteira
responsabilidade, podendo estes contactar os Servicos Administrativos sempre que haja a necessidade de
os retificar ou atualizar, podendo igualmente cancela-los ou opor-se ao seu processamento.

. A politica interna do AEF respeitante a protecdo de dados pessoais encontra-se determinada em
documento préprio.
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Artigo 17.2
Normas de seguranga

1. De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de observacao
obrigatdria as seguintes medidas:

a.
b.

Verificagdo e manutencdo periddica das instalagGes e equipamentos escolares;

Cumprimento dos normativos relativos a segurangca contra incéndios e outros, constante da
legislagdo em vigor;

Manutencgdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulacdo nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espacos envolventes;
Dinamizacao de atividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca contra
sinistros;

Promocdo de atividades periddicas de simulacros de evacuacdo, coordenadas pelos organismos de
protecdo civil e/ou bombeiros locais;

Elaboracdo e/ou atualizagdo e divulgacdo dos planos de emergéncia dos diversos estabelecimentos
de educacdo e ensino do AEF.

Artigo 18.2
Normas gerais

1. No espaco escolar, todos os elementos da comunidade devem proceder de acordo com os seguintes

principios:

a.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Rl, bem como as responsabilidades e obrigacdes
definidas na legislacdo em vigor;

. Contribuir para o bem-estar geral de acordo com as regras de cidadania e as leis vigentes assumindo,

nas suas funcbes e interacGes na comunidade educativa, uma postura e atuacdo adequadas e
prestigiantes para a construcdo de um Agrupamento onde todos se sintam integrados e felizes;
Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, da dignidade do espago e
de acordo com a especificidade das atividades escolares zelando pelo respeito das regras
estabelecidas nas Escolas do AEF;

. Com excec¢do de alunos, professores e pessoal ndo docente, a circulagdo de pessoas nos espagos

escolares fica restringida a area de servicos a contactar, mediante identificagdo e encaminhamento
prévio junto da portaria das respetivas Escolas;

Todos os espagos escolares estdao unicamente afetos as atividades e servigos que |hes sao préprios,
ndo podendo ser utilizados para quaisquer outros fins, exceto sob permissdo concedida pela
Diretora do Agrupamento;

Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e pela conservagdo e embelezamento de todos os
espacos mantendo condicdes de limpeza e higiene de todos os locais;

A utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, telemdveis, nomeadamente smartphones, programas ou
aplica¢gdes informaticas, durante as atividades letivas ou outras, é permitida apenas com fins
pedagdgicos;

. A utilizacdo do material e equipamentos escolares deve basear-se nas regras definidas nos

regimentos dos respetivos setores e nas disposi¢des gerais aquando da auséncia daqueles;
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m.

n.

A responsabilizacdo pelo dano, desaparecimento ou utilizagdo indevida do material é apurada e
tomada decisdo sobre a pena a aplicar, caso se julgue necessario, pela Diretora, na observancia das
leis;

No caso especifico da sala de aula, os professores sao os primeiros a entrar e os ultimos a sair,
procurando estar atentos a quaisquer situacdes andmalas identificadas pelos préprios ou pelos
alunos informando a Diretora para o apuramento de responsabilidades;

O acesso e a deslocacdo automovel ao recinto escolar apenas é permitido quando devidamente
autorizado ou em situacdes pontuais de carga e de descarga, salvaguardando a integridade fisica dos
utentes e o normal funcionamento das atividades escolares;

O acesso e utilizacdo do parque de estacionamento da escola sede obedece ao previsto no respetivo
regulamento;

A utilizacdo de cacifos escolares pelos alunos obedece ao previsto no respetivo regulamento;

Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar os direitos de autor e de propriedade
inteletual;

. A responsabilidade pela seguranga na escola é de todos os membros da comunidade educativa, sem

excegao.

2. No espaco escolar ndo é permitido:

a.

Circular no recinto escolar com bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares, exceto nos locais
devidamente assinalados e autorizados para o desenvolvimento de atividades associadas a projetos;

. Captar e difundir sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem

autorizacdo prévia dos professores, da Diretora, ou pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;
Aos alunos do 1.2 e 2.2 Ciclo usar ou ser portadores de smartphones;

. Consumir ou transportar bebidas alcodlicas, tabaco ou outras substancias aditivas proibidas por lei,

assim como, qualquer forma de trafico e facilitacdo das mesmas;

Praticar jogos de fortuna e azar, devendo incentivar-se o gosto ludico por jogos instrutivos, culturais
e desportivos;

Usar objetos, materiais, engenhos ou substancias consideradas perigosas e adotar comportamentos
e atitudes que ponham em risco a integridade fisica ou psicolégica do préprio ou a de qualquer
membro da comunidade educativa ou perturbar o normal funcionamento das atividades letivas;
Comercializar ou proceder a propaganda de quaisquer artigos, salvo quando se tratar de atividade
de reconhecido valor cultural para a comunidade escolar e com a devida autorizagdo da Diretora;
Propaganda afixada ou inscrita fora dos expositores existentes para o efeito, sem prejuizo do
disposto na alinea anterior.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 19.2
Disposicdes Gerais

1. Os d6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo sao definidos na legislacdo em vigor e exercem as respetivas

competéncias nos termos previstos na lei e no presente regulamento.

2. Sao 6rgaos de administracao e gestao do AEF os seguintes:

e.

a. O Conselho Geral;
b.
c
d

A Diretora;

. O Conselho Pedagégico;
. O Conselho Administrativo;

A Coordenacdo de Estabelecimento.

3. O funcionamento interno do Conselho Geral (CG), Diretora, Conselho Pedagdgico (CP) e Conselho
Administrativo (CA) e estruturas de apoio rege-se ainda por regimentos internos, elaborados nos primeiros

trinta dias dos seus mandatos pelos respetivos érgaos nos termos legais.

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 20.2
Definicdo

O Conselho Geral (CG) é o 6rgdo de estratégia responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade

do AEF,

assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos

do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 21.2
Composicdo

1. Nos termos fixados no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho, foi definida a seguinte composicdo:

a.

-0 o o0 T

2. Para

Sete representantes do pessoal docente;
Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;
Dois representantes do pessoal nao docente;
Trés representantes da autarquia local;
Trés representantes da comunidade local.
os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira com

vinculo contratual com o Ministério da Educacdo, devendo os membros docentes candidatos ao Conselho

Geral, efetivos e suplentes, estar em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento.
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3. Sem prejuizo do disposto no n.2 7, os membros da direcdo, os Coordenadores de Escolas ou de

estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Bdasico, bem como os docentes que
assegurem fungGes de assessoria da Direcdo ndo podem ser membros do Conselho Geral.

4. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 22.2
Competéncias

O CG tem as competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que

Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, regendo-se pelo seu préprio regimento.

Artigo 23.2
Designacdo de representantes

A designhacdo de representantes no CG estd prevista no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes em exercicio de fungdes no AEF.

. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais

constituidos, respetivamente, pelos alunos do ensino secundario e pelo pessoal ndo docente em exercicio

de fungdes no AEF.

. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos em assembleia geral dos seus pares no

AEF, sob proposta da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do mesmo Agrupamento.

. A Assembleia Geral deve realizar-se nos 30 dias seguintes a data da convocagdo das eleicbes pelo

Presidente do CG.

. Na falta da organizacdo referida no nimero anterior, compete ao presidente do CG convocar uma

Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo, para proceder a eleicdio dos respetivos

representantes.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.

. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do CG, na reunido da

tomada de posse, cabendo ao presidente da reunido, o presidente do Conselho Geral cessante, dirigir, no

prazo de trés dias Uteis, um convite escrito a cada entidade a cooptar, solicitando-lhe confirmagdo, por

escrito, no prazo de dez dias Uteis, da aceitagdo ou nao aceitagdo do convite e, no caso de aceitagao, a

indicacdo do nome do seu representante no Conselho Geral.

. A cooptacgdo dos representantes da comunidade local obedece aos seguintes critérios:

a. Representante de institui¢gdes locais com as quais o Agrupamento ja desenvolve atividades ou tem
protocolos;

b. Representantes de atividades de carater econédmico, social, cultural e cientifico, relevantes para o
Agrupamento;

c. Individualidades de reconhecido mérito.

. Os representantes referidos nos pontos 6 e 7 devem comunicar, ao presidente do CG cessante, e até a data

de elei¢cdo do pessoal docente e ndo docente, os nomes dos respetivos representantes no CG.

19



Regulamento Interno 2026-2029

Artigo 24.2
Eleicdo

1. O processo de eleicdo dos membros do CG regula-se pelo disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
assegurando que as listas do pessoal docente representam os docentes de todos os ciclos de educacgdo e
ensino.

2. Os representantes referidos nas alineas a), c) e d) do ponto 1 do artigo 11.2 candidatam-se a eleicdo em
listas separadas.

3. As listas do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, representantes dos educadores de
infancia e dos professores dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do EB e do ES, de acordo com a representatividade de
cada corpo no AEF.

4. Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo a sequéncia da respetiva lista.

5. As listas devem também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por lista, sendo
um efetivo e outro suplente.

6. As listas serdo entregues, até 3 dias Uteis antes da realizacdo da assembleia eleitoral, nos Servicos
Administrativos da Escola sede do AEF, dentro do horario de expediente, sendo depois rubricadas pela
Diretora e pelo presidente do CG.

7. O presidente do CG verifica, até ao dia util seguinte, a regularidade formal das listas, diligenciando junto
dos representantes das mesmas, a correcao das irregularidades detetadas.

8. Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do CG ordena-as alfabeticamente, pela data e hora
de entrada sendo afixadas nos locais mencionados nas convocatérias daquela assembleia.

Artigo 25.2
Inelegibilidade

1. O membro do pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa
nao pode ser eleito ou designado para o CG durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores
ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educagdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da administragao
central, regional e local.

3. Nao podem ser eleitos ou designados para o CG os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos
dois anos escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada, ou sejam, ou
tenham sido no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de
faltas.

Artigo 26.2
Mandato

1. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Geral regula-se pelo disposto no artigo 16.2, do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A duracdo do mandato dos representantes dos alunos tem a duragao de dois anos.

3. A duragao do mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duragdo de dois

20



Regulamento Interno 2026-2029

anos.

4. A duracao do mandato dos representantes da autarquia local tem a duracdo de quatro anos, salvo se
houver alteragdes na representacdo da prépria autarquia, as quais implicam a cessacao do mandato do
representante e a sua correspondente substituicao.

Artigo 27.2
Funcionamento do Conselho Geral

1. A periodicidade das reunides do CG regula-se pelo disposto no artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O CG reune no edificio da Escola sede do AEF.

3. A convocatoéria é feita com antecedéncia minima de oito dias para as sessOes ordinarias e de dois dias Uteis
para as sessoes extraordinarias.

4. As deliberagbes do CG sdao tomadas por maioria dos votos expressos, salvo nos casos em que a lei
determina o contrario, tendo o presidente, no caso de empate, voto de qualidade.

5. Excetua-se do disposto no nimero anterior a decisdao de aprovacao do Rl e suas revises, que carecem de
uma maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

6. Das faltas as reunides devem ser apresentados os motivos, por escrito, até a data da reunido seguinte, ao
presidente do CG, que decidira da sua justificacdo ou injustificacdo.

7. As reunides do CG ndo podem exceder a duracdo de duas horas, quer se trate de sessdo ordindria ou
extraordinaria, salvo quando o prdprio CG delibere o seu prolongamento por mais uma hora.

8. Alinstalacdo do CG, a composicdo e eleicio da mesa regem-se no constante no respetivo regimento.

SECCAO Il - Diretora

Artigo 28.2
Definicdo

1. A Diretora é a responsavel pelo 6rgao de administracao e gestdao do AEF nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O recrutamento, mandato e competéncias deste 6rgdo de gestdo e administra¢do estdo consignados nos
artigos 18.2 a 30.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes produzidas pela
publicacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. A Diretora é coadjuvada, no exercicio das suas fung¢des, por um Subdiretor e por trés Adjuntos.

4. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o mandato da
Diretora.

Artigo 29.2
Assessoria da Direcao

A criacdo de assessorias da Dire¢do regula-se pelo disposto no artigo 30.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 30.2
Competéncias da Diretora

1. As competéncias da Diretora regulam-se pelo disposto no artigo 20.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. A Diretora tem ainda como outros deveres:
a. Cumprir o seu Projeto de Intervencao no Agrupamento;
b. Fornecer a comunidade educativa informacao clara e concisa, relativa a assuntos relevantes para o
bom e correto funcionamento do AEF, de acordo com este Rl e com a legislagao em vigor;
c. Cumprir e fazer cumprir o expresso no presente Regulamento Interno.

Artigo 31.2
Recrutamento e Eleicdo da Diretora

O processo de recrutamento, eleicdo, reconducao e posse da Diretora rege-se de acordo com o estatuido nos
artigos 21.9, 22.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 32.2
Mandato

A duracdo do mandato da Diretora regula-se pelo disposto no artigo 25.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 33.2
Regime de Exercicio de Fungbes

O exercicio de func¢des da Diretora do AEF sdo os consignados nos artigos 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 34.2
Direitos e Deveres da Diretora

A Diretora tem os direitos e deveres referidos nos artigos 27.2 a 29.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO IIl - Conselho Pedagégico

Artigo 35.2
Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico (CPed) é o 6rgdo de coordenacgao, orientagdo educativa e supervisdao pedagdgica do
AEF, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 36.2
Composicao e Competéncias

1. A composicdo do CPed, definida pelo artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é a seguinte:
a. A Diretora;
Os Coordenadores dos 7 Departamentos Curriculares;
Os Coordenadores dos Diretores de Turma dos ensinos basico e secundario;
O Coordenador dos Cursos Profissionais;
O Coordenador de Projetos e Atividades;
O Coordenador do Desenvolvimento Digital;
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O Coordenador da Biblioteca Escolar;
h. O Representante do Servico de Psicologia e Orientacao.
2. As competéncias do CPed sdo definidas pelo artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 37.2
Regime de funcionamento

1. O regime de funcionamento do CPed é definido pelo artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e pelo préprio regimento.

2. O CPed relne com a presenga de mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. Sem prejuizo dos casos em que a legislacdo exija maioria qualificada, as decisGes do CPed sdo tomadas por
maioria simples de votos, dispondo a presidente de voto de qualidade.

4. Das reunides do CPed sdo lavradas atas, sendo admitidas declaragdes de voto devidamente
fundamentadas.

5. As reuniées do CPed tém a duracdo de duas horas, salvo quando o préprio CPed delibere o seu
prolongamento por mais tempo, ndo devendo exceder uma hora.

6. Os membros do CPed sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacées tomadas, exceto se fizeram
consignar em ata a sua discordancia ou ndo tenham estado presentes.

7. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite da
presidente do CPed, representantes do pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacao e dos
alunos.
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SECCAO IV — Conselho Administrativo

Artigo 38.2
Defini¢ao

O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEF, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 39.2
Composicao, Competéncias e Funcionamento

A composicao, competéncias e funcionamento deste 6rgdo administrativo-financeiro estao consignadas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (artigos 36.2 a 39.9), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

SECCAO V - Coordenagdo de Estabelecimento

Artigo 40.2
Coordenador de Estabelecimento

As regras relativas a designacdo e mandato da coordenagdo de estabelecimento estdo consignadas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (artigo 40.9), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, sendo nomeado um Coordenador de Estabelecimento em cada uma das Escolas Basicas do
Agrupamento.

Artigo 41.2
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Para além do definido no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, compete ao Coordenador
de estabelecimento:
a. Assegurar o normal funcionamento das atividades a desenvolver no estabelecimento;
b. Comunicar a Diretora as ocorréncias que comprometam o normal funcionamento do
estabelecimento;
Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente;
Zelar pela disciplina no estabelecimento;
Zelar pelas instalagdes, espagos e equipamentos;
Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente a Diretora e aos Servigos Administrativos;

m S o o o0

Solicitar, quando necessario, a realizacdo de reunides de coordenacdo com os docentes que exercam
fungdes no estabelecimento;

h. Promover e incentivar a participagao dos Pais e Encarregados de Educac¢do e de toda a comunidade
educativa, nas atividades educativas;
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Supervisionar a elaboracdo e concretizacdo do Plano Anual de Atividades (PAA);

Coordenar, em articulacdo com a dire¢do, a ocupacao dos alunos;

. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por esta |lhe forem
delegadas.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 42.2
Definicdo e Organizacao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo (PE) e no sentido de assegurar a coordenacdo,

supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacdo de desempenho do pessoal docente, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao

pedagdgica que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora, sdo as seguintes:

e.

a. Departamentos Curriculares (DC);
b.
c
d

Conselhos de Diretores de Turma (CDT);

. Conselhos de Turma (CT);
. Conselhos de Docentes (CD);

Conselho de Diretores de Curso (CDC) — Cursos Profissionais.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacgao educativa e supervisdo pedagdgica visa:

a.

o oo

e.

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, das aprendizagens essenciais e
das orientacdes curriculares definidas a nivel nacional, bem como, o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

A avaliacdo interna do Agrupamento.

3. Aarticulacdo e gestdo curricular regem-se também pelo disposto no ponto 2 do artigo 42.2 e no artigo 43.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

SECGAO | — Departamentos Curriculares

Artigo 43.2
Defini¢do, Identificagdo e Composi¢do

1. Os Departamentos Curriculares (DC) sdo estruturas de orienta¢do educativa que, em colaborag¢do com o CP

e com a Diretora, asseguram a coordenagdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares,

promovem o trabalho colaborativo e a aplicacdo de planos e realizam a avaliacdo de desempenho do

pessoal docente.

2. No AEF funcionam sete Departamentos Curriculares:

a.

Departamento Curricular de Ciéncias Geoecondmicas, Sociais e Humanas (DCGSH) — Histdria e
Geografia de Portugal (GR 200), EMRC (GR 290), Histdéria (GR 400), Filosofia (GR 410), Geografia (GR
420), Economia e Contabilidade (GR 430), Educagdo Tecnolégica (GR 530);

Departamento Curricular de Ciéncias Naturais e Experimentais (DCNE) — Ciéncias Naturais (GR 230),
Fisica e Quimica (GR 510) e Biologia e Geologia (GR 520);

Departamento Curricular de Educagdo Especial (DEE) — Educagdo Especial (GR 910, GR 920 e GR
930);
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Departamento Curricular de Expressdes (DE) — Educacdo Visual/Educacdo Tecnoldgica (GR 240),
Educacdo Musical (GR 250), Educacéo Fisica (GR 260 e GR 620), Educagdo Tecnoldgica (GR 530)

e Artes Visuais (GR 600);

Departamento Curricular de Linguas (DL) — Portugués (GR 200 e GR 300), Portugués/Francés (GR
210), Portugués/Inglés (GR 220), Francés (GR 320) e Inglés (GR 330);

Departamento Curricular de Matemdtica e Tecnologias (DMT) — Matematica e Ciéncias (GR 230),
Matematica (GR 500) e Informatica (GR 550);

Departamento Curricular de Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo (DEPE1C) — Educacdo Pré-Escolar (GR
100), 1.2 CEB (GR 110), Inglés 1.2 CEB (GR 120).

Artigo 44.2
Competéncias

Sdo competéncias dos Departamentos Curriculares:

a.

o

> @ ™ o

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas e servigos do Agrupamento, a ado¢do de
metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;

Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na construcdo e avaliacdo do Projeto Educativo (PE) e do Plano Anual de Atividades (PAA)
do Agrupamento e participar ativamente na sua promoc¢ao;

Promover a dinamizagdo de praticas interdisciplinares;

Aprovar instrumentos e modalidades de avaliagdo diversificados;

Aprovar propostas de critérios de avaliacao dos alunos;

Propor principios orientadores para os planos curriculares disciplinares em cada grupo disciplinar;
Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

Apresentar propostas para a elaboracdo do plano de formacao e atualizagdo do pessoal docente;
Participar ativamente no processo de autoavaliacdo do Agrupamento.

Artigo 45.2
Funcionamento

O DC reune ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo, e, extraordinariamente, sempre que seja

convocado pelo respetivo Coordenador por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em

efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho

Pedagdgico o justifique.

Artigo 46.2
Coordenador do Departamento Curricular

1. O DC sera coordenado por um docente eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pela Diretora de acordo com os pontos 7 e 8 do artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
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2. O mandato do Coordenador de Departamento acompanha o mandato da Diretora, podendo, todavia, ser
exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado da Diretora, apds consulta do respetivo
departamento.

Artigo 47.2
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento:

a.
b.
c.

Assegurar a representacao do DC no Conselho Pedagodgico;

Proceder ao acolhimento e integracdo dos novos professores no Departamento;

Garantir a transparéncia e equidade no processo de avaliagdo dos alunos, monitorizando os
diferentes instrumentos de avaliacdo aplicados pelos docentes dos diferentes grupos disciplinares;

. Reunir com os delegados de grupos disciplinares apés as reunides do Conselho Pedagégico, ou

sempre que entenda necessario fazé-lo, a fim de garantir a circulacdo de informacao;

Dirigir as reunides de departamento e as do seu grupo disciplinar, bem como assegurar a
coordenacdo do trabalho dos professores que o constituem;

Articular o trabalho dos diferentes grupos disciplinares do Agrupamento;

Supervisionar e articular as atividades escolares desenvolvidas pelos docentes do departamento, no
ambito das disciplinas que lecionam;

. Promover a avaliacdo sistematica dos resultados da atividade do departamento;

Proceder, de acordo com a lei, a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da
possibilidade de delegacao.
SECCAO Il — Grupos Disciplinares

Artigo 48.2
Definicdo

1. O Grupo Disciplinar (GD) é uma estrutura de orientacdo educativa composta pelos docentes que integram

o mesmo cddigo de recrutamento.

2. Os docentes para os quais ndo esteja constituido grupo disciplinar especifico integram o grupo disciplinar
com maior afinidade.

Artigo 49.2
Composicao

1. Os Departamentos Curriculares subdividem-se em Grupos Disciplinares, cuja designagdo e composicdo é a
seguinte:

a.

s 0o o o0 T

Educagdo Pré-Escolar (GR 100);

1.2 Ciclo do Ensino Basico (GR 110 e 120);
Portugués (GR 200, 210 e 300);

Linguas Estrangeiras (GR 220, 320 e 330);
Histéria (GR 200 e 400);

EMR/Filosofia (GR 290 e 410);
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n.
0.

Geografia (GR 420);

Economia e Contabilidade/Ed. Tecnoldgica (GR 430 e 530);
Matematica (GR 230 e 500);

Informatica (GR 550);

Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia (GR 230 e 520);
Fisica e Quimica (GR 510);

. Educacdo Visual/Tecnoldgica/Musical e Artes Visuais (GR 240, 250, 530 e 600);

Educacdo Fisica (GR 260 e 620);
Educacado Especial (GR 910, 920 e 930).

2. Os docentes que lecionem disciplinas incluidas em mais do que um GD sao integrados num Unico, sob

proposta da Diretora, sem prejuizo de poderem participar nas reunides das outras dreas ou disciplinas,

devendo ficar o compromisso de se inteirarem das decisdes e deliberacdes relativas a essas disciplinas.

3. Os grupos com instalacdes proprias e especificas elaboram um regulamento especifico da disciplina e das

instalacGes, em sede de reunido de grupo disciplinar, que serd dado a conhecer aos alunos pelo professor

na primeira aula do ano letivo, apds a supervisdo da Diretora.

Artigo 50.2
Competéncias

Sdo competéncias dos Grupos Disciplinares:

a.

m - o o o0

Planificar as atividades letivas, de acordo com orienta¢des emitidas pelo CP e as orientagdes do
departamento curricular;

Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;

Propor os critérios de avaliagdo dos alunos, instrumentos e modalidades de avaliagdo dos mesmos;
Reforgar a organizacdo curricular das disciplinas integradas no departamento;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de intervencgao;

Apresentar propostas para o PAA;

Trabalhar colaborativamente na construgdo e partilha de materiais didaticos bem como na definicdo
de estratégias e métodos pedagdgicos, a fim de se assegurar o maximo de equidade entre turmas;
Apoiar os docentes menos experientes.

Artigo 51.2
Funcionamento

Os conselhos de Grupo Disciplinar reinem ordinariamente duas vezes por periodo e, extraordinariamente,

sempre que convocados pelos respetivos delegados, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um parecer do Conselho Geral, da Diretora ou do

Conselho Pedagdgico o justifique.
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Artigo 52.2
Delegado de Grupo Disciplinar

1. Os Delegados dos Grupos Disciplinares sao nomeados pela Diretora, considerando a sua competéncia
cientifica e pedagdgica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranca.
2. Os Coordenadores de DC sdo simultaneamente representantes do grupo disciplinar a que pertencem.
3. O mandato acompanha o da Diretora, podendo, todavia, cessar a todo o tempo por decisdao fundamentada
da Diretora.
Artigo 53.2
Competéncias do Delegado de Grupo Disciplinar

Sdo competéncias do delegado de grupo disciplinar:
a. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do grupo num espirito de
colegialidade;
b. Assegurar a divulgacdo da informacdo entre o GD e o DC, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagégica;
c. Apresentar ao Coordenador de departamento as necessidades de formacdo continua dos
professores que integram o grupo.

SECCAO Il - Conselhos de Turma

Artigo 54.2
Definicdo e Composicado

1. O Conselho de Turma (CT) é o 6rgdo que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os
alunos promovendo a articulagdo entre a Escola e as familias, tendo a seguinte constitui¢do:
a. Os docentes da turma;
b. Um representante dos alunos, o delegado (ou o subdelegado na auséncia do delegado);
c. Um representante dos Pais e Encarregados de Educagdo, o efetivo (ou o suplente na auséncia do
efetivo).

2. O representante dos alunos (delegado e subdelegado) e os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo (efetivo e suplente), referidos no nimero anterior, sdo eleitos nos termos previstos na lei.

3. O representante dos alunos e o representante dos Pais e Encarregados de Educagdao ndo participam
guando estiverem em discussdo assuntos que incidam sobre a avaliagdo dos alunos e/ou assuntos de
natureza confidencial.

4. Para coordenar e presidir o trabalho do CT, a Diretora designa um Diretor de Turma (DT) de entre os
docentes da mesma, com excegao dos CT de natureza disciplinar, que sdo presididos pela Diretora.

5. As reunides de Conselho de Turma sao convocadas pela Diretora.

30



Regulamento Interno 2026-2029

Artigo 55.2
Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a.

Analisar a situacdao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

. Articular as atividades a desenvolver com a turma com as atividades e projetos dos departamentos

curriculares e outras estruturas de coordenacdao educativa, nomeadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos destinadas a promover a
melhoria das aprendizagens e a articulacdo Escola-familia;

Identificar ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagcdo com os diferentes servigos de apoio educativo em funcionamento no Agrupamento;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Assegurar a articulacdo curricular e a interdisciplinaridade;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de intervencdo e melhoria que deverdo ser avaliadas e
reajustadas no final de cada periodo letivo;

. Calendarizar os momentos de aplicacdo de instrumentos de avaliacdo registando na plataforma

Inovar;

Divulgar e operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em cada Departamento Curricular e
aprovados em CP;

Colaborar nas acdes que favorecam a relagdo do Agrupamento com a comunidade;

Contribuir para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes
gue a suportam, e a situacdo global do aluno;

. Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina;

Identificar e promover a resolugao de situagdes problematicas que envolvam os alunos da turma;
Implementar a aplicacdo de regras uniformes de atuacdo perante o ndo cumprimento dos deveres
do aluno;
Disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo informagdo acerca dos seus educandos;
No ambito do processo de avaliagdo do desenvolvimento e concretizagdo dos projetos realizados
pelos alunos no quadro da estratégia de educagdo para a cidadania aprovada pela Escola, identificar
aqueles em que a participa¢ao do aluno assume maior relevancia na sua formagao pessoal e social e
ou na comunidade educativa. Na identificacdo dos projetos a inscrever, o Conselho de Turma deve
ponderar o seguinte:

i. o aluno foi dinamizador do projeto;

ii. a participagdo do aluno no projeto ocorreu de forma sustentada ao longo do ano;

iii. o projeto em que se verificou a participagdo do aluno envolveu varias turmas;

iv. o projeto em que se verificou a participacgdo do aluno contribuiu para a projecdo do

Agrupamento na comunidade.
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Artigo 56.2
Funcionamento do Conselho de Turma

1. Asreunides do Conselho de Turma sao convocadas nos termos da lei. S3o presididas pelo Diretor de Turma
ou, na sua falta, pelo secretdrio, ou ainda, no impedimento dos dois, pelo professor que vier a ser
designado pela Diretora para assegurar o seu normal funcionamento.

2. Ao Diretor de turma/presidente da reunido e ao secretario cabem as func¢des de redacdo da ata da reunido
e a conferéncia de todos os documentos relativos a avaliagao dos alunos.

3. Todos os membros do Conselho de Turma devem colaborar com o Diretor de Turma no preenchimento da
documentacdo necessaria a reuniao.

4. Nos momentos da avaliacao, em final de periodo, todos os membros do Conselho de Turma devem colocar
a respetiva proposta de classificacdo na plataforma Inovar, com a antecedéncia de 48 horas.

5. Por auséncia/falta de docente em CT de avaliacdo, o mesmo deve preencher o modelo préprio com as
devidas propostas de classificacdo e entregar/enviar para a Direcdo de forma confidencial.

Artigo 57.2
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo

1. A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de turma, designado pela
Diretora entre os professores da turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, e pelo Professor Titular de Turma,
no 1.2 Ciclo.

2. Caso o DT se encontre impedido de exercer funcdes por um periodo superior a duas semanas, serd
designado pela Diretora um outro docente da turma para o exercicio provisorio de tais fungoes.

Artigo 58.2
Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador Titular de Grupo

Para além do estabelecido por lei, sdo ainda competéncias do Diretor de turma/Professor Titular de
Turma/Educador Titular de Grupo:
a. Articular atividades com o CP e demais estruturas de coordenac¢do e supervisdo pedagdgica e,
sempre que necessario, com o drgao competente de diregdo ou gestdao do Agrupamento;
b. Estabelecer aligacdo entre o CT e a EMAE],
c. Elaborar e coordenar a implementagdo, monitorizagao e avaliagdao das medidas previstas no RTP e
PEI dos alunos;
d. Colaborar nas a¢des que visam a integracdo dos alunos na Escola, o seu desenvolvimento pessoal e
social e o seu sucesso escolar;
e. Promover a aplicagcdo das orienta¢des, das normas processuais e dos critérios de avaliacao definidos
pelo CP;
Promover a implementagao da EECE;
g. Promover medidas de diferenciacdo pedagdgica que estimulem e melhorem as aprendizagens dos
alunos;
h. Ser o responsavel pela adogdao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, articulando a intervengao dos professores da turma, dos
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Pais e Encarregados de Educacdo, prevenindo e resolvendo problemas comportamentais e/ou de
aprendizagem;

i. Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo toda a informacdo relevante relacionada com o
percurso escolar do aluno;

j. Presidir aos conselhos ordindrios e extraordindrios de turma, sendo auxiliado por um secretario
nomeado pelo Diretor;

k. Coordenar a elaboragao do plano de turma;

I. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador.

m. Para além das anteriores, sdo ainda competéncias do DT dos Cursos Profissionais:

i Celebrar com o aluno do 12 ano, o Contrato/Compromisso de Formac&o.

ii. Proceder a verificagdo/monitorizacdo do cumprimento das planificacbes dos varios
modulos/UFCD, bem como da atualizagdo dos dossiés digitais do processo técnico-
pedagdgico por disciplina/modulo/UFCD, no final de cada periodo.

iii. Monitorizar a assiduidade dos alunos e também dos professores, por forma a garantir o
cumprimento dos limites de assiduidade dos alunos e do plano de formagdo do curso
previsto para o ano letivo.

SECCAO IV — Conselho de Diretores de Turma

Artigo 59.2
Definicdo e Composicao

1. O Conselho dos Diretores de Turma é a estrutura de orientacdo educativa constituida pelos Diretores de
Turma. No sentido de assegurar a coordenacdo de Ciclo, o Conselho de Diretores de Turma sera formado
por:

a. O Conselho de Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos que integra todos os Diretores de Turma das
turmas do 2.2 e 3.2 Ciclos;

b. O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario que integra todos os Diretores de Turma
das turmas do Ensino Secunddrio.

2. 0O Conselho dos Diretores de Turma é coordenado por dois Coordenadores, sendo um para o Ensino
Basico (2.2 e 3.2 ciclos) e outro para o Ensino Secundario;

3. Os dois Coordenadores do Conselho dos Diretores de Turma sdo nomeados pela Diretora, e
acompanham o mandato desta, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou
por despacho fundamentado da Diretora;

4. Em cada reunido serd nomeado um secretdrio da mesma para a elaboracdo da ata em modo de
rotatividade;

5. Os Coordenadores dos Diretores de Turma tém assento no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 60.2
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio de cada ano para preparacdo do ano

letivo e no final de cada periodo para preparacdao das reunides de avaliacdo e, extraordinariamente,

guando necessario.

2. Asreunides do Conselho de Diretores de Turma ndo podem exceder a duracao de duas horas, quer se trate

de sessdo ordindria ou extraordinaria, salvo quando o préprio Conselho de Diretores de Turma delibere o

seu prolongamento por mais uma hora.

Artigo 61.2
Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Sdo competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

S0 o o0 T

Articular com a Diretora todas as atividades a desenvolver;

Promover e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos de Diretores de turma;
Elaborar o regimento do Conselho de Diretores de turma;

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Coordenar a acdo dos conselhos de turma;

Garantir aos Diretores de turma uma informagdo atualizada da legislacdo e dos documentos de
trabalho;

Colaborar com os Diretores de turma e com os servi¢os de apoio existentes na Escola na elaboracao
de estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de ensino que coordenam, em conformidade com as
orientacdes do CP;

Elaborar documentos que apoiem as fun¢des dos Diretores de turma;

Apresentar ao CP propostas de atividades e projetos a desenvolver pelas turmas, tendo em vista a
concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades (PAA);
Cooperar com outras estruturas de coordenag¢do educativa e com os servigos técnico-pedagdgicos;
Planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo, tendo em vista a
concretizacao do PAA.

SECCAO V - Conselho dos Diretores de Curso - Cursos Profissionais

Artigo 62.2
Definigdo e Composicao

1. O Conselho dos Diretores de Curso assegura a articulagdo curricular e a coordenacdo pedagdgica entre os

Cursos Profissionais do AEF e no Conselho Pedagégico.

2. O Conselho dos Diretores de Curso é composto pelos Diretores de Curso dos cursos profissionais e pelo

Coordenador dos Cursos Profissionais, que o representa no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 63.2
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Curso retne por convocatéria da Diretora, a pedido do coordenador ou por
solicitacdao de um terco dos elementos que compdem o conselho.

2. As reunides do conselho de diretores de curso sdo presididas pelo/a Coordenador/a dos Cursos

Profissionais, ou na sua falta, pelo/a Adjunto/a da Diretora responsavel.
3. O Conselho de Diretores de Curso relne ordinariamente trés vezes por ano e extraordinariamente sempre

que existir matéria relevante a deliberar.

Artigo 64.2
Competéncias

Ao Conselho de Diretores de Curso compete, sem prejuizo de outras competéncias definidas no respetivo

regimento:

a. Propor formas de atuagdo no relacionamento com as entidades de acolhimento, ao nivel da
construcdo de protocolos, planos de trabalho e outros documentos de ligagdo;

b. Acompanhar a atividade dos docentes e alunos, nomeadamente nas modalidades de formagdo em
contexto de trabalho e orientacdo da prova de aptidao profissional;

c. Propor estratégias de divulgacdo mais adequadas dos cursos profissionais em candidatura;
Assegurar que os programas dos cursos correspondam as exigéncias e necessidades de emprego
especificas que os alunos poderao assumir no final do curso;

e. Acompanhar o desenvolvimento dos cursos profissionais, tendo em conta o perfil de saida de cada
formacao;

f. Identificar e inventariar necessidades formativas na comunidade em articulagdo com as associagées

empresariais e profissionais e propor ao Conselho Pedagdgico a criacdo de novos cursos e
modalidades formativas.

Artigo 65.2
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais € nomeado pela Diretora, para um mandato de quatro anos.

2. As competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais sdo as seguintes:

a.
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Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos sobre os cursos em funcionamento;

Articular as atividades a desenvolver pelo curso, em cada ano do ciclo de formacgao;

Coordenar o funcionamento dos diversos cursos;

Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;

Presidir as reunioes de Conselho de Diretores de Curso;

Verificar a organizagdo e atualiza¢cdo dos dossiés técnico-pedagdgicos;

Colaborar, quando necessario e nos termos da lei, no recrutamento dos técnicos especializados;
Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas pela Diretora.
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Artigo 66.2
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é um cargo da estrutura de coordenacao e supervisdao pedagdgica educativa que visa a

coordenacao técnico-pedagdgica do curso, a articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de

formacao, disciplinas e Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD), bem como tudo o que se

relaciona com a preparacao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida

ativa.

2. O Diretor de cada curso é designado pela Diretora, preferencialmente, de entre os professores que

lecionam as disciplinas da componente da formacao tecnolégica.

3. Os Diretores de Curso sdo representados, no Conselho Pedagodgico, pelo Coordenador dos Cursos

Profissionais.

Artigo 67.2
Competéncias do Diretor de Curso

Compete ao Diretor de Curso:

a.
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Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacdo, disciplinas e
UFCD do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica;

Participar na designacao, pela Diretora, do orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);
Participar em reunides de Conselho de curso/turma, no dmbito das suas funcdes;

Assegurar, em articulagdo com o Diretor de Turma, a Diretora e demais érgdos de coordenacgdo e
supervisdao pedagogica da Escola, a articulacdo entre os professores e formadores das varias
componentes de formagdo, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo
estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da prova de aptiddo
profissional (PAP) e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores orientadores;
Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribuicdio dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador da FCT e o
tutor responsdveis pelo acompanhamento dos formandos na FCT;

. Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdao do curso;

Colaborar com o Diretor de Turma, nas atividades da(s) turma(s).

Colaborar com o Diretor de Turma na monitorizagdo dos dossiers digitais por
disciplina/Médulo/UFCD;

No final do ano letivo, deve organizar, com a colabora¢do do Diretor de Turma, a avaliagdo do
desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;

m. Elaborar o dossier técnico-pedagdgico do Diretor de Curso.
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CAPITULO IV- ESTRUTURAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 68.2
Definicdo

1. Os recursos humanos e organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, integram

estruturas e servicos do Agrupamento constituidas por docentes e técnicos e visam contribuir para a

melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem das criancas e jovens, para que todos consigam

adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no Projeto Educativo do Agrupamento, integrando também as
competéncias digitais como elemento fundamental no processo educativo.

Para além de outros que venham a ser constituidos de acordo com a lei e com necessidades especificas

dos alunos deste Agrupamento, integram estes recursos:
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEL);

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

Equipa do Projeto de Educacdo para a Saude e para a Educacdo Sexual;
Equipa para a implementagdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE);
Biblioteca Escolar (BE);

Desporto Escolar;

Equipa de Desenvolvimento de Projetos e Atividades;

Equipa de Desenvolvimento Digital;

Equipa de Acolhimento e Inclusdo de Alunos Migrantes (EAIAM).

SECCAO | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 69.2
Ambito

A EMAEI constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo,

tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

Artigo 70.2
Constituicdo

1. A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é regida pelo artigo 12.9, do
Decreto-Lei n.2 54 /2018, de 6 de julho.
2. A EMAEI elabora, no inicio do mandato, o respetivo regulamento.
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Artigo 71.2
Funcionamento e Competéncias

A EMAEI desenvolve a sua atuacdo de forma colaborativa e articulada com todas as escolas, drgdos e

estruturas do Agrupamento de Escolas, garantindo a coeréncia e a continuidade das praticas de educacdo

inclusiva, tendo como local de funcionamento a escola sede.
Compete a EMAEI:

1.

Apoiar a implementagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, articulando com docentes,
técnicos e outros intervenientes educativos.

. Colaborar na identificacdo das necessidades dos alunos, analisando informacdao proveniente dos

professores, familias, SPO e outros servicos internos ou externos.
Propor medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, adequadas as necessidades identificadas,
garantindo que se respeitam os principios da educacao inclusiva.

. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das medidas, verificando a sua eficacia e recomendando

ajustamentos sempre que necessarios.

. Colaborar na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), sempre que tal seja necessario para

fundamentar decisGes sobre medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Garantir a participacdo das familias, promovendo o didlogo, o envolvimento e a corresponsabilizagdo no
processo educativo dos alunos.

Apoiar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas diferenciadas e inclusivas, promovendo o trabalho
colaborativo entre docentes e a diversificacdo de estratégias, recursos e instrumentos de recolha de
informacao.

. Articular com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e outros servigos de apoio internos a escola,

assegurando uma resposta integrada as necessidades dos alunos.

Promover a articulagdo com estruturas e entidades externas, como Equipas Locais de Intervengdo Precoce,
Centro de Recursos para a Inclusdo, servicos de saude, seguranca social, autarquias e instituicGes da
comunidade.

10. Apoiar processos de transi¢cdo entre ciclos e niveis de ensino, bem como a articulagdo com instituicdes

formativas e profissionais quando aplicavel.

11. Promover agdoes de sensibilizacdo, formacdo e informacao dirigidas a comunidade educativa, no ambito da

educacdo inclusiva, diversidade, equidade e direitos dos alunos.

12. Contribuir para a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Plano de A¢do da EMAEI, assegurando a sua

coeréncia com o Projeto Educativo e com as prioridades do Agrupamento.

SECCAO Il — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 72.2
Ambito

O dmbito do Centro de Apoio a Aprendizagem é regulado pelo artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 54 /2018, de 6

de julho, com as alterac¢des introduzidas pela lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
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Artigo 73.2
Constituicao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura organizacional do Agrupamento, que tem como
finalidade garantir uma resposta educativa integrada e flexivel, promotora da inclusao e da igualdade de
oportunidades para todos os alunos.

2. O CAA ¢é constituido por um conjunto de recursos humanos e materiais diversificados, ajustados as
necessidades dos alunos e a realidade do Agrupamento.

Artigo 74.2
Funcionamento e Competéncias

1. O espaco de funcionamento do CAA é definido pela Diretora, numa légica de rentabilizacdo dos recursos
existentes nas Escolas, onde se desenvolvem processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao
contexto escolar e a transicdo para a vida pds-escolar, em ambientes ricos em comunicagao e interagao.

2. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela Escola medidas de promocdo do sucesso Escolar,
com vista a promocdo da qualidade e eficiéncia educativas, de acordo com o previsto no n.2 5 do artigo
21.2 do DL n.2 55/2018, de 6 de julho, na Resolucdo de Conselhos de Ministros n.2 90/2021 de 7 de julho e
no ponto 20 da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 53-D/2020 de 20 de julho.

3. Os servicos de apoio educativo sdo constituidos por:

a. Medidas de Promog¢do do Sucesso Escolar;

b. Outros projetos/programas, nomeadamente no dmbito de medidas de apoio pedagogico e de
atividades de animacgdo e apoio a familia (AAAF) e de enriquecimento curricular (AEC) - Plano de
Acao do AEF.

SECCAO Il - Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Artigo 75.2
Ambito

O Servico de Psicologia e Orienta¢do (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo (Lei n.2 46/86 de
14 de Outubro e Decreto-Lei n.2 190/91, de 19 de Setembro), que assegura, a prossecucdo das suas
atribui¢des, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacGes interpessoais (alunos, professores, pessoal ndo
docente, Pais e EE) no interior do Agrupamento e entre este e a comunidade.

Artigo 76.2
Constituicdo

O Servico de Psicologia e Orientacgdo, sediado na Escola Secundaria de Fafe, é constituido por uma Técnica
Superior, Psicéloga, que presta apoio a todas as Escolas que constituem o Agrupamento.
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Artigo 77.2
Funcionamento e competéncias

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolve a sua atividade com base num plano anual,
integrado no Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento. Anualmente, elabora um relatério

final que apresenta as atividades realizadas.
2. O SPO dispde de instalacdes préprias e adequadas ao exercicio das suas fungdes, garantindo as condicdes
necessarias para assegurar a confidencialidade e o sigilo profissional.

3. O profissional que integra o servico dispGe de autonomia técnica e cientifica, orientando-se pelos cédigos
de ética e deontologia definidos pela Ordem dos Psicélogos Portugueses.

4. O funcionamento do SPO, bem como as suas competéncias, estdo definidos nos normativos legais em vigor
e no respetivo regimento.

SECCAO IV - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Artigo 78.2
Ambito

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é uma estrutura multidisciplinar de apoio, mediacdo e

aconselhamento dirigido a alunos, familias e restante comunidade. Através da sua agdo, procura criar

condicdes que assegurem a plena integracdo social e escolar dos alunos, contribuindo para um adequado

desenvolvimento da sua personalidade, funcionando em estreita articulacdo com os servicos e instituicGes da

comunidade envolvente.

Artigo 79.2
Constituicao

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia tem a seguinte constituicdo:

a. Psicdloga;

b. Educadora Social;

c. Docentes.

Artigo 80.2
Funcionamento e Competéncias

1. O GAAF esta presente na Escola Secundaria de Fafe e na Escola Bdsica de Ardes — Santa Cristina.

2. Sdo competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:

a.
b.

Integrar os alunos de forma harmoniosa na comunidade escolar;

Apoiar os alunos na resolucdo dos seus problemas quotidianos, superagdo das suas
dificuldades e melhoria do seu aproveitamento escolar;

Disponibilizar aos alunos informacgdes relativas a percursos formativos e saidas profissionais;
Apoiar e promover, junto dos alunos, projetos educativos;

Aconselhar, acompanhar e apoiar a familia;
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f. Promover uma maior articulacido e participacdo entre os diversos intervenientes,
familia/Escola/comunidade como agentes participantes no processo de desenvolvimento
socioeducativo;

g. Promover sessdes de sensibilizacdo destinadas a comunidade educativa;

h. Colaborar com os diferentes 6rgaos do AEF na resolucdo de problemas relacionados com a
integracado, a indisciplina e o abandono escolar.

SECCAO V - Equipa do Projeto de Educacdo para a Satde e para a Educacdo Sexual

Artigo 81.2
Ambito

O Projeto de Educacdo para a Saude e para a Educagdo Sexual tem como missdo acompanhar, monitorizar e
desenvolver atividades no ambito da promocdo da saude em meio escolar, a fim de levar os adolescentes e
jovens da Escola a tomarem decisOes adequadas a sua saude, entendida como bem-estar fisico, social e
mental.

Artigo 82.2
Composicao da Equipa de Educacgdo para a Saude e Educacdo Sexual

1. A equipa do Projeto de Educacdo para a Saude e para a Educacdo Sexual é constituida pelos seguintes
elementos:
a. Coordenador da equipa;
b. Docentes que desenvolvem projetos na area da educacdo para a saude e educacdo sexual;
c. Coordenadores dos Diretores de turma.
2. As competéncias da equipa de educagdo para a salde e educagdo sexual sdo as previstas no Art.2 8 da Lei
n.2 60/2009, de 6 de agosto.

Artigo 83.2
Coordenador da equipa de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual e respetivas competéncias

1. O Coordenador é um docente do AEF designado pela Diretora, tendo em conta a sua experiéncia no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da educacdo para a saude.
2. Compete ao Coordenador:
a. Elaborar anualmente um plano de agdao no ambito da educac¢do para a saude e da educagao sexual;
Adequar o plano de a¢do, dando prioridade as tematicas que se ajustem ao PE do AEF;
Integrar os projetos no plano de atividades do AEF;
Implementar e dinamizar os projetos apds aprovag¢do do Conselho Pedagdgico;
Propor a celebragao de parcerias com instituicdes da comunidade local;
Acompanhar a implementacdo e a execugao dos projetos de educagdo sexual de turma;
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Fazer a avaliacdo intermédia e final dos projetos.
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SECCAO VI - Equipa da Estratégia de Educacdo para a Cidadania

Artigo 84.2
Ambito

A Equipa que desenvolve a Estratégia de Educacdo para a Cidadania tem por objetivo a promocdo da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AEF, estabelecida de acordo com o previsto no Art.2 15.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

Artigo 85.2
Constituicao

A Equipa de Desenvolvimento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania é constituida por:
a. Coordenador da equipa;

b. Docentes que orientam os projetos e atividades de Cidadania e Desenvolvimento de cada uma das
turmas.

Artigo 86.2
Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

1. Acoordenacdo da Cidadania e Desenvolvimento é assegurada por um docente designado pela Diretora.
2. A duracdo do seu mandato é de um ano letivo, renovavel por iguais periodos.

Artigo 87.2
Competéncias

Sdo competéncias do Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento:
a. Elaborar, em articulagdo com a Diretora e de acordo com o Projeto Educativo, a Estratégia de
Educacdo para a Cidadania do AEF, documento a aprovar, anualmente, pelo Conselho Pedagdgico;
b. Acompanhar e articular entre as diferentes estruturas educativas a implementacdo da Estratégia de
Educacgdo para a Cidadania do AEF;
c. Elaborar um relatdrio anual das atividades desenvolvidas, a apresentar a Diretora.

SECCAO VII - Equipa do Plano de Ag3o para o Desenvolvimento Digital das Escolas

Artigo 88.2
Coordenador da Equipa PADDE

1. Em conformidade com a legislacdo em vigor, é designada pela Diretora a equipa PADDE, para coordenacgdo
e acompanhamento dos projetos do PADDE, ao nivel dos estabelecimentos de ensino.
2. Afuncdo de coordenagdo da equipa PADDE é exercida, por ineréncia, pela Diretora.
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3. A funcdo de coordenacao pode ser delegada em docentes do Agrupamento que relinam as competéncias

ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo, adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenacao global dos
projetos do PADDE.
4. Os restantes membros da equipa PADDE sdo designados pela Diretora do Agrupamento podendo incluir:

a.

b.

Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestao e técnico, para implementacao
dos projetos do PADDE e para a coordenac¢do de outros projetos e atividades TIC, ao nivel do
Agrupamento;

Nao docentes que rednam competéncias TIC relevantes.

5. A equipa PADDE devera incluir ainda:

a.

b.

Um responsavel pela componente pedagogica do PADDE, com assento no Conselho Pedagdgico, que
represente e articule com os Coordenadores de Departamento Curricular;
Um responsavel pela componente técnica do PADDE, que represente e articule com o Diretor de
instalacGes e o responsavel pela seguranca, no estabelecimento de ensino.

Artigo 89.2
Competéncias

Sdo competéncias do Coordenador da equipa PADDE:

a.

Elaborar no Agrupamento, em articulacdo com o centro de formacdo, um plano de acdo anual para a
capacitacdo digital dos docentes. Este plano visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas
e nao letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e, generalizando a sua utilizagcdo, por
todos os elementos da comunidade educativa. O PADDE deverd ser concebido no quadro do Projeto
Educativo do Agrupamento e em estreita articulagdo com o plano de formacao.

Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho,
integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento.

Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PADDE, bem como de projetos e iniciativas
proprias na drea de TIC na educag¢do, em articulagdo com o apoio das redes de parceiros.

Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga, ao
nivel de Agrupamento.

Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagdo em TIC, de docentes e ndo
docentes.

Fomentar a criagdo e a participa¢do dos docentes, em redes colaborativas digitais de trabalho, com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa.

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor, junto do centro de apoio tecnoldgico as Escolas e das empresas que prestem servigcos
de manutengao aos equipamentos.

. Articular com os técnicos das autarquias que apoiam as Escolas do Agrupamento.
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SECGAO VIII - Biblioteca Escolar

Artigo 90.2
Ambito

. O Agrupamento de Escolas de Fafe esta dotado de quatro Bibliotecas Escolares (BE) integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), em funcionamento permanente, na EB de ArGes S. Romao, na EB de Cepdes, na
EB de ArGes - Santa Cristina e na Escola Secundaria de Fafe.

. As BE do AEF constituem um servico orientado para o sucesso educativo, a formagdo pessoal, a informacao
cultural e educativa, com vista a formag¢ao dos membros da comunidade educativa ao nivel da promoc¢ao
da leitura, das literacias da informacgao e da aprendizagem ao longo da vida.

. As BE constituem um recurso pedagdgico essencial para apoio as atividades curriculares e ndo curriculares,
ocupacio de tempos livres/lazer e percurso formativo do aluno.

. As atividades da BE devem estar integradas nas restantes atividades do Agrupamento e cumprir as
orientagdes do Plano Anual de Atividades (PAA) do AEF e do Projeto Educativo (PE).

. As BE integram o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educagdo e da
Ciéncia.

. As BE sdo ainda o centro de iniciativas da vida pedagdgica do Agrupamento, abertas a atividades e
parcerias com a comunidade local e/ou outras, nomeadamente Biblioteca Municipal, Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE), Rede de Bibliotecas de Fafe (RBF).

Artigo 91.2
Constituicdo da Equipa da BE

. A organizagdo e a gestdo das Bibliotecas Escolares sdao da responsabilidade de uma equipa com
competéncias nos dominios pedagdgico, da gestdo de projetos, da gestdo da informacdo e das ciéncias
documentais.

. A equipa da BE é constituida pelos professores bibliotecarios, pelo seu Coordenador, por uma equipa de
docentes, por professores colaboradores e assistentes operacionais, de acordo com a legislagdo em vigor
e com a disponibilidade de crédito horario do AEF, em cada ano letivo.

. Cabe a Diretora a designa¢do dos elementos que compdem a equipa, tendo em conta as necessidades
das vdrias BE do AEF.

Artigo 92.2
Competéncias da Equipa da BE

As competéncias da Equipa da BE e dos respetivos elementos sdo as constantes no regulamento préprio.

44



Regulamento Interno 2026-2029

SECCAO IX - Desporto Escolar

Artigo 93.2
Ambito

1. O Projeto do Desporto Escolar tem por objetivo desenvolver um conjunto de atividades/modalidades, a
funcionar como atividade extracurricular, regulamentadas em cada ano letivo pelo Regulamento Geral de
Funcionamento do Desporto Escolar (RGFDE) que define as normas e procedimentos de participacdo dos
estabelecimentos de ensino no dmbito do Plano Estratégico do Desporto Escolar (PEDE).

2. O programa de Desporto Escolar (DEsc) deve integrar-se no conjunto dos objetivos gerais especificos do
PE e fazer parte do PAA do AEF.

3. A Diretora deve afetar e garantir os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do
DEsc.

Artigo 94.2
Clube do Desporto Escolar

O Clube do Desporto Escolar (CDE) é a unidade organizacional do AE responsdvel pela dinamizacdo do
Programa do Desporto Escolar no Agrupamento de Escolas, cabendo-lhe através da sua Diretora, elaborar e
fazer aprovar anualmente no Conselho Pedagédgico, o respetivo Plano do CDE no qual deverdo constar os
objetivos e as atividades que integram o Plano Anual de Atividades, assim como as horas letivas e ndo letivas
necessarias para a sua concretizagdo.

Artigo 95.2
Coordenagao

1. O Coordenador do DEsc serd designado pela Diretora de entre os professores dos grupos de recrutamento
de Educacdo Fisica.
2. O Coordenador serd designado para um mandato de um ano, renovavel até ao final do projeto nacional
em curso, por indicacao da Diretora.
3. Ao Coordenador do DEsc compete:
a. Elaborar o planeamento, a programagdo e o orgamento anual das atividades do DEsc, assegurando a
sua integracao no PAA;
b. Incentivar ao desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participa¢do da
comunidade educativa;
c. Fomentar a participag¢ao dos alunos na gestao do DEsc;
d. Prevenir e combater os comportamentos de risco, a exclusdo e o abandono escolar;
e. Elaborar e entregar a Diretora um relatério anual das atividades desenvolvidas.
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Artigo 96.2
Coordenacao do Grupo-Equipa

1. Um Grupo-Equipa (GE) é uma unidade organizacional que relne alunos com interesses comuns, em uma
ou mais atividades fisicas e desportivas, implicando a participacdo regular em treinos, atividades e
competicOes internas ou interescolares, de modalidades desportivas, respeitando as regras e critérios de
constitui¢do adiante expostos.

2. Os GE sdo técnica e pedagogicamente geridos, por professores de Educacao Fisica. Em casos excecionais, o
GE poderd ser gerido por outro professor devidamente credenciado para o efeito.

3. Aos professores responsaveis pelos GE, compete:

a. Promover ag¢des de divulgacao do local, hordrio de funcionamento da modalidade a fim de captar
praticantes;

b. Realizar as sessdes de treino previstas no plano de atividades;

c. Acompanhar e preparar as competicGes e atividades;

d. Realizar acbes de formacao de Nivel 1 (Fase Escola) para os alunos com fungdes de juizes-arbitros,
em articulacdo com o Coordenador do CDE;

e. Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliacdo qualitativa referente ao
desempenho e assiduidade dos alunos;

f. Colaborar com o(a) Coordenador(a) do CDE na elaboracdo e operacionalizacdo do Plano CDE.

4. Os professores responsaveis pelos GE, devem ainda assegurar, em articulacdo com o Coordenador do CDE,
a divulgacdo e comunicagdo da atividade desenvolvida pelo seu GE.

SECGAO X - Equipa de Projetos e de Atividades

Artigo 97.2
Ambito

A Equipa de Projetos e de Atividades tem como finalidade acompanhar e apoiar a elaboracdo, execucdo e
avaliagdo dos projetos e das atividades dos estabelecimentos do Agrupamento, em conformidade com o
Projeto Educativo e as diretrizes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 98.2
Constituicao

1. A composicdo da Equipa sera definida pelo Conselho Pedagdgico em fungdo da quantidade e da dimensdo
dos projetos a desenvolver.
2. A Equipa de Projetos e de Atividades é constituida por:
a. O Coordenador, elemento do Conselho Pedagdgico;
b. O Subcoordenador, que coadjuva o Coordenador;
c. Os docentes responsaveis pela implementac¢do dos projetos e atividades.
3. O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos.
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Artigo 99.2
Funcionamento e Competéncias

Compete ao Coordenador de Projetos e Atividades:

a. Supervisionar os projetos incluidos nos Planos Plurianual de Atividades (PPA) e Anual de Atividades
(PAA), de acordo com o Projeto Educativo e as diretrizes do Conselho Pedagdgico;

b. Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas propostas de projetos e de atividades que promovam a
integracdo e o sucesso educativo dos alunos;

c. Elaborar o documento orientador do PPA e do PAA e os relatérios periddicos e final de execugdo do
Plano Anual de Atividades, a apresentar a Diretora, no final de cada periodo e no final do ano letivo,
respetivamente.

SECCAO XI - Equipa de Acolhimento e Inclus3o de Alunos Migrantes

Artigo 100.2
Ambito

A inclusdo dos alunos migrantes e suas familias é fundamental para garantir o bem-estar e o sucesso de todos
na integragdo no pais de acolhimento e num sistema educativo que desconhecem. A Equipa de Acolhimento e
Inclusdo de Alunos Migrantes (EAIAM) é responsavel pelo acompanhamento dos alunos migrantes e da sua
inclusdo no sistema educativo portugués.

Artigo 101.°
Constituicao

Tendo em conta os requisitos de formagdo, empatia e abertura a diversidade cultural a EAIAM do AEF
apresenta a seguinte constituigao:

— Educadora Social — Coordenadora da Equipa;

— Psicdéloga;

— Coordenadora da EMAEI;

— 4 Docentes;

— 1 Assistente Operacional.

Artigo 102.2
Funcionamento e competéncias

Compete a EAIAM elaborar, no inicio do ano letivo, o Plano de A¢do para o Acolhimento e Inclusdo dos alunos
Migrantes, que deve englobar a¢des no sentido de receber, acolher, integrar e avaliar, nomeadamente:
a. Acompanhar o processo de matricula e atribuicdo de equivaléncias;
b. Dar acesso a informacgoes e orientagdes claras de acordo com o guia de acolhimento;
c. Realizar entrevista de acolhimento ao aluno migrante e familia em conjunto com o Diretor de
Turma/Professor Titular;
d. Promover atividades de apresentagao e pertenga a escola e a comunidade;
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Sugerir estratégias para facilitar a integracdo do aluno na turma.

Tracar o perfil sociolinguistico do aluno migrante para avaliar o nivel de proficiéncia linguistica de
PLNM;

Ajudar a definir a frequéncia da disciplina de PLNM;

Monitorizar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

Analisar o percurso escolar do aluno em colaboragdo com os Professores Titulares/Diretores de
Turma.

Elaborar um relatério, no final do ano letivo.
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CAPITULO V - ESTRUTURAS DE AVALIACAO E MELHORIA DA QUALIDADE
SECCAO | - Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

Artigo 103.2
Ambito

O AEF dispde de uma equipa de autoavaliacdo que visa a melhoria do seu desempenho e prossegue os

seguintes objetivos:

Promover a melhoria continua da qualidade do ensino e da aprendizagem, bem como da
organizacdo e funcionamento do Agrupamento de Escolas de Fafe (AEF), garantindo niveis
crescentes de eficiéncia, eficacia e equidade;

Realizar um diagndstico sistematico e critico do funcionamento global e do desempenho do AEF, dos
seus o6rgdos, estruturas, servicos e grupos, de modo a identificar pontos fortes, fragilidades e
oportunidades de desenvolvimento;

Fomentar uma cultura de monitorizacdo e reflexdo permanente sobre praticas pedagdgicas,
organizacionais e administrativas, analisando de forma sistemdtica a qualidade e os resultados
obtidos;

Mobilizar e envolver toda a comunidade educativa — docentes, ndo docentes, alunos, pais e
encarregados de educacgdo, autarquias locais e parceiros — para a participacdo ativa, corresponsavel
e colaborativa no processo de autoavaliacao;

Reforcar a autonomia do Agrupamento, através da utilizacdo da autoavaliacdo como instrumento de
suporte a tomada de decisdo, a inovagado pedagdgica e a melhoria organizacional;

Promover uma cultura de qualidade, exigéncia, rigor, responsabilidade e prestacdo de contas,
consolidando a imagem do AEF como organiza¢do educativa de referéncia;

Avaliar criticamente todas as dimensGes da acdo educativa e organizacional do Agrupamento —
pedagdgica, curricular, organizacional, administrativa, relacional e comunitaria — tendo em vista a
melhoria integrada do servigo educativo prestado;

. Garantir a articulagdo com a avaliagdo externa, preparando e acompanhando esse processo, e

potenciando a utilizagdo dos seus resultados como oportunidade de desenvolvimento;

Apoiar a definicdo, implementacdo e monitorizagdo de planos de melhoria, alinhados com o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades e as prioridades estratégicas do AEF;

Favorecer a inovagao, a inclusdao e a equidade, assegurando que o processo de autoavaliagao
contribui para o sucesso educativo de todos os alunos, no ensino regular e profissional.

Artigo 104.2
Constituicao

Integram a Equipa de Autoavaliagcdo do AEF:

a.

b
C.
d

Um docente do quadro do AEF que a coordena;

. Docentes do AEF, preferencialmente em representacdo de todos os niveis de ensino e cursos;

Os representantes dos docentes, bem como o Coordenador da equipa, sao designados pela Diretora;

. O mandato do Coordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora;
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e. O Coordenador da equipa de autoavaliacdo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora.

Artigo 105.2
Funcionamento e Competéncias

1. Planear, definir e gerir metodologias, procedimentos e critérios de avaliacdo interna, elaborando e/ou
adaptando instrumentos adequados (inquéritos, grelhas de analise documental, entrevistas, questionarios,
indicadores estatisticos, entre outros).

2. Recolher, organizar, tratar e analisar dados quantitativos e qualitativos relativos ao desempenho
pedagdgico, organizacional, administrativo e relacional do AEF, assegurando rigor, transparéncia e
confidencialidade.

3. Elaborar relatérios periédicos e globais de autoavaliacdo, em conformidade com o Projeto Educativo, o
Plano de Melhoria e as orienta¢des da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia.

4. Submeter os relatérios produzidos a apreciacdo dos drgaos de administracdo e gestdo - Diretor e Conselho
Geral, bem como das estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica - Conselho Pedagdgico,
Departamentos Curriculares, entre outros.

5. Identificar pontos fortes, fragilidades e areas prioritdrias de intervenc¢do, formulando recomendagdes
fundamentadas e propostas de melhoria para a acdo educativa e organizacional.

6. Propor, apoiar e monitorizar a implementacdo de planos de melhoria, acompanhando a execugdo das
medidas definidas e avaliando os seus resultados.

7. Assegurar a articulacdo com a avaliacdo externa das Escolas, colaborando com a Inspecdo Geral da
Educacdo e Ciéncia (IGEC) na disponibilizacdo de documentos e informagGes relevantes.

8. Garantir a divulgacdo adequada dos resultados da autoavaliacdo, quer a comunidade educativa, quer a
parceiros externos, promovendo transparéncia e corresponsabilizagdo.

9. Estimular a participacdo ativa de todos os elementos da comunidade Escolar no processo de autoavaliagao,
reforcando a cultura de colaboracdo, exigéncia e qualidade.

10. Promover a inovagdo, a reflexdo critica e a aprendizagem organizacional, colocando a autoavaliagdo ao
servico da melhoria continua do Agrupamento.

SECCAO Il - Equipa EQAVET

Artigo 106.2
Ambito

A equipa EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Educationand Training) é o grupo de trabalho
responsavel pela gestdo (desenvolvimento, monitorizagdo, avaliacdo e melhoria) da qualidade da oferta de
Educacdo e Formacao Profissional (EFP) do Agrupamento.
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Artigo 107.2
Constituicao

. A Equipa EQAVET é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis:

2. S3o elementos permanentes:

a. Uma Adjunta da Diretora, que coordena a Equipa;

b. A Coordenadora dos Cursos Profissionais;

c. Os Diretores de Curso;

d. A Psicdloga.

. S3o elementos variaveis da Equipa EQAVET representantes do Municipio de Fafe, dos alunos dos Cursos
Profissionais em funcionamento, dos Encarregados de Educacdo, de outras instituicdes de ensino e de
instituicdes/entidades empresariais.

Artigo 108.2
Funcionamento e Competéncias

. Os elementos permanentes da Equipa EQAVET reunem ordinariamente uma vez por trimestre, sendo estas
reunides convocadas pela Diretora, a pedido da Coordenadora. As sessdes de trabalho da Equipa EQAVET
decorrerdo através de reunides totais ou parciais dos elementos permanentes da equipa, trabalho
auténomo, trabalho colaborativo e partilha eletrénica de documentos.

. Durante o segundo trimestre, realiza-se uma reunido da equipa EQAVET, para a qual sdo também
convidados os elementos variaveis.

. Sd3o competéncias da Equipa EQAVET:

a. Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, constituido por quatro fases: planeamento,
implementacao, avaliagdo e revisdo;

Criacdo de instrumentos com vista a recolha de dados acerca dos indicadores EQAVET;

Definir indicadores de alerta e metas a atingir, no sentido de reorientar as linhas de atuacao;
Elaborar estatisticas e relatdrios;

Analisar os resultados para aferir a qualidade da acdo educativa do Ensino e Formacdo Profissional;
Propor ac6es de melhoria;

Promover a divulgacao e publicagao de resultados do processo;

S @ S0 o0 T

Promover o envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos para a melhoria da
oferta de ensino e formagao profissional;

Promover uma cultura de autoavaliacdo e de reflexdao, essencial para o aperfeicoamento das
praticas pedagadgicas e para o alinhamento da EFP com as necessidades do mercado de trabalho.
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CAPITULO VI - ALUNOS
SECCAO | - Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 109.2
Processo Individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo o registo, o

acesso e a consulta regidos conforme o constante no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, alterada/retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 46/2012, de 17 de
setembro.

2. O processo individual do aluno pode ser consultado, além do proprio, pelos Pais ou Encarregados de

Educacdo quando aquele for menor, pelo Professor Titular de turma ou pelo Diretor de turma, pelos

titulares dos érgados de gestdo e administracdo da Escola e pelos assistentes afetos aos servicos de gestao

e de ac¢do social escolar.

Artigo 110.°
Direitos do Aluno

Para além dos direitos referidos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em vigor (artigo 7.2), sdo, ainda,

direitos do aluno:

a.

@™ o o

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Receber manuais escolares gratuitos de acordo com o registo na plataforma MEGA e legislagdo em
vigor;
Aceder a equipamentos informaticos com ligacdo a internet através do programa “Escola Digital”;
Aceder a plataforma Inovar;
Possuir um endereco eletrdnico institucional;
Integrar os Quadros de Mérito, sempre que preencher os requisitos estabelecidos no respetivo
regulamento;
Ver registada no certificado, quando aplicavel, a sua participacdo em representacdo dos pares em
Orgdos da Escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formacgdo pessoal e social,
designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito
do suporte basico de vida entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da
Escola. Constituem critérios de elegibilidade nos projetos ou atividades:

i. em que o aluno participou, visando o cumprimento das metas constantes no Projeto

Educativo do Agrupamento e que constam no Plano Anual de Atividades;
ii. que foram dinamizadas pelo aluno e assumiram proje¢do e relevancia na Escola e na
comunidade;
iii. em que o aluno participou de forma sustentada ao longo do ano letivo;
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iv. em que a participagao do aluno contribuiu para a melhoria do processo de aprendizagem dos
pares;
v. desenvolvidos no ambito da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento.

Ser informado sobre o Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e

demais assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

i. Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e processos e critérios de avaliacdo, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

ii. Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

iii. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;

iv. Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente, Biblioteca, Ginasio,
Laboratérios, Salas Especificas, Refeitdrio e Bufete;

v. Iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento;

vi.  Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacado.

2. No cumprimento da regulamentacdo e competéncias delegadas na Escola, considera-se que os alunos tém

ainda o direito a:

a.
b.
c.

Ter uma Escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente contribua para a sua formacao integral;
Exprimir livremente as suas opiniGes desde que o fagam com respeito e oportunidade;

Encontrar na Escola um clima de convivio, abertura, confianca, integracdo e apoio que permita a
formacdo e o desenvolvimento integral da sua personalidade;

Participar, através dos seus representantes, nas reunides de conselho de turma, a excecdo das
reunioes destinadas a avaliacao;

Participar na Associacdo de Estudantes, e por ela ser representado em todos os drgaos onde esta
tiver assento;

Participar nas aulas quando chegar atrasado, mesmo que lhe tenha sido marcada falta;

Ser ouvido e encontrar junto da Diretora, dos professores, professores titulares de turma, diretores
de turma e 6rgdos de gestdo da Escola recetividade e apoio para a resolucdo dos seus problemas;
Receber dos professores, com brevidade, os instrumentos de avaliagdo devidamente corrigidos e
classificados;

Beneficiar de medidas de promocgdo do sucesso escolar, definidas pelo Agrupamento anualmente,
nas disciplinas ou areas disciplinares nas quais se revele maior necessidade.

3. Relativamente a utilizagdo das instala¢des e equipamentos, os alunos tém direito a usar:

a.

d.

As instalagdes que a Escola possui, desde que o uso seja justificado e respeite as normas
estabelecidas;

. Os equipamentos escolares para a realizacao de atividades autorizadas;

Os espagos reservados para jogos no exterior, exceto quando ocupados pela disciplina de Educagdo
Fisica ou atividades de Desporto Escolar;
Os jogos recreativo-didaticos.

4. Sempre que a utilizagdo indevida de instalagdes ou equipamentos originar prejuizos imputaveis aos alunos,

serao os seus pais e encarregados de educagao responsabilizados pelos mesmos.

5. O condicionamento no acesso a certos espac¢os escolares ou a nado utilizacdo de certos materiais e

equipamentos pode constituir-se como uma medida corretiva prevista na lei em vigor.
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Artigo 111.°
Deveres do Aluno

1. Para além dos deveres referidos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em vigor (artigo 10.2), sdo, ainda,
deveres do aluno:

a. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos
da Escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

b. Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacdo integral;

Ser soliddrio e leal para com os elementos da comunidade educativa;

d. Cuidar e manter asseada a Escola (instalacGes, material didatico, mobilidario e espacos verdes),
fazendo o uso correto dos mesmos;

e. Devolver os manuais escolares atribuidos em condi¢des de serem reutilizados, no final do ano letivo
ou aquando da transferéncia para outro estabelecimento de ensino. Tal implica entrega-los as
escolas sem estarem rasgados, cortados ou escritos.

f. Devolver todo o material informatico constante do kit que recebeu quando termina 0 4.2, 6.2,9.2 e
12.2 ano ou aquando da transferéncia para outro estabelecimento de ensino. O equipamento deve
ser devolvido limpo de ficheiros pessoais.

2. Para além dos estabelecidos no ponto anterior, apontam-se ainda os seguintes deveres:

a. Informar o Encarregado de Educacgdo sobre os resultados da sua aprendizagem,;

b. Respeitar a autoridade do professor;

c. Fazer-se acompanhar do cartdo eletronico dentro do recinto escolar e exibi-lo sempre que
solicitado;

d. Dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado e ndo faltar as aulas ou a qualquer atividade
escolar quando se encontrar na Escola;

e. Ndo perturbar as aulas, mantendo-se atento, interessado e participativo;

f. Trazer para as aulas os livros e o material escolar indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares,
conservando-os;

g. Apresentar ao Educador titular de grupo/Professor titular de turma/Diretor de turma a justificagdo
de faltas, preenchida pelo Encarregado de Educacdo ou pelas entidades que determinaram a ndo
comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo;

h. Colaborar no asseio e higiene da Escola, pondo os lixos nos recipientes préprios, ndo riscando nem
escrevendo nas mesas e paredes;

i. Nao causar danos pessoais nos colegas ou em qualquer membro da comunidade educativa, nem
prejuizos nas instalacdes escolares; o aluno podera ser punido disciplinarmente e ter de indemnizar
a Escola/membros da comunidade educativa pelos estragos que fizer nos termos seguintes:

i. Sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar, ao aluno que, de forma devidamente
comprovada, tenha furtado ou danificado voluntariamente bens da Escola ou de qualquer
elemento da comunidade educativa, serd exigida a reposicdo do objeto, equipamento ou
reparagao de instala¢gdes, de modo a indemnizar a Escola ou as vitimas dos danos por ele
causados, nos termos do Cadigo Civil;

ii. Este procedimento corretivo é da exclusiva competéncia da Diretora, depois de esgotados
outros procedimentos por parte dos responsdaveis da Escola.

j. Entrar no refeitdrio, respeitando a ordem de chegada e as instrugdes do assistente operacional;
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k. Permanecer na Escola, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, cumprindo a tarefa
proposta no local que Ihe for indicado;

|. N&o praticar qualquer tipo de praxe que revista alguma forma de agressao;

m. Participar em visitas de estudo, no respeito pelas normas da Escola e da sociedade, zelando com
uma responsabilidade acrescida, pelo bom nome do estabelecimento de ensino, da familia e do
meio em que esta inserido;

n. Comunicar ao docente, ao assistente operacional presente ou ao Coordenador de
estabelecimento qualquer dano ou anomalia verificados;

0. Respeitar as regras de higiene e limpeza relativas as instala¢des sanitarias;

Nao praticar qualquer ato ilicito;

g. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, evitando
violéncia nas brincadeiras e ndo utilizando linguagem grosseira em qualquer situacao;

r. Utilizar adequada e racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a dgua e energia nos
diferentes espacgos escolares;

s. Nao afixar qualquer tipo de cartaz nas paredes, expositores ou placares sem autorizacdo da
Diretora ou do Coordenador de estabelecimento;

t. Entregar ao assistente operacional do setor todos os objetos de valor que encontrar;

u. Conhecer e respeitar os planos de emergéncia (evacuac¢do) relativos ao estabelecimento de
ensino/Escola do AEF que frequenta;

v. Respeitar as regras de utilizacdo e funcionamento da BE/CRE, papelaria, refeitério, bufete,

gindsio e outros espacos.

3. Para uma melhor organizacdo das atividades escolares, relativamente a utilizacdo das salas de aula, o

aluno deve obedecer as seguintes indicagdes:

a.

e.
f.
g

h.

Entrar na sala de aula, imediatamente a seguir ao professor, ndo podendo permanecer no corredor
durante o tempo de duragao das aulas;

Ndo permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja
presente;

Ocupar sempre o lugar que lhe foi destinado na sala de aula, pelo Diretor de turma ou pelo
professor da disciplina;

. Caso seja portador de smartphone, deve manté-lo em siléncio, guardado na mochila, durante as

aulas, exceto para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas e apenas por solicitagdo do
respetivo professor. Esta indicacdo ndo se aplica aos alunos dos 1.2 e 2.2 Ciclos;

Respeitar e obedecer ao professor;

Ndo comer na sala de aula;

Nao sdo permitidas atitudes ou palavras indecorosas;

Deixar as cadeiras arrumadas e as carteiras limpas e alinhadas, antes de sair da sala.

4. No que diz respeito as entradas e saidas da Escola e da sala de aula, deve, ainda, atender-se a que:

a.

Na Educacgdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, quando o docente faltar, o aluno deve permanecer no
estabelecimento a guarda de outro professor/educador, sempre que possivel;

Durante os intervalos, o aluno deve sair das salas de aulas, de forma ordeira (sem correrias ou
empurrdes), permanecendo no recinto escolar;

Ao toque de entrada, o aluno deve dirigir-se para a sala de aula;

d. Apds a chegada do professor, o aluno deve entrar na sala de aula ordenadamente, sem correrias ou

empurrdes e aguardar no seu lugar, com educacao e calma, o inicio da aula;
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e. Quando o professor faltar, os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secunddrio devem aguardar o professor
substituto e sé devem abandonar o recinto da sala de aula quando o assistente operacional o
permitir;

f. Quando nao houver professor substituto, o aluno aguarda as informacdes do assistente operacional.

SECCAO Il — Representacdo dos Alunos

Artigo 112.2
Principios gerais

Os principios gerais da representacdo dos alunos regem-se pelo disposto no Art.2 8.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro.

Artigo 113.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os alunos de cada turma sao representados pelos respetivos delegados e subdelegados.

2. O delegado e o subdelegado sdo eleitos, por maioria dos alunos da turma, em processo eleitoral
desencadeado pelo Professor titular de turma/Diretor de turma, no inicio do ano letivo. No caso de
empate procede-se a uma segunda votacdo entre os alunos com maior numero de votos. Em qualquer dos
casos, o segundo aluno mais votado serd o subdelegado.

3. O mandato dos delegados e subdelegados tem a duragdo de um ano, podendo cessar a cada momento as
suas funcbGes a pedido de dois tercos dos alunos da turma, por iniciativa do Professor titular de
turma/Diretor de turma por razdo do incumprimento das suas obrigacbes ou ainda a pedido dos
interessados por razoes devidamente justificadas.

Artigo 114.°
AtribuicOes do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Sdo competéncias do delegado de turma:

a. Representar a turma e ser ouvido em todos os casos que a envolvam;

b. Ser porta-voz dos problemas e preocupagdes da turma perante os varios professores, o professor
titular de turma/Diretor de turma e a Diretora;

c. Transmitir aos colegas todas as informacdes que lhes digam respeito;

d. Consultar a turma sobre as posi¢des a tomar nas reunides em que participa como delegado de
turma;

e. Participar, no 3.2 CEB e no ensino secundario, em todas as reuniées do conselho de turma, com
exce¢do das reunides de avaliagdo individual dos alunos, reunides de cardacter disciplinar em que
eles préprios sejam visados;

f. Participar na assembleia de delegados de turma.

2. Compete ao subdelegado cooperar com o delegado e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.
3. Todos os delegados e subdelegados compdem a assembleia de delegados da respetiva Escola.
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4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma pode solicitar a participacdo dos
Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 115.2
Assembleia de Delegados de Turma

1. Em cada Escola, a assembleia de delegados de turma é composta por todos os delegados, que
representam as respetivas turmas.
2. Aassembleia dos delegados de turma relne:
a. ordinariamente, uma vez por periodo letivo, sendo convocada pela Diretora;
b. extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretora ou quando solicitado pela maioria dos
seus membros;
c. asreunides deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas;
d. as reunides da assembleia de delegados de turma realizar-se-do em horario que, preferencialmente,
nao coincida com as atividades letivas.
3. Compete a assembleia de delegados de turma:
a. Sugerir e elaborar propostas de atividades que satisfacam as suas necessidades culturais e
educativas, assim como de ocupacdo dos seus tempos livres e/ou outros assuntos relacionados com
a vida Escolar;
b. A assembleia é automaticamente dissolvida no final de cada ano letivo.

Artigo 116.2
Associac¢do de Estudantes

1. Na Escola Secundaria de Fafe (ESF), a Associacdo de Estudantes tem como finalidade a defesa dos
interesses dos alunos que representam.

2. A Associacdo de Estudantes é o drgdo representativo dos estudantes da ESF, e rege-se pelos normativos
legais em vigor e pelos seus estatutos publicados em Didrio da Republica.

3. A Associagdo de Estudantes pode dispor de instalagdes prdprias no respetivo estabelecimento de ensino,
cedidas pela Diretora do AEF de acordo com a disponibilidade do estabelecimento, e tem direito a
utilizacdo de outras instalagdes quando pretenda levar a efeito atividades que ndo colidam com o normal
funcionamento do AEF.

4. Todos os estudantes tém direito a participar na vida associativa incluindo o de eleger e ser eleitos para os
corpos diretivos e ser nomeados para os cargos associativos previstos na lei.

5. As Associa¢des de Estudantes gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas na eleicdo dos seus drgdos dirigentes, na gestdo e na administracdo dos planos de
atividades.
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SECCAO IIl - Faltas

Artigo 117.2
Frequéncia e Assiduidade

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (designadamente no Art.2 13.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro), as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da
sua comunicac¢do aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo sdo as fixadas neste RI.

Artigo 118.2
Faltas e sua natureza

1. O conceito e a natureza das faltas s3o os dispostos no Art.2 14.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro).

2. Sem prejuizo do disposto no Art.2 14.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua
comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensavel, bem como os termos em
que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar é o definido neste RlI.

Artigo 119.2
Registo e comunicagao das faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4. A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno ou resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico e ou outro equipamento indispensaveis, segue as mesmas regras das faltas de presenca, quando
registadas na plataforma Inovar. Estas sé produzem efeitos na avaliacdo do aluno.

5. As faltas sdo registadas na plataforma Inovar em uso no Agrupamento, no momento em que ocorreram

6. A participagdo em visitas de estudo ou em outras atividades previstas no PAA ou tidas como relevantes
pelo conselho pedagdgico, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, contabilizando-se como dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma, devendo os responsaveis pela atividade comunicar aos docentes das disciplinas a
lista dos participantes.

7. O encarregado de educagao tem a possibilidade de justificar a falta do aluno em documento préprio ou
através da plataforma /novar, devendo cumprir os prazos determinados.
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Artigo 120.°
Caso especial de Educac3o Fisica/Dispensa da atividade fisica

Na disciplina de Educagéo Fisica, sem prejuizo do exposto no Art.2 15.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lein.251/2012, de 5 de setembro) aplica-se o constante no regulamento proéprio.

Artigo 121.°
Justificacdo de faltas

1. Sem prejuizo do disposto no Art.2 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), sdo, ainda, consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Participacdo em atos ou atividades de representacgdo do AEF;

b. Participacdo em projetos/intercimbios nacionais ou internacionais;

c. Outro facto impeditivo da presenca na Escola, desde que comprovadamente nao seja imputavel ao
aluno ou seja justificadamente atendivel pelo Educador titular de grupo, Professor titular da turma
ou pelo Diretor de turma.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

3. A justificacdo das faltas deve ser feita em modelo préprio ou através da plataforma /novar pelos pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma/diretor
de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma.

4. 4.0 professor titular de turma/diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de Educacgdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno ird beneficiar, sempre que possivel,
de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, mediante um plano elaborado pelo
professor da disciplina e dado a conhecer ao encarregado de educacao.

6. Na Educagdo Pré-Escolar, sempre que uma crianga falte durante 15 dias consecutivos sem qualquer
justificacdo, e depois de tomadas todas as diligéncias necessarias, isto é, a obtencdo de um compromisso
escrito com o encarregado de educacdo, ou na sua impossibilidade o registo dos correios do seu envio, o
seu lugar serd automaticamente ocupado por outra crianga que se encontre em lista de espera. Os pais sdo
informados desta situacdo no inicio do ano letivo. A frequéncia dos alunos é registada na plataforma
Inovar em uso no Agrupamento. Sempre que o aluno falte, o encarregado de educagao devera justificar a
falta.

Artigo 122.2
Faltas injustificadas

Relativamente as faltas injustificadas aplica-se o previsto no Art.2 17.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
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Artigo 123.2
Excesso grave de faltas

1. A natureza e a atuacdo relativas ao excesso grave de faltas regem-se pelo disposto no Art.2 18.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacdo, nos
termos previstos na regulamentacao propria.

Artigo 124.2
Efeito da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas rege-se pelo disposto no Art.2 19.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

2. A ultrapassagem do limite de faltas correspondente ao triplo dos tempos semanais de faltas injustificadas
as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 125.2
Medidas de recuperacdo e integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 97.2 pode obrigar, de acordo com o previsto no Art.2
20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro), ao cumprimento de
atividades, a definir pela Escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

2. Face a falta de assiduidade do aluno, o professor titular de turma ou o Diretor de turma devera averiguar
as razoes pelas quais o aluno ndo comparece na Escola. Se as razdes nao forem impeditivas da realizagao
de atividades de aprendizagem pelo aluno, o professor titular da turma ou os professores das disciplinas
em que se verifica a auséncia, poderdo implementar atividades de recuperagdo das aprendizagens.

3. Caso nao seja possivel assegurar as condigdes referidas no ponto anterior, e o aluno ndo possa realizar as
tarefas a distancia, as atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, serdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, tendo em conta a especificidade do aluno e da situagao.

4. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, aplicam-se as medidas descritas no n.2 1 deste artigo
do RI, ou outras que o Diretor de turma considere adequadas.

5. O disposto nos n.2s 3 a 9 do Art.2 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes, quando a
matéria ndo se encontre prevista em sede deste RI.
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Artigo 126.°2
Assiduidade e Planos de Recuperacao do Volume de Formacado nos Cursos Profissionais

. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;
b. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das UFCD da
componente de formacgado tecnolégica;
c. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.
. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite
de faltas permitido aos alunos.
. Atendendo a natureza modular dos Cursos Profissionais, os limites de faltas sdo calculados em funcdo da
carga horaria de cada mddulo/UFCD, os quais concorrem para a carga horaria das disciplinas das
componentes sociocultural e cientifica e para o conjunto da carga hordria da componente de formacgao
tecnoldgica.
. O controlo da assiduidade é continuo e efetuado através do registo das faltas em cada sessao letiva, em
complemento do sumdrio da sessdo, na aplicacdo Inovar Alunos, considerando-se, para efeitos de
contabilizacdo, o segmento letivo de 50 minutos.
. O célculo do limite de faltas é efetuado com base no nimero total de horas de cada médulo ou UFCD,
convertidas em tempos letivos.
. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagado aplicavel, a
Escola deve assegurar:
a. No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente
de formacdo tecnoldgica, em alternativa:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo
estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem.
b. No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.
. Para o cumprimento do plano de formacdo os docentes/formadores podem recorrer ao sistema de
permuta ou antecipa¢ao de aulas.
. Caso o formando ultrapasse o limite de faltas (justificadas e/ou injustificadas) devera cumprir um plano
de recuperacgdo dos conteldos e das respetivas aprendizagens.
. Cada formando apenas pode usufruir de um Unico plano de recuperacdo de assiduidade por
mddulo/UFCD. A elaboracdo desse plano obedece as seguintes etapas:
a. O diretor de turma dé conhecimento ao professor/formador da disciplina da ultrapassagem do
limite de faltas;
b. O professor/ formador acorda com o formando, o plano de atividades que este vai realizar,
para recuperar as aprendizagens em falta, procedendo ao seu registo e do respetivo numero
de faltas a recuperar, na plataforma Inovar;
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c. Se o formando cumprir com sucesso o plano de recuperacdo, faz a avaliacdo da atividade
realizada, upload do trabalho realizado, sendo o numero de faltas identificado recuperado;

d. Se o formando ndo cumprir o plano estabelecido, pode implicar a ndo conclusao do
modulo/UFCD tendo em conta o limite de faltas. Se isso se verificar deve beneficiar de um
apoio individualizado que possa permitir o desenvolvimento das aprendizagens nao efetuadas
devido a falta de assiduidade, devendo orespetivo encarregado de educacao ser envolvido na
solucdo do problema.

10. A Escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto no plano de estudos,
adotando para o efeito todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo previstos na lei e nos
respetivos estatutos ou regulamentos internos.

11. Para efeitos do disposto no presente artigo, relativamente aos cursos enquadrados em regime provisério
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos
de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, as mengdes as UFCD consideram-se relativas
a cada um dos médulos das disciplinas da componente tecnoldgica.

Artigo 127.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Face ao incumprimento, ineficacia ou impossibilidade de atuacdo das medidas previstas no artigo 123.2
deste RI, tratando-se de aluno menor, aplica-se o previsto no Art.2 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 125.2 implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de
formagdao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica.

3. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.2 4, do Art.2 21.9, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido poderao ser:

a. Encaminhamento para a Biblioteca Escolar para realizacdo de tarefas especificas propostas pelos
professores das disciplinas envolvidas;
b. Acompanhamento pelo GAAF e/ou SPO.

4. Os alunos dos cursos profissionais ndo poderdo beneficiar dos periodos de avaliacdo extraordindria

enquanto nao fizerem a recuperacao do volume de formacao.

SECCAO IV - Disciplina

Artigo 128.2
Regime disciplinar dos alunos

A aplicacdo do regime disciplinar rege-se pelo constante nos artigos 22.2 a 40.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
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Artigo 129.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do n.¢
1 do artigo 24.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), assumindo uma
natureza eminentemente preventiva e sao as previstas no Art.2 26.2 do mesmo diploma.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na Escola, competindo aquele:

a. Definir a tarefa a realizar pelo aluno;

b. Solicitar ao assistente operacional o seu encaminhamento para os espacos adequados e/ou
destinados a esse efeito;

c. Comunicar a ocorréncia a Diretora de turma através de documento préprio ou da plataforma Inovar.

3. As atividades previstas na alinea c) do n.2 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro) ocorrem no espago escolar, em horario suplementar as atividades letivas da
turma e serdo:

a. A reparacdo dos danos provocados pelo aluno;

b. Participacdo em atividades de preparagdo de iniciativas culturais, desportivas e outras em curso na
Escola;

c. Colaboragdo em atividades de limpeza, jardinagem e refeitdrio, respeitando as normas de seguranga
e com equipamento apropriado;

d. Colaboracdo na Biblioteca Escolar ou em outros espacos da Escola;

e. Realizacdo de atividades na sala de estudo;

f. Realizagdo de trabalhos escolares.

4. Os alunos reincidentes na ndao observagdo das regras do AEF, poderdao ndo participar nas atividades no
exterior do AEF (visitas de estudo/intercimbios escolares, atividades desportivas, etc.).

Artigo 130.2
Suspensdo preventiva do aluno

1. A medida disciplinar de suspensdo preventiva do aluno efetua-se de acordo com o estabelecido no artigo
32.2da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

2. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagao da aprendizagem, sdo os definidos nos termos estabelecidos do artigo 32.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, e nos termos do ponto seguinte.

3. Sera aplicado um plano de atividades pedagdgicas apds a conclusdo da responsabilidade do aluno nos
seguintes termos:

a. O aluno terd aulas de apoio, quando se prove a sua inocéncia;
b. O aluno realizara um trabalho referente aos assuntos abordados durante as aulas em que se
registaram as faltas, no caso de se provar a sua culpabilidade.
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SECCAO V — Avaliacio das Aprendizagens

Artigo 131.2
Ambito

. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informagao, as modalidades formativa e sumativa.

. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgaos de
administracao e gestao e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da Escola.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens.

. A avaliagdo mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados ao contexto em
que se desenvolve o processo de ensino e de aprendizagem.

. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, deverd promover medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e possibilitar a obtencdo de informacdo sistematica nos diversos
dominios curriculares, devendo fundamentar o apoio as aprendizagens, nomeadamente a autorregulacao
dos percursos dos alunos.

Os professores promovem e aplicam instrumentos de autoavaliagdo como reguladores da acdo educativa.
Os professores adequam a dimensao dos instrumentos de avaliacdo ao tempo letivo disponivel para a
realizacdo dos mesmos.

O aluno devera ter conhecimento, no tempo letivo da disciplina, de todo e qualquer instrumento de
avaliacdo avaliado e/ou classificado antes da realizacdo de outro da mesma natureza e até ao final do
periodo a que diz respeito.

Qualquer instrumento de avaliacdo das aprendizagens deve conter descritores de desempenho ou
cotacdes, devendo o aluno ter conhecimento da sua avaliagdo/classificagio em cada
questdo/grupo/parametro de avaliagdo.

10. A avaliacdo traduz-se na aplicacdo dos critérios de avaliagdo definidos e na formulacdo de um juizo global

sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagao e a certificagdo.

11. A avaliagao é realizada no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo, a uma tomada

de decisdo sobre a progressdo/aprovacdo em cada disciplina.

12.Compete ao conselho de turma:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacgdes
gue a suportam e a situagdo global do aluno;
b. Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas.

Artigo 132.2
Autoavaliagdo

1. Cada Departamento Curricular aprova os instrumentos de autoavaliagdo sobre proposta dos grupos

disciplinares respetivos.

2. A aplicacdo destes instrumentos deve ser feita presencialmente, sempre que pertinente, promovendo a

autorregulagao dos alunos.
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10.

11.

12.

1.

Artigo 133.2
Avaliagdo dos alunos nos Cursos Profissionais

. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de

informagao, as modalidades formativa e sumativa.

. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos érgdos de

administracdo e gestao e de coordenacao e supervisao pedagdgica da Escola.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens.

O tutor intervém também na avaliacao interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

. A classificacdo de cada mddulo ou UFCD, a atribuir a cada formando, é proposta pelo professor ou

formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberagdo, sendo os momentos de realizagdo da
avaliacdo, no final de cada mdédulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o formando ou
grupo de formandos, tendo em conta as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos formandos.
Compete ao conselho de turma:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta

as informacGes que a suportam e a situacao global do formando;
b. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo formando.

A aprovacgdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos médulos ou UFCD’s, de
uma classifica¢do igual ou superior a 10 valores.
Sempre que se verificar que um formando ndo concluiu um maddulo ou UFCD, apds a sua avaliagao, o
professor/formador e o formando devem refletir sobre as causas, identificar as aprendizagens em falta e
acordar o momento e os moldes em que a recuperacdo do mddulo ou UFCD se vai realizar.
Caso o curso/disciplina ja ndo se encontre em funcionamento, a Escola ndo se compromete a dar
continuidade a lecionagdo ou a recuperar os modulos/UFCD n3o concluidos;
A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o formando
atingir, nesse mdédulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.
A aprovacgdo na componente de formacdo tecnolédgica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD, ou
madulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
A aprovacao na FCT e na PAP depende da obten¢do de uma classificagdo final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

Artigo 134.2
Avaliacdo Extraordinaria

Até ao limite temporal de dois anos, apds ter frequentado o 3.2 ano do ciclo de formagdo, o formando
pode requerer a avaliacdo de mddulos e UFCD ndo concluidos, da componente sociocultural, cientifica ou
da componente tecnoldgica, de cursos que ainda se mantenham em funcionamento, nas épocas de
avaliagdo extraordindria descritas nos termos das alineas seguintes:
a. Primeira época: na interrupcdo letiva do Natal, em data a definir pela Escola para os formandos
que frequentam ou frequentaram o terceiro ano do ciclo de formagdo. O formando deverd
efetuar a inscrigao, nos servigcos administrativos, nas datas definidas para o efeito;
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b. Segunda época: na interrupcao letiva da Pascoa, em data a definir pela Escola, o formando de
qgualquer ano do ciclo de formacdo, devera efetuar a inscricdo nos servicos administrativos, nas
datas definidas para o efeito;

c. Terceira época: em julho, em data a definir pela Escola, o formando de qualquer ano do ciclo de
formacdo, devera efetuar a inscricdo, nos servicos administrativos, nas datas definidas para o
efeito.

Cada prova é referente apenas a um modulo/UFCD, podendo, em casos devidamente fundamentados,
contemplar mais do que um mdodulo/UFCD. O formando pode realizar mais do que uma prova em cada
época, num maximo de 6 médulos/UFCD;

Os formandos fora da escolaridade obrigatéria, que se inscrevam para a realizacdo de provas nas épocas
de avaliacdo extraordindria, estdo sujeitos ao pagamento de uma propina, fixada anualmente pelo
conselho administrativo, que lhes sera devolvida, caso obtenham, na prova, uma classificagdo minima de
10 valores;

. A elaboracdo das matrizes, das provas e dos respetivos critérios de classificacdo para as épocas de
avaliacdo extraordinaria é da responsabilidade do professor/formador e do respetivo Grupo
Disciplinar/Departamento Curricular. Os documentos atras referidos devem ser entregues a Diretora, nas
datas definidas para o efeito;

. A classificacdo obtida nas provas de recuperagao realizadas nas épocas de avaliacdo extraordindria tem um
peso de 100% na classificagdo do mddulo/UFCD respetivo/a.

De acordo com a lei, ndo se encontram abrangidos pela avaliacdo extraordindria os formandos que foram
excluidos por faltas

Artigo 135.2
Melhoria de Classificagdo

. A melhoria da classificagdo dos mdédulos/UFCD ja concluidos pode ser obtida por frequéncia, no caso dos
formandos que se encontrem nas seguintes situagdes:

a. Alunos que ndo progrediram para o ano seguinte do ciclo de formacgao;

b. Alunos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s) a médulo(s)/UFCD em lecionagdo.
Nos restantes casos os formandos poderao realizar provas para melhoria da classificacdo de mddulos e
UFCD j4 concluidos, da componente sociocultural, cientifica ou da componente tecnoldgica, de cursos que
ainda se mantenham em funcionamento, até um maximo de seis, nas épocas de avaliagdo extraordinaria.
. A inscricdo devera ser requerida pelos formandos, nos prazos fixados anualmente para a avaliacdo
extraordinaria, estando sujeita ao pagamento de uma propina, fixada anualmente pelo conselho
administrativo.

Artigo 136.2
Condigdes de progressao

Os formandos sé progridem para o ano seguinte do ciclo de formagdo do curso se tiverem concluido 80%
do ndmero total dos mddulos/UFCD avaliados, pelo que deverdo ser esgotadas todas as estratégias para a
sua recuperagao.
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2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, poderd o Conselho de Turma de Avaliacdo de final

de cada ano letivo, decidir pela transicao de formandos que ndao rednam as condi¢des previstas nos pontos

anteriores.

Artigo 137.2
Conclusdo e Certificacdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacdo em todas as

componentes de formagao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP;

2. Classificacdes finais das disciplinas e da componente de formacao tecnoldgica:

a.

b.

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtida sem
cada maddulo.

A classificacdo final da componente de formagdo tecnolédgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando
aplicavel.

3. Classificac¢do final do curso:

a.

A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano

de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de

estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

b.

C.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a
média aritmética simples das classificagdes finais de todos os mdédulos das disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 138.2
Revisdo das classificacdes obtidas nos médulos/UFCD

1. Ap0s a afixacdo das pautas das classificagbes obtida nos mddulos/UFCD, o encarregado de educacdo, ou o

formando, quando maior de idade, podera requerer a revisado da classificacdo atribuida;
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Os pedidos de revisdao sdao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a Diretora no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
afixa¢do da pauta, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes;

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos;

. A Diretora convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do pedido,
uma reuniao extraordindria do Conselho de turma;

O Conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido;

Nos casos em que o Conselho de turma deliberar no sentido de manter a classificagdao atribuida pelo
professor, o processo aberto pelo pedido de revisao é enviado pela Diretora ao Conselho Pedagdgico para
emissdo de parecer prévio a decisdo final.

Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao interessado, através de carta
registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececdo do
pedido de revisdo.
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CAPITULO VII - DOCENTES
SECCAO | - Direitos

Artigo 139.2
Direitos dos Docentes

Para além do disposto no Estatuto da Carreira Docente, constituem também direitos do pessoal docente:

o oo

> Q@ ™0

Encontrar na vida escolar um clima de convivio, apoio e confianga;

Ter acesso ao Guia de Acolhimento do AEF;

Eleger e poder ser eleito para o Conselho Geral;

Propor aos drgaos de gestdo e pedagdgicos todas as sugestées que tenham como finalidade a acdo
formativa;

Ser atendido nas suas solicitacdes pelos érgaos e servigos da Escola;

Exigir e receber dos érgdos de gestdo a necessaria e constante colaboragao nas atividades escolares;
Ser informado de toda a legislacdo inerente a sua funcao;

Conhecer previamente toda a documentacao submetida a discussdo pelo corpo docente;

Conhecer, em tempo Util, todas as deliberagbes dos drgaos de administracdo e gestao e do conselho
pedagdgico, particularmente as que lhe digam respeito;

Ter um hordrio compativel com a especificidade da funcdo docente e as exigéncias de cada
disciplina, no que diz respeito a sala de aula;

Exercer atividades sindicais livremente;

Ser convocado para reunides, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

SECCAO Il — Deveres

Artigo 140.°
Deveres dos Docentes

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da administragdo publica em geral.

2. O pessoal docente, para além dos deveres gerais, dos deveres para com os alunos, dos deveres para com a

Escola e os outros docentes e dos deveres para com os Pais e os Encarregados de Educagdo atribuidos no

Estatuto da Carreira Docente (ECD), esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a.

Conhecer e cumprir a legislacdao que lhe diga respeito, o Rl e o PE do AEF e quaisquer outras
disposicBGes legais aplicdveis bem como as determinagdes legitimas da Diretora e do Conselho
Pedagdgico, em tudo que se relacione com as aulas e outras atividades escolares;

Participar ativamente em grupos de trabalho que se constituem no Agrupamento, bem como em
todas as reunides convocadas pela Diretora;

Consultar assiduamente os expositores dos atrios ou placares consoante o caso, bem como o e-mail
institucional e a pagina do AEF, a fim de tomar conhecimento de informacdes internas,
convocatérias, ordens de servigo e demais documentos de interesse;
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d. Cumprir no plano profissional as disposi¢cdes legais, as resolucdes tomadas pela Diretora e pelo
Conselho Geral e as normas dadas pelos Conselhos de Turma sempre que as mesmas nhao
contrariem uma correta orientagdo pedagdgica;

o

Estabelecer entre si um ambiente de sdao convivio, de trabalho e de cooperacao e de integracao;

—h

Conviver com alunos e pessoal ndo docente dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;

g. Tratar os alunos com a maxima corre¢do, paciéncia, equidade e justica e procurar resolver com a
devida compreensao os problemas e conflitos que surjam entre eles;

h. N3do emitir, junto dos alunos, comentarios sobre qualquer aspeto de atuacao de outros professores;

Dialogar e colaborar com os Coordenadores de departamento e de disciplina, no ambito da
consecucdo dos objetivos programaticos;

Iy

Participar, pelo meio mais expedito, a Diretora qualquer deficiéncia ou dano do material ou

—

mobilidrio dentro ou fora da sala de aula, referenciando os pormenores que possam contribuir para
0 apuramento de responsabilidades;

k. Assegurar a lecionacao das aulas de substituicdo dos colegas que faltam, de acordo com os critérios
estabelecidos no AEF;

I. Trabalhar com entusiasmo, espirito criativo, inovacao e competéncia para que a Escola constitua um
polo de valorizacdo sociocultural e profissional do meio onde esta inserida;

m. Conhecer e respeitar o plano de emergéncia (evacuagdo) a vigorar em cada estabelecimento de
ensino/Escola do AEF.

n. Para além dos anteriores sdo ainda deveres dos docentes/formadores que lecionam aos Cursos
Profissionais:

i. Manter atualizado o dossier pedagdgico com os documentos solicitados, com os respetivos
cabecalho e rodapé atualizados;

ii. Indicar, elaborar e fornecer aos alunos os materiais de apoio necessarios ao processo de
ensino e de aprendizagem, principalmente caso das UFCD da componente tecnoldgica;

iii. Lancar na plataforma /novar a proposta de classificacdo dos alunos, logo apds a conclusdo do
modulo/UFCD. Esta proposta terd de ser apresentada ao Conselho de Turma de Avaliacdo
para aprovagao;

iv. Nareunido do CT de Avaliacdo assinar, por aluno, o termo dos mdédulos concluidos;

v. Cumprir a totalidade do nimero de horas/tempos destinados a lecionacdo do respetivo
modulo/UFCD;

vi. Sempre que possivel, comunicar antecipadamente, ao Diretor de Turma, a intengdo de faltar
as aulas, por forma a permitir a efetivacdo de permuta/substituicdo das suas aulas;

vii.  Repor a(s) aula(s) em falta, com a maior brevidade possivel;
viii.  Realizar, no final de ano letivo, a avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 141.2
Deveres especificos do pessoal docente no ambito da sala de aula

Constituem deveres especificos do pessoal docente no ambito da sala de aula:
a. Ser pontual, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;
b. Ndo se ausentar da sala a ndo ser por motivo imperioso e justificado, devendo informar do facto um
assistente operacional que assegurara a vigilancia da sala;
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Zelar pela conservacao do material e pela manutencao e limpeza da sala de aula, devendo, antes de
sair, deixar o quadro limpo, as carteiras ou mesas ordenadas, auséncia de lixo no chdo e a sala
arejada;
Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado;
Colaborar na manutencao da ordem e disciplina na Escola, ndo hesitando em intervir na correcao de
qualquer atitude menos adequada da parte dos alunos, dentro e fora da sala de aula;
Informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre o papel diferenciado a atribuir aos
diferentes tipos de avaliacao;
Respeitar os intervalos entre as aulas, os quais pertencem integralmente aos alunos;
Preencher os sumadrios de forma eletrdnica, registando com rigor os conteldos trabalhados bem
como as faltas dos alunos ausentes ou motivadas por outros acontecimentos;
Utilizar com cuidado o mobilidrio e material escolar, corresponsabilizando-se pela preservagao e uso
adequado das instalagcbes e equipamentos durante as suas aulas, propondo medidas de
melhoramento e renovacdo e, sempre que notar qualquer anomalia, dar dela conhecimento ao
respetivo assistente operacional, ao Coordenador de Estabelecimento ou a Diretora;
Na educacdo pré-Escolar e no 1.2 CEB, ndo alterar o horario letivo, salvo por motivos imperiosos e
com prévio conhecimento e acordo da Diretora do AEF e precedido de informacdo individual aos
pais e encarregados de educacdo; nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, ndo proceder a qualquer
permuta ou reposicdo de aulas, sem prévia autorizacdo da Diretora;
Marcar o dia para a realizacdo dos momentos de aplicacdo de instrumentos de avaliacdo, na
plataforma Inovar, de acordo com as seguintes orientagées:

i. Evitar mais de um momento de avaliacdo no mesmo dia;

ii.  Evitar mais de trés momentos de avaliagdo por semana;

iii.  Evitar momentos de avaliacdo para os Ultimos 5 dias Uteis de cada periodo letivo.
Informar os alunos das marca¢des dos momentos de avaliagdo e comunicar, com a devida
antecedéncia, o objeto de avaliacdo, caracteristicas e estrutura, critérios de classificacdo, material e
duracao.

. Comunicar aos alunos que, em caso de falta a um momento de avaliagdo, sem motivo devidamente
justificado, ndo lhes serd facultada a realizacdo de um novo momento, podendo, no entanto, o
professor tomar qualquer outra medida que julgue conveniente;

Enviar os materiais pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo para a reprografia com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia;

. Classificar todos os instrumentos de avaliagdo de acordo com os critérios de avaliagdo/classificacdo

definidos;

Entregar ao aluno, com brevidade, todos os instrumentos de avaliagdo por si realizados,

devidamente corrigidos e classificados, no espac¢o da sala de aula e de forma a permitir, em cada

periodo, a respetiva autoavaliagao;

Informar o Diretor de Turma sobre o desempenho dos alunos;

Ndo utilizar nem permitir a utilizagdo, por parte dos alunos, de telemdveis, nomeadamente

smartphones, relégios com comunicacdo wireless (smartwatch), aparelho de video ou audio e/ou

outros aparelhos similares, em contexto de sala de aula, exceto quando a utilizacao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver para fins
pedagdgicos.
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Artigo 142.°
Deveres especificos dos educadores de infancia e professores do 1.2 CEB

Aos educadores de infancia e professores do 12 CEB compete, ainda:

b.
c.

Ter atualizado e em local de facil acesso, o processo individual do aluno;

Corrigir e avaliar os instrumentos de avaliagcdo, dando deles conhecimento atempado aos Pais e
Encarregados de Educacdo;

Entregar aos Pais e Encarregados de Educacdo os registos de avaliacdo, referentes a avaliacao de
cada periodo letivo;

Avisar o mais rapidamente possivel, as faltas previsiveis de forma a poder ser implementado o
sistema de aulas de substituicao;

Fazer a vigilancia dos recreios de acordo com a escala pré-estabelecida, colaborando com os
assistentes operacionais;

Dar conhecimento regularmente ao Coordenador de Departamento de todas as informacGes
relativas ao aproveitamento e comportamento dos alunos;

Fazer o atendimento aos Encarregados de Educacao;

Na educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, permanecer no estabelecimento de ensino durante todo o
periodo letivo didrio, ndo se ausentando, a ndo ser em casos excecionais (doenga ou outros de
caracter inadiavel), dando conhecimento da sua auséncia ao Coordenador do estabelecimento ou,
na impossibilidade de o fazer diretamente, a um assistente operacional que se encarregara de
comunicar o facto.

SECCAO lll - Faltas e Permutas

Artigo 143.2
Faltas e Permutas

1. Oregime de faltas é o estabelecido no ECD. A permuta é a transposicdo reciproca e mutuamente aceite de

posicdo de duas ou mais aulas de diferentes disciplinas/areas curriculares no horario de uma turma ou

entre docentes legalmente habilitados para a leciona¢do da mesma disciplina, no ambito do Departamento

Curricular ou do Conselho de Docentes.

2. A permuta obedece aos seguintes principios:

a.

O docente deve, preferencialmente, procurar assegurar a permuta com um professor da mesma
equipa pedagdgica;

Deve ter em conta o horario dos alunos e dos docentes, ndo alterando nunca as manchas horarias;
Deve preencher o impresso proprio que deve ser entregue nos Servicos Administrativos com a
devida antecedéncia, para validacdo da Diretora.

. O docente que prevé ausentar-se ao servico deve dar conhecimento da permuta ao Diretor de

turma, aos alunos e, sempre que possivel, aos Pais e Encarregados de Educagao;

Os alunos devem ainda ser informados da disciplina substituta para que sejam portadores do
material didatico necessario;

Ndo ha lugar a marcacdo de falta para o docente que permuta, se cumpridos todos os
procedimentos estabelecidos.
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SECCAO IV — Avaliacio

Artigo 144.2
Avaliagao dos Docentes

A avaliacdo dos docentes decorrera de acordo com os normativos legais em vigor, Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro, sem contrariar o Estatuto da Carreira Docente e respeitando as orientacbes
emanadas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 145.2
Calendario

O calendario de desenvolvimento do processo de avaliacdo serd fixado, de acordo com os normativos
vigentes.
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CAPITULO VIl - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 146.2
Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente das Escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagido com os docentes, os Pais ou Encarregados de
Educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3. O pessoal ndao docente das Escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacado constante do niumero anterior é identificada pela Diretora do Agrupamento.

Artigo 147.2
Direitos do pessoal ndo docente

1. Encontrar na Escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a formacdo e o
desenvolvimento integral da sua personalidade.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar.

Ter uma Escola organizada, segura e em boas condi¢cGes de higiene.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola.

vk wnw

Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgdos de gestdo da Escola recetividade e apoio para a resolugdo dos

seus problemas.

6. Ter acesso e utilizar todas as instalagées da Escola, de acordo com as regras e os horarios estabelecidos.

7. Participar em iniciativas e atividades organizadas pela Escola que promovam a sua formacgao.

8. Serinformado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito.

9. Serinformado, com clareza, das fun¢des que lhe sdo confiadas.

10. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou relativos a familia.

11. Participar nos diferentes 6rgaos da Escola, de acordo com a legislagdo em vigor e o RI.

12. Eleger e ser eleito para os diferentes cargos da Escola, de acordo com a legislacdo em vigor e o RI.

Artigo 148.2
Deveres Gerais do pessoal ndo docente

Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade escolar.
Respeitar as instru¢des dadas pela Diretora e respetivos coordenadores.
Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para o seu local de trabalho no inicio do seu horério.

A wnNPR

Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.
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5. Ser responsavel pelo seu material de trabalho e restantes objetos pessoais, ndo os deixando desarrumados
nem ao abandono em qualquer dependéncia da Escola. A Escola ndo se responsabiliza pelo dano ou
extravio do material ou objetos pessoais do pessoal ndo docente.

6. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola.

7. Participar ao Diretor de turma ou professor titular e/ou Diretora ou seu representante todas as anomalias
detetadas e comportamentos incorretos dos alunos.

8. Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados.

9. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa.

10. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o desenvolvimento
de relagdes de respeito mutuo.

11. Manter sigilo profissional sobre as informacdes relativas aos alunos e respetivas familias.

12. Contribuir para a reflexdao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente.

13. Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias.

14. Frequentar com sucesso as a¢oes de formacdo em que participar.

15. Participar empenhadamente em todos os 6rgaos ou cargos para que for eleito ou designado, de acordo
com a legislagdo em vigor ou o RI.

Artigo 149.2
Direitos dos Assistentes Operacionais

Para além dos constantes na legislacdo em vigor, o Assistente Operacional tem o direito a:
a. Ser atendido nas suas solicitacbes e esclarecido nas suas duvidas, pela Diretora e Servigos
Administrativos;
Ser tratado com respeito e corre¢ao por todos os elementos da comunidade escolar;
Ser ouvido nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
Ter salvaguardada a sua privacidade nos contactos com a Diretora e respetivo Coordenador;

m o o T

Obter as condi¢Bes materiais que lhe permitam executar com eficiéncia as fungdes que Ihe estejam

confiadas;

f. Ser auscultado sempre que, por motivos de organizagcdo/funcionamento dos servigos, seja
necessario altera¢do do hordrio de trabalho;

g. Usar todos os servigos e restantes espagos comuns, nas mesmas condicdes que os restantes

elementos da Escola.

Artigo 150.2
Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Ser responsaveis pelo setor que lhes for atribuido, participando toda e qualquer ocorréncia que ponha em
causa a conservacdo de instala¢cbes e equipamentos. A responsabilidade do assistente operacional sera
declinada, quando em situa¢des andmalas participar os estragos e extravios. Fora das situa¢des atrds
caracterizadas e quando as anomalias ndo forem participadas, o assistente operacional do sector assumira
total responsabilidade pelos estragos e extravios de material no seu setor.

2. Executar corretamente todas as tarefas que lhe forem destinadas.
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3. Diligenciar para que todas as instalacdes a si confiadas permanecam nas melhores condi¢des de
apetrechamento e limpeza.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas a Escola.

Fazer-se anunciar antes de entrar em qualquer local.

Fazer-se respeitar dando o exemplo de boa educagao, compreensao e respeito por todos na Escola.

©® N o oA

Atuar com determinacdo, prudéncia e educacdo junto dos alunos, nunca usando de violéncia fisica ou

verbal.

9. Resolver, com bom senso, situa¢Ges de conflito sem elevar o tom de voz.

10. Exercer vigilancia, durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia de alunos fora da sala
de aula, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes.

11. Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a qualquer solicitacdo da
parte dos professores ou das circunstancias, que de algum modo impe¢cam o bom funcionamento das
aulas.

12. Ndo permitir que os alunos permanecam dentro das salas de aula durante os intervalos, salvo em
excecoes determinadas pela Diretora-

13. Permitir sempre aos alunos a utilizagdo das casas de banho e atrios do respetivo bloco e quando
solicitados, fazer chegar a estes, os produtos necessarios a limpeza e higiene dos mesmos.

14. Impedir a permanéncia dos alunos junto das salas durante o funcionamento das aulas.

15. Evitar a saida dos alunos da Escola sem prévia autorizagdo, durante os tempos letivos.

16. Preparar todo o material didatico solicitado pelos professores, e providenciar para que nao faltem nas
salas de aulas.

17. Ndo abandonar o local de trabalho sem prévia substituicdo (e prévio aviso ao coordenador).

18. Nao utilizar o bufete durante os intervalos letivos.

19. Conduzir-se de modo que possam ser exemplo de boa convivéncia, disciplina e respeito entre todos os
elementos da comunidade escolar.

20. Todos os assistentes operacionais devem usar a bata que lhe foi atribuida. Ressalve-se o facto de no
bufete ser necessdario o uso de bata branca.

21. Conhecer o Regulamento Interno e cumprir o que esta definido em lei.

22. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica, cabendo-lhe:

a. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b. Colaborar com a Diretora na elaboragao da distribuigdo de servigo por aquele pessoal;

c. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagao
da Diretora;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

@™ 0o o

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de agdao educativa relativos a infra¢cdes disciplinares
verificadas;
h. Todas as demais fung¢des que lhe forem atribuidas pela Diretora.
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Artigo 151.°
Deveres dos Assistentes Técnicos

. Prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados pelo pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e
encarregados de educacao, de forma prioritaria, em hordrio de expediente.

. Facultar toda a documentacdo solicitada pela Diretora.

. Facultar toda a documentacao solicitada pelo Diretor de turma, professor titular ou educador titular de
grupo sobre os alunos da sua turma/grupo.

. Cumprir todos os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento da Escola, dentro dos prazos
legais.

. Preparar atempadamente todo o material necessario ao normal funcionamento dos diferentes érgdos de
gestdo da Escola.

. Nao se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento do Coordenador técnico.

. Cumprir o RI.

. O Coordenador técnico deve:

a. Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos assistentes técnicos;

b. Organizar e coordenar os Servicos de Administracdo Escolar, de acordo com a Diretora;
c. Distribuir as dreas de competéncia de cada assistente técnico;

d. Gerir os conflitos de forma a que nado haja interferéncia na rentabilidade do servico;

e. Secretariar o Conselho Administrativo.
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CAPITULO IX — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 152.2
Pais e Encarregados de Educagdo

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Rl, considera-se Encarregado de Educacgdo o
pai, a mde ou, de acordo com a legislacdo em vigor, quem comprovadamente assumir a responsabilidade
educativa do educando.

2. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 153.2
Associac¢do de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE)

1. Aos PEE é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da Lei, em Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento, com vista a representacdo na educacdo dos seus filhos e
educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos necessarios a
normal atividade da APEE;

3. A APEE tem o direito de ser informada sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados
com a vida do Agrupamento.

Artigo 154.2
Direitos da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo

Sdo direitos da APEE ao nivel do AEF, aqueles que estdo consagrados no ponto 1 do art.2 9.2 do Lei n.2
29/2006 de 4 de julho que altera o art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 372/90 de 27 de novembro, e ainda, a
possibilidade da participa¢do dos pais e encarregados de educag¢do na dindmica do AEF.

Artigo 155.2
Deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

Sdo deveres da APEE ao nivel do AEF, aqueles que estdo consagrados no art.2 9.2-A da Lei n.2 29/2006 de 4 de
julho.

Artigo 156.2
Deveres especificos dos representantes da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo

Sao deveres especificos dos representantes da APEE do AEF:
a. Contribuir com a sua colaboracdo e espirito critico para a resolucdo de problemas educativos do
Agrupamento;
b. Apresentar propostas e sugestées que contribuam para melhorar e otimizar o funcionamento da
Escola/AEF;
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Constituir-se, como verdadeiro polo agregador da acdo educativa perante os pais e encarregados
de educacao;

Estabelecer-se como elo de ligacdo credivel entre a Escola e o meio e designadamente os pais e
encarregados de educacao que representam;

Estabelecer e aprofundar com a Diretora rela¢des de trabalho proficuas, transparentes e solidarias;
Assumir com lealdade, sigilo e solidariedade as decisGes democraticamente tomadas nos érgaos
da Escola, em que participam;

Contribuir para a harmonizacdao da Escola e das diferentes Escolas que constituem o AEF, no
atenuar de situagdes que, por razées de diferenciagdo social e econdmica, possam pbr em causa o
sucesso escolar e educativo de todos os alunos;

Dar o seu contributo para o reforco de uma imagem positiva do Agrupamento, no meio e na
comunidade educativa;

Pautar a sua acdo interventiva por parametros estabelecidos na lei e neste RI.

Artigo 157.2
Direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educacao

Sdo direitos gerais dos pais e encarregados de educacdo:

T o = 3

Participar na vida da Escola e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educacao;
Participar, nos termos da lei e deste RIl, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino;

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia na Escola;

Ser convocado para reunides com o educador titular de grupo/professor titular da turma/Diretor de
turma e ser recebido na hora de atendimento aos Pais e Encarregados de Educacdo;

. Ser informado sobre o aproveitamento e o comportamento do seu educando;

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, nos termos da legislacdo aplicavel;

Ser convocado pelo educador titular de grupo/professor titular de turma/Diretor de turma quando,
sendo o aluno menor de idade, for atingido excesso grave de faltas, nos termos da legislagdo
aplicavel;

Ser informado sobre o processamento das matriculas do respetivo educando, regimes de
candidatura e apoios socioeducativos;

Recorrer e ser atendido, pela Diretora, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
educador titular de grupo/professor titular da turma/Diretor de turma;

. Inscrever o seu educando em atividades de enriquecimento curricular;

Autorizar ou recusar a participacao do seu educando em atividades de promoc¢ao do sucesso escolar;
Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do seu educando;

Participar, enquanto membro do Conselho de turma (2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario) no
desenvolvimento do plano de trabalho da turma, nas condi¢des estabelecidas na lei e neste Rl;
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g. Participar, através de um representante, em reunides da turma, por solicitacdo do educador titular
de grupo/professor titular de turma/Diretor de turma;

r. Em caso de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando, ser ouvido, caso o filho seja
menor, aquando da instauracdo do procedimento;

s. Recorrer hierarquicamente da decisdo final do procedimento disciplinar;

t. Receber notificacdo da decisdo final de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando,
guando menor, por contacto pessoal, ou ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de
rece¢ao;

u. Participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educac¢do do seu filho ou
educando, bem como aceder a toda a informacdo constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

v. Participar nas reuniGes da equipa multidisciplinar e acompanhar a definicdo e implementacdo das
medidas a aplicar;

w. Participar na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagégico e, se aplicavel, na elaboracao e avaliacdo
do Programa Educativo Individual.

Artigo 158.2
Deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacao

Sdo deveres gerais dos pais e encarregados de educagdo ao nivel do AEF, aqueles que estdo consagrados nos
pontos 1,2 e 3 do art.2 43 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.
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CAPITULO X — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 159.2
Insignias /Logos

O AEF possui um logétipo que deve ser utilizado no cabegalho da documentacgdo formal utilizada.

Artigo 160.2
Regimentos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdao e as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica previstos no presente Rl elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras
de organizacdo e de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abiril,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e em conformidade com o RI.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que
respeita.

3. Do regimento constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:

a. Organizacdo interna e funcionamento;

Forma de convocatdria das reunides e divulgacao da ordem de trabalhos;

Presidéncia das reunides e sua substituicao;

Secretariado e atas das reunides;

Divulgagdo e implementagao das decisdes tomadas;

Duracdo das reunides;

Regime de substituicdo dos seus membros;
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Circuitos de comunicagdo internos e entre os restantes o6rgdos e estruturas de orientagdo
educativa;
i. Definicdo de um local préprio para arquivo dos materiais/informac&es/legislagcdo/decisdes/ atas, de
consulta acessivel a todos os elementos que compdem a estrutura educativa.
4. Os regimentos das estruturas e espacos especificos, aprovados em sede de CP e CG.

Artigo 161.°
Convocatdrias, comunicacdes de servico e demais expediente

1. Toda a informagdo de cardter normativo e organizacional é veiculada pela Diretora e pelos Servigos de
Administracdo Escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes
setores do AEF.

2. A informacgdo de carater geral, as convocatdrias e as comunicagdes de servico e de demais expediente
devem ser afixadas no placard/expositor existente na sala de professores da Escola sede e enviadas por
correio eletrdnico institucional.

3. Sempre que se justifique, serdo afixadas cdpias dos documentos referidos no ponto anterior nos
estabelecimentos de ensino de acordo com os destinatarios.

4. As convocatdrias das reuniées devem ser dadas a conhecer com a antecedéncia minima de 48 horas,
salvo se o assunto assumir cardter urgente, e por isso, excecional.
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Artigo 162.2
Cargos de coordenacao educativa e supervisdao pedagdgica

1. Todos os cargos das estruturas e subestruturas de orientacao e supervisdo sdo de aceitacdo obrigatdria.
2. A atribuicdo de crédito hordrio para o desempenho de cargos de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica e outro é definida pela Diretora e aprovada pelo CP.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 163.2
Revisdo do Regulamento Interno

. Na inexisténcia de alteragGes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Rl do AEF pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovagdo e extraordinariamente, a todo tempo, por
deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

. Compete a Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico do AEF elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho
Geral as alteracdes ao RI.

Artigo 164.2
Divulgag¢do do Regulamento Interno

. Constituindo o presente Rl um documento central na vida do AEF, o mesmo deverd ser amplamente
divulgado junto de toda a comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Rl esta disponivel na pagina do AEF, encontrando-se
ainda disponivel para consulta em todas as Escolas do AEF, nos Servigos de Administragdo Escolar e nas
Bibliotecas Escolares.

. Compete a Diretora proceder a divulgacdo do Regulamento Interno, de acordo com o referido nos
pontos anteriores.

Artigo 165.2
Omissoes

. Nos casos omissos, considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei, neste Regulamento
e nos Regimentos dos orgdos de administracdao e gestdo e das estruturas de coordenacgao, supervisdo e
avaliagdo, o processo de decisdo cabe ao érgdo competente.

. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no CPA naquilo que n3do se encontre
especialmente regulado no presente RI.

Artigo 166.2
Entrada em vigor

O presente Rl entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 167.2
Norma revogatoria

E revogado o anterior Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fafe.
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ANEXOS

ANEXO | - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 1.2
Ambito e Defini¢do

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do formando, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

3. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um professor ou formador.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

5. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

Artigo 2.2
Intervenientes a Envolver

Orgios/Elementos a envolver:
a) O formando;
b) O(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
c) A Diretora;
d) Ojuri da PAP;
e) O Diretor de Curso;
f) O Diretor de turma;
g) O professor acompanhante da formagdo em contexto de trabalho (FCT);
h) O tutor designado pela entidade de acolhimento;
i) O encarregado de educag¢do do formando menor de idade.
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Artigo 3.2
Competéncias e atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢cdes previstas na lei, sdo competéncias e

atribuicdes:

1.
a)

b)

Do formando:

Selecionar o projeto, tendo em conta os temas e problemas perspetivados e desenvolvidos em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho, sob a orientacdo do professor orientador.

Recorrer ao professor orientador do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de
realizacdo do mesmo e de superacao das dificuldades;

Estruturar um plano para a concretizacao do projeto, a partir do tema escolhido;

Cumprir o plano definido, desenvolvendo as atividades de investigacdo e pesquisa necessarias,
sob a orientacdo do professor orientador;

Aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

Fazer a autoavaliacdo.

Do professor orientador e acompanhante do projeto da PAP:

Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagcdo do
relatdrio final;

Dar a conhecer ao formando ou ao seu encarregado de educagdo, quando menor, os critérios de
avaliacdo e o presente regulamento;

Analisar todos os relatérios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto e o
produto final;

Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condicGes de serem presentes ao juri.

Orientar o formando na preparacgdo da apresentacdo a realizar na PAP.

Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta com a colaboragdo do Diretor de Curso.

Do juri da PAP:
Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;
Proceder a avaliacdo final da prova com os parametros de avaliacdo aprovados;
Elaborar ata de avaliagdo final;
Colaborar com a entidade certificadora.

Da Diretora:

Desenvolver todo o planeamento necessdrio a realizacdo da PAP.

Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, de entre os
professores/formadores que lecionam as disciplinas/UFCD da componente de formacdo
tecnoldgica;

Homologar a documentacdo referente a PAP;

Presidir ao juri da PAP, na figura do seu presidente;

Calendarizar a realizagdo da PAP;

f) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.2 33 da Portaria n.2 235-A/2018,
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g)

b)

c)

de 23 de agosto;
Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

Do Diretor de Curso:

Assegurar a articulagdo com a Diretora, bem como com as estruturas intermédias de articulagao e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da PAP;
Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores acompanhantes,
monitores e formandos;

Propor para aprovagao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo e datas de apresentacdo
da PAP, depois de ouvido o professor orientador e os professores/formadores das
disciplinas/UFCD da componente de formac&o tecnoldgica;

Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

Do Diretor de Turma:

Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas funcgdes;
Colaborar com o Diretor de Curso;

Intervir junto dos formandos e encarregados de educag¢do quando solicitado;
Verificar a assiduidade.

Do professor acompanhante da formagdo em contexto de trabalho (FCT):
Colaborar com o formando e com o professor orientador no processo de selecdo e na
concretizacdo do projeto;

Do tutor designado pela entidade de acolhimento;
Colaborar com o formando fornecendo as informagGes que possa disponibilizar e apoia-lo, nas
situacdes relacionadas com o tema do projeto;

Do encarregado de educag¢do do formando menor de idade:

Acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal for solicitado, colaborando no processo de desenvolvimento do projeto.

Artigo 4.2
Organizagao dos tempos Curriculares

1. Para a concretizagdao do projeto da PAP constard no horario semanal dos formandos do 32 ano do ciclo

de formagao, um minimo de 1 tempo letivo, compativel com horario do respetivo professor orientador.

Artigo 5.2
Concegao, calendarizagao e Concretizacao do Projeto

1. O tema do projeto da PAP devera ser definido até ao final do 2.2 ano de formacdo e entregue por

escrito, ao Diretor de Curso, até final do mesmo.

2. O projeto da PAP desenvolve-se durante o ultimo ano do ciclo de formacao.
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3.

O formando, apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP,
concebe o seu plano de projeto que devera ser estruturado da seguinte forma:

a) Identificacdo do formando;

b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto;

d) Objetivos a atingir;

e) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

f) Recursos;

g) Disciplinas a envolver;

h) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

. O plano de projeto da PAP tem de ser entregue ao Diretor de Curso até ao final do més de outubro do

3.2 ano de formacao.

. No prazo de até 5 dias uteis apds a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso deve emitir o seu

parecer e caso positivo enviar para a Diretora para homologacao.

. Para o desenvolvimento do projeto da PAP, os formandos serdo sempre acompanhados pelo professor

acompanhante e pelos restantes professores do curso.

7. Para a concretizacdo do projeto o formando devera:

a. Proceder a execugdo do projeto de acordo com o plano estabelecido;

b. Propor ao professor acompanhante a reformulacdo do seu projeto, caso se confronte com
situacBes especificas imprevistas, desde que essas reformulacbes garantam a exequibilidade da
PAP, sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas no relatério final.

c. Elaborar a Autoavaliacdo e o Relatdrio Final, de acordo com o modelo existente.

O relatdrio final deverd ser entregue ao Diretor de Curso até quinze dias antes da data prevista para a

defesa da PAP.

Apds verificagdo, por parte do Diretor de Curso, de que tudo se encontra em conformidade, este

devera entregar toda a documentacao a Diretora, solicitando-lhe que convoque o juri.

10. Todos os documentos sdo presentes ao juri até 8 dias Uteis antes da data da defesa da prova, pela

Diretora via 6rgao de gestao.

11. Apods a realizagdo das apresentagdes o projeto, bem como o respetivo relatério final, devem ser

arquivados.

12. O Projeto da PAP serd apresentada ao juri no final do ultimo ano do ciclo de formagdo e apds a

13.

conclusdo de pelo menos um dos periodos de FCT pelo formando, na dada definida para o efeito.
A duragcdo da apresentagao do projeto da PAP, deverd ser definida pela equipa pedagodgica e
adequada a natureza do projeto, ndo podendo ultrapassar o periodo maximo de 60 minutos.

Artigo 8.2
Juri da prova de aptidao profissional

A defesa do projeto terd por base o produto, objeto ou produc¢do escrita ou de outra natureza, bem
como o relatdrio final

O juri de avaliacdo da PAP é designado pela Diretora e tera a seguinte composicdo:

a) A Diretora da Escola ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de turma;
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d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢Oes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

3. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se referem a alinea a) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo a presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

4. No caso dos formandos que ja terminaram o seu ciclo de formacdo, e quando tal ndo for possivel, o
Diretor de turma serd substituido pelo Diretor de Curso.

5. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos do regimento do Diretor, ou, na impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) a c) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um
professor a designar de entre os professores com competéncia técnica de acordo com o curso visado.

6. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata.

Artigo 9.2
Assiduidade e incumprimento

1. O formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, na data estipulada, deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a Diretora,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacdo.

2. No caso da justificacdo ser aceite, o presidente do juri marca a data de realiza¢do da nova prova;

3. A ndo justificagdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano Escolar, sé a podendo realizar no ano
letivo seguinte, mediante requerimento dirigido a Diretora.

Artigo 10.2
Avaliagao

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto da PAP
decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

2. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliagdo.

3. Aclassificagcdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

4. Na apreciacdo final do projeto, o juri deverd ponderar a avaliacdo, tendo em conta os seguintes
dominios:

a) Produto/Intervencdo/atuacgio — 40%;
b) Relatério final — 30%;
c) Apresentacdo e defesa do projeto — 30%.

5. O Diretor de Curso fara chegar ao Conselho Pedagodgico, os critérios de avaliagdo da PAP que serdo
sujeitos a aprovacdo e deverdo respeitar a ponderacdo referida no ponto anterior bem como explicitar
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os parametros de avaliacao e as respetivas ponderacgdes.

6. O formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri poderd
requerer a realizacdo de nova prova, em data a definir pela Diretora, em articulacgdo com o presidente
do juri.

7. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano Escolar.

Artigo 11.2
Organizagao Processual e Publicitagao das Classificacdes

1. A classificacdo obtida pelo formando na PAP, sera publicitada em pauta, apds a realizacdo do ultimo
conselho de turma de avalia¢do do ciclo de formacao.

Artigo 12.2
Revisao da Deliberagao do Juri

1. Ap0s a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o formando ou o seu encarregado de educacao,
guando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagdes do juri.

2. Os pedidos de revisdao sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razoes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a Diretora, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
afixacdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. A Diretora convoca, nos trés dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, para aprecia¢do do pedido,
uma reunido extraordinaria do Jari da PAP.

5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pela Diretora ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisdo final.

Artigo 13.2
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria dos PAP serdo resolvidos de acordo com a lei
em vigor.

89



Regulamento Interno 2026-2029

ANEXO Il - Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 1.2
Objeto e ambito

1. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os

intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, na Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT).
2. A componente de formacdo em contexto de trabalho, realizada em empresas ou em outras

organizacbes, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da formacdo, enquanto

experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de

atividades profissionais que visam a aquisicio e o desenvolvimento de competéncias técnicas,

relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

3. A aprovacdao na FCT é condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso

profissional de nivel 4.

Artigo 2.2
Objetivos da FCT

Sao objetivos da FCT proporcionar aos formandos do Agrupamento de Escolas de Fafe:

a.

b.

O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes simuladas
durante a formacao, face aos meios disponiveis na Escola;
A oportunidade de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos;
A aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e
seguranga no trabalho.
O desenvolvimento da criatividade e da permeabilidade a inovacao cientifica e técnica;
O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;
O conhecimento da estrutura, organizacdo e funcionamento da empresa/instituicdo;
O desenvolvimento de capacidades de autoavaliagao do trabalho realizado.

Artigo 3.2
Pressupostos

1. A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no final da

formagado, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estdgio.

2. Decorrente da organizacao e desenvolvimento da FCT, as orientac¢des, acordos, protocolos e contratos

de formacdo referidos no presente regulamento ndao geram nem titulam rela¢gdes de trabalho

subordinado, cessando a sua validade com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

3. De acordo com o disposto no ponto anterior, o(s) formando(s) em situacdo de FCT mantém todos os

beneficios de que sdo titulares durante a sua formagdo na Escola.
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4. Nos termos da legislacdo em vigor, a Escola assegura que todos os formandos estejam cobertos por
seguro em todas as atividades de FCT.

Artigo 4.2
Organizagao

1. A FCT realiza-se em instituicbes publicas ou privadas, designadas genericamente por
empresas/Instituicdes, ou noutras organizacdes que desenvolvam as atividades profissionais e
disponham de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso do formando.

2. Os formandos do 1.2, do 2.2 ano e do 3.2 ano do ciclo de formagao realizam um periodo da FCT no final
do ano letivo. Contudo, nos anos letivos 2025-2026 e 2026-2027, os formandos do 3.2 ano realizam,
também, 1 dia de FCT por semana ao longo do ano letivo.

3. Aduracdo total da FCT é de 600 horas.

4. A duracdo da FCT encontra-se estipulada nos planos curriculares dos respetivos cursos.

5. Entre a Escola e o local de FCT serda celebrado um acordo de colaboracdo, elaborado com a participacao
das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecera as normas estabelecidas no presente
regulamento e onde constara o compromisso dos diferentes intervenientes.

6. O protocolo de colaboracdo serd elaborado em duplicado, sendo os diversos exemplares entregues
respetivamente a empresa/instituicdo e a Escola.

#—Este protocolo devera ser assinado pela Diretora do Agrupamento e por um representante da
empresa/instituicdo.

8. As propostas referentes aos locais de estagio sdo da competéncia da Diretora da Escola e deverdo
situar-se, preferencialmente, na area de enquadramento da Escola.

9. A distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento deve ser realizada tendo em conta os
seguintes aspetos:

a. O perfil do formando.
b. A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do formando.

10. Compete a Diretora a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento, apds o
levantamento das condig¢des e disponibilidades existentes na regido. As referidas propostas devem ser
elaboradas pelo Diretor de Curso em estreita colaboragdao com o orientador da FCT.

11. A preferéncia manifestada pelo jovem quanto ao local de estagio sera atendida em fungdo de critérios
a definir pelo Conselho de turma.

12. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacao das partes envolvidas e assinado pela Diretora, pela entidade de acolhimento, pelo
formando e, ainda, pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o formando seja menor de idade.

13. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do
contrato/compromisso de formac&o.

14. O plano de formagdo deverd ser elaborado com a participacdo das partes envolvidas, nomeadamente,
pelo orientador da FCT com o apoio do Diretor de Curso o e professores/formadores das disciplinas da
componente tecnoldgica, devendo dele constar, designadamente:

a. Objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;
b. Acdes de acompanhamento - monitoriza¢do da FCT;
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c. Programacdo das atividades;
d. Local e hordrio a cumprir pelo e formando;
e. Datas do inicio e fim da FCT;
f. Direitos e deveres das partes envolvidas.

15. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria de
sete horas.

16. Caso a duracdao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo formando ou pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for menor de idade.

17. A homologacao do plano de trabalho individual é da competéncia do Conselho de turma.

18. Em determinadas situacGes, pode ser acordado entre a Escola e a empresa/ instituicdo outra data de
realizagdo do estagio.

19. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do formando durante o desenvolvimento
da FCT é partilhada, sob coordenacdo da Escola, pelo orientador da FCT designado pela Escola, nos
termos do n.2 14 do presente artigo, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento, nos termos
do n.2 3 do artigo 17.2.

20. Os formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

21. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.2 da Portaria 235-
A/2018, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em
condicBes similares as do contexto real de trabalho.

Artigo 5.2
Acompanhamento pela Escola

1. Os orientadores da FCT sdo designados pela Diretora, ouvido o respetivo Diretor de Curso, de entre os
professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica,
atendendo aos seguintes critérios:

a. Preferencialmente um professor com experiéncia em acompanhamento de estégios;

b. Professores/Formadores das disciplinas/UFCD mais diretamente relacionadas com a tematica
da FCT;

c. Conhecimento do meio socioeconémico envolvente.

2. Os professores orientadores da FCT, de acordo com a planificacdo do respetivo estdgio, deslocar-se-do a
empresa/instituicdo sempre que necessario, cumprindo, no minimo, 2 visitas de acompanhamento, a
fim de se inteirar da organizacdo e desenvolvimento do estagio, do aproveitamento do estagiario e
registara na Ficha de Acompanhamento da FCT, as observagdes suscitadas.

Artigo 6.2
Responsabilidades dos intervenientes

1. S3o responsabilidades especificas da Escola:
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Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracao do plano de trabalho do formando, bem como a respetiva assinatura

por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do formando, bem como a

avaliagdo de desempenho dos formandos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condic¢des logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a.

d.
e.

Elaborar o plano de trabalho do formando, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando
for o caso, com os demais orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do formando.

Acompanhar a execu¢ao do plano de trabalho do formando, nomeadamente através de
deslocagGes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
formando;

Acompanhar o formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

Propor ao Conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do formando na FCT.

3. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a.

b
C.
d.
e

bl

Designar o tutor;
Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do formando;
Atribuir ao formando tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando na FCT;
Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
gue diz respeito a integracdo socioprofissional do formando na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;
Assegurar, em conjunto com a Escola e o formando, as condigdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4. S3o responsabilidades especificas do formando:

a.

b
C.
d

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;
Cumprir, no que |lhe compete, o seu plano de trabalho;
Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;
Ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver
acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;
Justificar as faltas perante o Diretor de turma, o Diretor de Curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;
Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
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neste regulamento.
5. Quando a FCT se desenvolva como pratica simulada, as fungdes atribuidas no presente diploma
ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas
da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 7.2
Assiduidade

. De harmonia com o horario estipulado no respetivo plano de trabalho individual, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista de acordo com o n.2 3 do artigo 4.2 do
presente regulamento, ainda que possam ter sido consideradas justificadas as faltas dadas além deste
limite.

. Nas situagdes em que a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o periodo de
estdgio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

. No ambito do ponto anterior, as condi¢Ges para a repeticdo/ prolongamento do estagio e respetiva
avaliacdo serdo definidas pela Diretora e acordadas com a empresa/ instituicdo e o formando.

. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo formando e pelo tutor registada regularmente pelo professor orientador.

Artigo 8.2
Horario da FCT

. O horério da FCT deve ser ajustado ao horario normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, ndo
devendo ultrapassar as 35 horas por semana nem as sete horas diarias;

. O horério do(s) estagio(s) podera ser acordado entre o formando, a empresa/instituicdo e a Escola
perante dificuldades de transportes ou outras situacdes devidamente justificadas.

Artigo 9.2
Avaliacdo da FCT

. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessério,
o reajustamento do plano de trabalho individual.

. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classifica¢do final da FCT.

3. O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

. A avaliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatdrios, que sdo elaborados pelo formando, e
devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a avaliagdo das mesmas
face ao definido no plano de formacao.
. Na avaliagdo da FCT, serd atribuido um peso de 80% a componente “Posto de Trabalho” e 20% a
componente “Relatdrio”.
. A avaliacdo da FCT deverd responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos
aferidores:

a. Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

b. Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho.
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c. Assiduidade e pontualidade.

d. Integragdo na entidade de acolhimento.
e. Capacidade de iniciativa.

f. Facilidade de relacionamento.

7. O relatdrio final, elaborado de acordo com o modelo definido, é apreciado e discutido com o formando
pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o
aproveitamento do formando, com base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos
elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

8. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao Conselho
de turma, ouvido o tutor, a classificacdao do formando na FCT.

9. O Relatério Intercalar é considerado um instrumento de monitorizacdo da FCT. Neste sentido, a sua
organizacdo e andlise devem ser objeto de atencdo do Professor Orientador da FCT. Este instrumento
estd sujeito apenas a uma avaliacdo formativa e autorreguladora, ndo estando sujeita a uma escala de
avaliagdo sumativa e ndo integrando a férmula de calculo da classificacdo final de FCT.

10.0 Relatério Final da FCT assume a forma de documento escrito que devera conter:

a. ldentificacdo do formando/ estagiario;

b. Caracterizacdo da empresa/instituicdo;

c. Descricdo das atividades desenvolvidas pelo formando no periodo do estagio;

d. Fundamentacdo tedrica das competéncias desenvolvidas durante o periodo de estagio;

e. Autoavaliagdo, evidenciando a sua capacidade de reflexdo critica relativamente as
aprendizagens e competéncias desenvolvidas.

11. O relatdrio de estagio deve ser entregue ao orientador da FCT na data previamente estabelecida.

12. O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior implica a aplicacdo das penalizagdes definidas
pelo Conselho pedagdgico, salvo em situacGes devidamente justificadas e aceites pelo orientador da
FCT.

13. A classificagdo da avaliagdo dos formandos em situacdo de estagio serd estabelecida numa escala de
zero a vinte valores (0 a 20), com arredondamento as unidades.

14. No caso de ndo aprovagdo do formando, podera ser celebrado um novo protocolo entre a Escola e uma
entidade de FCT, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento.

15. Quando a FCT for realizada em periodos de duragdo variavel, a classificacdo final resultard da média
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos periodos.

Artigo 10.2
Outras formas de organiza¢do da FCT

1. A FCT pode assumir outras formas de realizagdo, nomeadamente:

a. Sob a forma de experiéncias reais de trabalho em empresas ou noutras organizagbes, por
periodos de duragdo variavel ao longo da formacgao.

b. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante autorizagdo prévia dos servigos competentes para os efeitos, a FCT pode realizar -se,
parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil profissional associado a respetiva qualificagao, a desenvolver em condig¢des similares as
do contexto real de trabalho.
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Artigo 11.2
Auxilios Econdmicos na FCT

1. Durante o periodo de FCT, e sempre que se justifique, a Escola comparticipard as deslocagées do(s)
formando(s), do estabelecimento de ensino ou do local de residéncia para o local de estagio, cobrindo o
valor do passe ou bilhete em transportes coletivos, ou comparticipando nas despesas de transporte, de
acordo com as tabelas em vigor para a fungdo publica.

2. Durante o periodo de duracdo da FCT, a Escola atribuird um subsidio de alimentacdo a todos os
formandos, com base nas tabelas em vigor para a fungao publica.

3. Durante a FCT e de acordo com a legislacdo em vigor, os formandos encontram-se cobertos pelo seguro
Escolar. Contudo, sempre que se justifique, poderd ser contratado um seguro adicional.

4. O(s) formando(s) ou encarregado(s) de educagdo obrigam-se a entrega de toda a documentacdo valida
(fatura ou recibo), comprovativa das despesas assumidas com o transporte durante o periodo de FCT,
qgue devera ser entregue nos servicos administrativos da Escola.

Artigo 12.2
Outras situacGes ndo especificadas

As situagdes ou apoios ndo especificados na presente seccdo, desde que devidamente fundamentados pelo(s)
formando(s) e encarregado(s) de educacdo, serdo analisados pela Diretora, ouvidos o professor orientador e o
Diretor de Curso, e acordados entre ambas as partes, tendo sempre em vista a resolucdo de eventuais
problemas ou dificuldades na realizacdo da FCT.

Artigo 13.2
Cessacdo da FCT

1. A cessagdo da FCT podera dar-se por caducidade ou rescisdo do respetivo acordo celebrado entre a
Escola e a empresa/instituigio.
2. A caducidade do acordo da-se quando:
a. Nos termos das respetivas cldusulas, se encontre esgotado o seu objeto ou quando se verifique
a impossibilidade superveniente do formando receber a formag&o ou da empresa/instituicdo a
ministrar;
b. O formando anule a matricula ou se encontre na situagao de abandono Escolar.
3. A empresa/instituicdo poderd rescindir o acordo quando se verifique, por parte do formando,
como causa justificativa, qualquer dos seguintes factos:
a. Desobediéncia ilegitima as ordens ou instrugdes que receber das pessoas encarregadas da
orientacdo do estagio;
b. Les3o culposa dos interesses da empresa/instituicdo.
4. A Escola podera rescindir o acordo com o consentimento do formando ou seu representante legal,
quando se verifique grave violacdo dos deveres da empresa/instituicdo.
5. Podera ser prorrogado ou celebrado novo acordo entre a Escola e a empresa/instituicdo relativamente
ao mesmo formando, quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:
a. Assiduidade do formando inferior a 95% da carga horaria estipulada para a FCT, tendo por

96



Regulamento Interno 2026-2029

referéncia os termos do artigo 62 do presente regulamento;

b. Reprovacao do formando na avaliacao final da FCT;
Alteracdo das circunstancias que determinaram a impossibilidade de realizagdo da FCT por
parte do formando ou da empresa/instituicdo.

Artigo 14.2
Situagdes omissas

As situacBes omissas neste regulamento serdo analisadas e decididas no ambito dos normativos legais, pela
Diretora.
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ANEXO Il — Regulamento da disciplina e das instalacdes de Educacao Fisica

Artigo 1.2
Instalacdes Desportivas/Aula de Educacdo Fisica

O presente regulamento aplica-se a disciplina e as instalacdes de educacao fisica existentes no Agrupamento.

As instalacdes desportivas contam com:

a.

b
c.
d.
e

Pavilhdes desportivos;
Arrecadacdes;
Balnedrios/vestiarios;

Gabinetes de apoio;

Campos polidesportivos exteriores.

Artigo 2.2
Normas de funcionamento e utilizacdo das instalacGes desportivas

A utilizacdo das instalagGes desportivas com atividades curriculares implica sempre a presenga do
professor de educacao fisica.

As atividades fisicas e desportivas organizadas por outros elementos da comunidade educativa ndo
deverao colidir com as atividades curriculares.

As instalacOes desportivas exteriores destinam-se as atividades curriculares de educacdo fisica,
podendo ser utilizadas pelos alunos sempre que estejam desocupadas e que estes ultimos ndo se
encontrem em tempo de aula.

As instalagdes desportivas cobertas e os espagos de apoio devem permanecer fechados quando nao
estiver em funcionamento.

Artigo 3.2
Distribuicdo das instala¢des de Educacao Fisica

A distribuigcdo dos espacgos desportivos é efetuada no inicio do ano letivo apds a receg¢ao dos horarios.
Sempre que haja 4 turmas em simultaneo havera lugar a rotatividade de acordo com o mapa
elaborado (mapa de ocupacgdo/rotacdo) e afixado no gabinete de apoio.

Reserva-se aos professores em simultaneo o direito de alterarem o espago de aula que lhes estd
destinado de comum acordo.

Sempre que as condi¢des climatéricas sejam adversas e ndo permita o normal funcionamento da
turma no espacgo exterior devera o docente ir para a sala da turma e lecionar uma aula tedrica.

Artigo 4.2
Equipamento Individual do Aluno

Os alunos sé podem participar na pratica das aulas de educacdo fisica se estiverem devidamente
equipados.
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Qualquer aluno que ndo esteja devidamente equipado ndo pode participar ativamente na aula. Cabe
ao professor aceitar ou nao qualquer justificacdo proveniente do encarregado de educacdo e
comunicar ao Diretor de Turma.
Entende-se por equipamento adequado para a participacao nas aulas de educacao fisica o seguinte:

T-shirt;

Fato de treino ou calgao;

Meias de desporto (algoddo);

Sapatilhas;

Toalha;

Sabonete e/ou shampoo;

Chinelos de banho;

Roupa interior (para mudar depois do banho);

7

4. So6 é permitida a entrada no gindsio aos alunos que estejam devidamente calgcados (sapatilhas).

Artigo 5.2
Regras de aula e de Utilizacdo dos Espacos

1. Ao toque de entrada, os alunos deverdo estar a porta do pavilhdo gimnodesportivo.

2. A entrada sera feita por indicacdo do assistente operacional ou do professor que se encontra no local.

3. O acesso aos balnedrios é restrito aos alunos que vao ter aula de educacdo fisica naquele tempo

9.
10.Durante as aulas de educacdo fisica, os balnearios permanecerao fechados.

letivo. Os alunos que nao realizam aula prédtica ndo devem entrar no balneario.

O balnedrio é um local onde as atitudes e comportamentos devem ser idénticos aos exigidos no
decorrer das aulas, respeitando os funcionarios e as indicacGes por eles transmitidas.

E expressamente proibido comer ou beber no Pavilhdo Gimnodesportivo.

Durante a pratica das aulas de educagdo fisica ndo é permitido o uso de qualquer tipo de adorno
(relogios, brincos, anéis, pulseiras, fios, etc.) que possam pér em risco a integridade fisica quer do
proprio aluno quer dos outros.

As roupas, sapatos e restante material deveréo ficar arrumadas nos cabides / bancos no balneério.

. Os alunos devem apresentar-se, devidamente equipados no seu espacgo de aula, cinco minutos apds o

toque de entrada sob pena de lhes ser marcada falta de presenca.
A porta de acesso ao Pavilhdo estard encerrada durante o tempo de realizagao das atividades letivas.

11.No final da aula, os alunos reentrardo nos balnearios 10/12 minutos antes do toque de saida para

tomarem um duche rdpido.

12.0s alunos devem deixar os balnearios livres antes do toque de entrada para a aula seguinte, de forma

a respeitar o cumprimento dos horarios letivos.

13.0s alunos deverdo zelar para que os balnearios fiqguem completamente arrumados e limpos.

14.Quer a entrada quer a saida, os alunos deverdo avisar de imediato o assistente operacional para

gualquer anomalia verificada no balneario.

Artigo 6.2
Valores

99



Regulamento Interno 2026-2029

No inicio da aula, o aluno deve colocar todos os seus objetos de valor (hnum saco préprio) no cacifo
correspondente ao seu professor/a sua turma que existe no pavilhdo, que ficara fechado a chave e
levanta-los no final.

. Os alunos sdo aconselhados a n3ao serem portadores de valores, nos dias em que tém aulas de
Educacao Fisica, ou a deixa-los nas respetivas salas de turma.

Nem os professores de Educacdo Fisica nem os assistentes operacionais do Pavilhdo serdo
responsabilizados pelos valores que figuem no balnedrio e que desaparecam.

. Qualquer alteracdo a estes procedimentos por parte dos alunos responsabilizard os mesmos para
qualquer valor que desapareca.

Artigo 7.2
Dispensas/assiduidade

. A presenca dos alunos na Escola implica, necessariamente, a sua comparéncia nas aulas de educacao
fisica, devidamente equipados para as mesmas.

. A dispensa de qualquer atividade Escolar é, por natureza, uma excecdo e so se entende em casos de
forca maior e por razdes extraordindrias e gravemente lesivas a integridade individual do aluno.

. A dispensa da pratica de educacdo fisica s6 é considerada quando o aluno apresenta lesGes ou
doencas graves, comprovadas por atestado médico, o qual deve explicitar concretamente quais as
contraindica¢Oes da atividade fisica para que o professor possa selecionar a atividade adequada ao
aluno ou para o isentar dessa atividade, de acordo com a legislacdo em vigor.

. Os alunos dispensados da pratica de educacdo fisica devem levar para a aula sapatilhas para
participarem de acordo com as suas possibilidades.

. Ao(s) aluno(s) que se encontre(m) nesta situacdo, o professor devera dar tarefas alternativas as aulas
praticas, tais como: elabora¢do do relatério de aula e apoio na organizagdo da aula, tarefas de
arbitragem e, nas situacGes mais prolongadas, elaboragdo de trabalhos que poderdo ser apresentados
a turma, em horario previamente definido pelo professor e aluno.

. Qualquer outro tipo de dispensa, ndo existe, o que obriga o aluno, em qualquer outro caso, a
apresentar-se na aula devidamente equipado para a sua realizacdo.

Em caso de indisposicdo, o aluno podera solicitar a dispensa da atividade pratica competindo ao
professor decidir da concessdo da mesma.

No caso de dispensa pontual, fica o aluno obrigado a apresentar uma justificacdo do encarregado de
educacado, por escrito, a qual devera ser apresentada na prdpria aula.

Artigo 8.2
Faltas de Material

. Sempre que um aluno ndo apresente o material adequado para a aula, dever-lhe-a ser marcada Falta
de Material.

Essa falta sera registada nos documentos do professor e na plataforma informdtica em uso na
Escola/Agrupamento;

. As Faltas de Material serdao elementos a ter em conta na avaliagdo do aluno, de acordo com os
Critérios de Avaliagao em vigor.
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Artigo 9.2
Utilizacdo do Material Desportivo da aula

Os alunos apenas podem utilizar o material de educacao fisica, destinado a sua turma, quando o professor
autorizar.

Os alunos s6 podem entrar na arrecadacdo do material quando autorizados e acompanhados pelo
respetivo professor ou assistente operacional.

Os alunos ndo podem sair do espaco de aula enquanto o material utilizado ndo for conferido e
corretamente arrumado nos locais indicados pelo professor.

Os estragos de material, provocados pelo seu uso indevido, serdao da inteira responsabilidade dos alunos e
motivardo procedimentos disciplinares;

Cada aluno e/ou turma sdo responsaveis pela utilizacdo adequada do material e sempre que isso ndo se
verificar e dai advirem danos e prejuizos os mesmos terdao de o substituir, arranjar ou pagar;

O ndo cumprimento destas regras implica a comunica¢do da ocorréncia ao Diretor de turma e através
deste aos respetivos encarregados de educacdo, aos quais serd exigido o pagamento do material
danificado ou em falta.

Artigo 10.2
Acdo do professor

Para que as aulas de educacdo fisica possam ter uma acao relevante na formacao dos alunos, o professor:
Dara a conhecer aos seus alunos o regulamento de utilizacdo das instalacGes e a sua importancia para o
bom funcionamento das atividades que nelas decorrem, na primeira aula do ano letivo;

. Apresenta-se devidamente equipado para o tipo de aula a lecionar, dando aos alunos um exemplo de
atitude higiénica, de forma a terem uma perfeita participagao na aula;

N3o permite que os alunos participem nas aulas praticas sem estarem devidamente equipados;

Estabelece um critério uniforme e coerente na concessdo de dispensas aos alunos sem atestado médico;

6. Verifica a presenga dos alunos no local de realizacdo da aula, de forma a evitar a aglomeragdo e a

confusdo, junto dos balnedrios;

E responsavel pelo material utilizado na aula, pelo que deve ter o maximo de cuidado na sua utilizacdo
assegurando-se de que no final da aula, fica acondicionado tal como lhe foi entregue pelo assistente
operacional no inicio da mesma (para o efeito devem corresponsabilizar os alunos);

N3o devem permitir que os alunos permanegam no pavilhdo, apds o final da aula;

D4 as aulas por terminadas 10/12 minutos antes do toque de saida para que os alunos possam realizar a
sua higiene pessoal e ndo se atrasem para a aula seguinte;

10.0s professores devem deixar o espaco por si utilizado limpo e disponivel para o professor seguinte.

Artigo 11.2
Casos omissos

Todos os casos omissos ndo referidos neste regulamento, terdo de ser analisados e alvo de uma decisdo pela

Diretora conjuntamente com o Delegado de Grupo Disciplinar.
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ANEXO IV - Regulamento de Visitas de Estudo

1. Legislacdo / Documentos de referéncia

a)

b)
c)

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho — Define as linhas orientadoras a adotar pelas Escolas
na organizacao e realizacdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a
desenvolver fora do espago Escolar.

Portaria n.2 413/1999 de 8 de junho, alterada pela Portaria N.2 298-A/2019 — Seguro Escolar.
Decreto-Lei n.2 13/2006 de 17 de abril com as devidas alteracbes, sendo a mais recente
estabelecida pelo Decreto-Lei n.2 90/2025, de 12 de agosto — Regime juridico do transporte
coletivo de criangas.

d) Portaria n.2 1350/2006 de 27 de novembro — Regulamenta a atividade de transporte coletivo

de criangas.

e) Despacho n.2 26348/2006 de 29 de dezembro - Coletes Retrorrefletores e Raquetas de

sinalizacdo.

f) Oficio Circular DREN 1/2009 — Equiparacéo de visitas de estudo a atividades letivas.
g) Lein.251/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

h)

Circular Informativa DGEstE 1/2017 de 22 de maio — OrientacGes sobre visitas de
estudo/deslocacdes ao estrangeiro e em territério nacional, intercimbios Escolares, passeios
Escolares e coldnias de férias.

i) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fafe.

2. Defini
2.1

2.2

¢ao e Objetivos

. As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que
permitem fazer a ligacdo da Escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de
concretizacdo de motivacbes, aprendizagens e competéncias, quer no ambito das
disciplinas ou dreas nao disciplinares, quer de carater interdisciplinar. Tém como finalidade
a consolidacdo de aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho e a motivacado
para o estudo e a investigacao.

. As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo e do Plano de A¢do do Agrupamento.

3. Aprovagao e Autorizagao

3.1

3.2

3.3.

3.4.

. As visitas de estudo/intercdmbio tém de ter a aprovacdo do Conselho de Turma e do
Conselho Pedagdgico.

A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do segundo
periodo, exceto em janeiro, tendo em consideracdo a logistica inerente a visita e os
momentos de avalia¢do.

O numero de visitas de estudo por ano e por turma deve ser equilibrado a fim de se
evitarem excessos, procurando minimizar o prejuizo de aulas.

As visitas de estudo em territdrio nacional, com duragao superior a trés dias, requerem
autoriza¢do da Diretora, com antecedéncia minima de 60 dias a contar da data prevista para
a sua realizacgao.
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3.5. Qualquer visita de estudo ao estrangeiro carece da comunicac¢ao ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, para o efeito é necessario, além do projeto da visita, lista de todos os alunos,
com n.2 do Cartdo de Cidadao (CC), identificacdo e contacto dos encarregados de educacao,
lista de todos os professores acompanhantes, com n.2 CC, local de alojamento, nome da
companhia de seguros e respetivo n.2 de apdlice. Circular informativa n.2 1/2017 de 05 de
maio.

3.6. A organizagao de intercambios Escolares, em territdrio nacional ou estrangeiro, seguird os
mesmos principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

3.7. O numero de professores acompanhantes da visita de estudo, considerado adequado
deverd ser: na Educacdo Pré-Escolar, 12 e 22 ciclo cada grupo de 10 alunos devera ser
acompanhado por um professor; no 32 ciclo e ensino secundario, o nimero devera ser um
professor acompanhante por cada grupo de 15 alunos. Sempre que a visita de estudo
integre alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deverd, caso se
justifique, ter a presenca do professor da Educacdo Especial.

3.8. O Agrupamento poderd ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da Escola
em periodo ndo letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como Passeios,
Acampamentos ou Coldnias de Férias.

3.9. As atividades referidas em 3.4. deverdao enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos
decorrentes do Projeto Educativo e do Plano de A¢do do Agrupamento.

3.10. As atividades referidas em 3.4. podem resultar da exclusiva iniciativa da Escola ou de
parcerias realizadas com a respetiva Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou
outros agentes educativos.

3.11. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar,
em territério nacional, e por Seguro de grupo, em territdrio estrangeiro.

3.12. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo
enquadrem no ambito do Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educacdo ou dos alunos, caso sejam de maior idade.

3.13. Dadas as carateristicas tedrico-praticas deste tipo de atividades, a envolvéncia dos alunos
na organizacao é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacdo.

3.14. Considerando as caracteristicas pedagoégicas e didaticas das visitas de estudo e dos
Intercambios, assim como a sua integra¢do no Projeto Educativo, no Plano de Agdo do
Agrupamento e do Plano Curricular de Turma a participacdo dos alunos tem carater
obrigatdrio decorrente do dever de assiduidade que lhe assiste.

3.15. O aluno/Encarregado de Educacdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo
comparéncia, deve justificar o motivo da mesma junto do/a Diretor/a de Turma e do/a
professor/a responsavel pela atividade em questdo.

3.16. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio, desde
gue ndo sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizacao
prévia de um plano de aula e atividades a realizar no respetivo horario letivo.

4. Planificacao
4.1. As visitas de estudo devem constar da planificagao do trabalho letivo de cada disciplina, do
Departamento, do Conselho de Turma apresentadas no inicio do ano letivo e sdo aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico.
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4.2.

4.3.

As visitas de estudo devem obrigatoriamente ser objeto de uma planificacao descritiva que
sera entregue na Direcao em data a definir no CP em cada inicio de ano letivo.
Na planificacdo da visita de estudo, no modelo AEF — 070, constardo as seguintes alineas:
a) Objetivos a atingir;
b) Conteudos programaticos relacionados com a visita;
c) Plano da visita — dia, hora e local de partida e de chegada, itinerario dos locais a visitar,
refeicdes e local de pernoita, meio de transporte e custos;
d) Indicacdo dos docentes que participam na visita;
e) Lista dos alunos participantes, por turma;
f) Documentagdo para a visita — guido, texto de apoio ou fichas de observacao;
g) Indicagdo dos contactos estabelecidos com as entidades visitadas.
h) Na planificacdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos
acompanhantes da visita, devera ter-se em conta:
e A relevancia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e
nao curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins;
¢ O racio professor/aluno, conforme o definido no ponto 3.7.

5. Organizacao

5.1.

5.2.

5.3.

Professores responsdveis pela visita de estudo

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados
pela Escola, através de oficio ou e-mail institucional, se tal for solicitado;

b) Em reunido de Encarregados de Educagdo deve informar sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o preco
(aproximado) e, ainda, o termo de responsabilidade/autorizacéo;

c) Recolher as autorizagdes dos encarregados de educagdo e elaborar a lista, modelo AEF -
070. Fazer-se acompanhar no decorrer da visita da respetiva lista depois de carimbada e
assinada pela Diretora;

d) Preencher o relatdrio na plataforma Inovar PAA relativo a visita realizada.

Alunos / Encarregados de Educacdo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado
pelo Encarregado de Educacdo;

b) Todos os alunos sdo obrigados a entregar o documento assinado, tenham ou ndo
autorizagdo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem
entregar a autorizacdo escrita ao(s) professor(es) organizador(es).

c) Efetuar o pagamento referente ao transporte e entradas, no prazo que lhes foi indicado,
na papelaria da Escola, do qual serd passado o respetivo recibo;

d) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na Escola as atividades
previstas no respetivo horario, pelo que, se ndo o fizerem, ser-lhes-a marcada falta de
presenga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo
informados os encarregados de educacao.

Diretores de Turma
a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os Encarregados de Educacgdo
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para a importancia da participacao dos seus educandos nas visitas de estudo;
b) Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;
c) Colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto
4.1.
5.4. Conselho de Turma
a) Coordenar e agendar as visitas de estudo no Plano Curricular da Turma e colaborar com
o/s professor/es responsavel/eis de forma a melhor agilizar todo o processo;
b) Ponderar situacGes de nao participacdo de alunos e assegurar as atividades a realizar
pelos que ndo participam na atividade.
5.5. Orgdo de administracdo e gestdao do Agrupamento
a) Contratar o servico de transporte necessario a visita de estudo;
b) Efetuar o pagamento das entradas em museus e/ou espagos tematicos;
c) Disponibilizar aos interessados a legislacdo/ normativos em vigor, sobre visitas de
estudo;
d) Analisar as propostas recebidas;
e) Levara Conselho Pedagdgico os pedidos de visita de estudo.
5.6. Conselho Pedagdgico
a) Dar parecer sobre propostas de visitas que Ihe sejam apresentadas.

6. Professores

6.1. Os professores acompanhantes que participam na visita devem:

a) Numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas que participam na visita;

b) Deixar, no 6rgdo de gestdo, um plano de aula/plano de atividade pedagdgica para os
alunos que nao participam na visita;

c) Deixar os planos de aula correspondentes as turmas a que ndo vai dar aula por se
encontrar ausente na atividade;

d) O d6rgdo de gestdo informa os servicos administrativos acerca dos professores que irdo
participar na visita de estudo.

6.2. Os professores que ndo acompanham as turmas deverao:

a) Lecionar a aula aos alunos da turma que ndo participam na visita de estudo, ndo
podendo, no entanto, lecionar novos conteddos — devem marcar falta aos alunos que
nao se encontram na sala de aula e que ndo constem da lista de alunos em visita de
estudo;

b) Sumariar “Visita de estudo (...)”, caso todos os alunos tenham participado na visita.

6.3. Nos Cursos Profissionais o tempo utilizado na visita de estudo serd considerado equiparado a
tempo letivo/horas de formacdo, para os alunos e para os professores/formadores diretamente
envolvidos, até ao maximo de sete horas por dia (8 tempos de 50 minutos).

a) Os Professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo sumariam e
numeram a(s) aula(s) na(s) turma(s) que acompanham, correspondentes ao nimero de
horas de formacgao da visita.

b) Se estiverem previstas outras aulas (de disciplinas ndo envolvidas na visita) as mesmas
devem ser permutadas com os professores organizadores e acompanhantes da visita.

c) Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da

105



Regulamento Interno 2026-2029

d)

atividade e, sempre que possivel, o Diretor de curso/Diretor de turma.

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas
na visita de estudo, devera o docente proceder a sua compensac¢do, de acordo com o
estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da
substituicdo da aula da sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de nao
ocupacao letiva dos alunos, dessas turmas.
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ANEXO V - Regulamento de Utilizagao de Salas de Informatica

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento estabelece as normas de utilizacdo das salas de informatica do Agrupamento de
Escolas de Fafe.

Artigo 2.2

Finalidade

1. As salas de informatica destinam-se prioritariamente a realizacdo de atividades letivas e posteriormente,
atividades pedagdgicas que impliquem a utilizacdo de equipamentos informdticos e recursos digitais.
2. Podem ainda ser utilizadas para atividades de apoio ao curriculo, projetos educativos ou outras iniciativas
autorizadas.
Artigo 3.2
Responsabilidade de utilizacdo

1. A utilizacdo das salas de informatica deve decorrer sempre sob a responsabilidade de um docente ou de
outro elemento autorizado pela Diretora.
2. Oresponsavel pela atividade deve garantir o cumprimento das normas de utilizacdao e a correta utilizacao
dos equipamentos.
Artigo 4.2
Normas de utilizacao

1. Durante a utilizacdo das salas de informatica devem ser respeitadas as seguintes normas:
a) Utilizar os equipamentos exclusivamente para fins pedagdgicos ou atividades autorizadas;
b) N3do alterar configuragdes dos computadores nem instalar software sem autorizagao;
c) Ndo desligar ou alterar ligagdes de cabos e equipamentos;
d) Manter os equipamentos e o espaco em boas condi¢des de utilizagdo;
e) Ndo consumir alimentos ou bebidas junto dos equipamentos;
f) No final da atividade, deixar os equipamentos e a sala devidamente organizados.

Artigo 5.2
Conservagdo dos equipamentos

1. Todos os utilizadores devem zelar pela boa conservacdo dos equipamentos e do mobilidrio existente nas
salas.
2. Qualquer anomalia ou avaria deve ser comunicada ao docente responsavel ou aos servigos competentes.

Artigo 6.2
Responsabilizagdo
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1. Sempre que se verifique dano nos equipamentos ou no mobilidrio resultante de utilizagdao indevida ou
negligente, os responsdveis poderao ser chamados a assumir a respetiva responsabilidade, nos termos da
legislacdo aplicdvel e do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 7.2
Disposicao final

As situagdes omissas no presente regulamento sao analisadas pela Dire¢ao do Agrupamento.
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ANEXO VI — Regimento dos Laboratérios de Ciéncias

ARTIGO 1.2 - ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

1. O presente documento define as normas de organizacdo e funcionamento das instalagdes dos Laboratérios de
Biologia, Fisica, Geologia e Quimica, dos seus materiais e demais equipamentos.

2. Para a boa organizagdo das referidas instalagdes é necessario um Diretor de InstalagGes que coordene e zele
pela seguranga, conservacdo e bom funcionamento dos Laboratdrios, cargos que devem ser atribuidos a
docentes que apresentem um crédito de um bloco semanal, de entre as horas da sua componente nao letiva.

3. Define, ainda, os deveres de professores, alunos e funcionarios com vista a zelar pela seguranga, conservagdo e
bom funcionamento dos Laboratdrios.

ARTIGO 2.2 - DEVERES DO DIRETOR DE INSTALAGOES

Compete ao Diretor de Instalagdes:
a) Organizar o material existente e identificar a sua localizacdo;
b)  Zelar pela conservagdo do material bem como pela limpeza e conservagdo das instalagdes;
¢) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores da respetiva area
disciplinar;
d) Requisitar atempadamente o material de uso corrente e a aquisi¢do de reagentes;
e) Informar os professores da respetiva area disciplinar sobre a localizagdo do material;
f)  Gerir 0 uso dos equipamentos e das instalagGes, ouvidos os elementos da respetiva area disciplinar;
g) Proceder, anualmente, a atualizagdo do inventdrio de todo o material existente nas instalagdes;
h)  Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos;

) Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes;

j)  Dar conhecimento do regulamento especifico aos utilizadores das instalagdes e zelar pelo seu
cumprimento;

k) Assegurar a rececdo dos bens requisitados verificando se respeitam as qualidades, as quantidades e a
entidade fornecedora. No caso de existéncia de alguma anomalia devera providenciar a respetiva
corregao;

[)  Dar conhecimento aos professores do equipamento recebido;

m) Proceder ao armazenamento adequado dos bens;

) Providenciar a reparagdo do material avariado;

0) Providenciar a reposi¢do do material desgastavel ou danificado;

) Elaborar o regulamento de funcionamento do laboratdrio ouvidos os professores da respetiva drea
disciplinar;

g) Participar nas reunides convocadas pelo Diretor relacionadas com as suas fung@es.

ARTIGO 3.2 - DIREITOS DO DIRETOR DE INSTALAGOES

Os Diretores de Instalagdes tém direito:
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3)
b)

A colaboracio de todos os professores da respetiva area disciplinar;
A colaboragdo dos assistentes operacionais.

ARTIGO 4.2 — DEVERES DOS PROFESSORES

Compete especificamente aos professores:

3)
b)

Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga dos Laboratorios.

Cumprir e fazer cumprir todas as regras relativas ao correto manuseamento do material e dos
equipamentos dos Laboratdrios.

Organizar, coordenar e garantir que as atividades sejam realizadas com método e sem risco de
acidente.

Garantir que materiais e/ou equipamentos utilizados sdo repostos no seu local de origem apds a sua utilizagdo.
Verificar se 0 equipamento estd em falta ou danificado.

Informar o Diretor de Instalagdes sobre o estado dos materiais e/ou equipamentos e a necessidade de
reparagdo e/ou aquisicdo de novos materiais e equipamentos.

Preencher os documentos proprios para requisicdo de materiais, equipamentos e livros pertencentes ao
Laboratdrio.

ARTIGO 5.2 — DEVERES DO(S) ASSISTENTE(S) OPERACIONAIS RESPONSAVEL(IS)

Ao(s) assistente(s) operacional(is) responsavel(is) pela limpeza dos Laboratdrios, compete:

3)
b)
©)

Lavar e arrumar o material utilizado no decorrer das aulas;

Zelar pela preservagdo do equipamento e mobilidrio dos laboratdrios;

Zelar pela limpeza e arrumagdo do material e das instalagdes dos laboratdrios, armarios e
arrecadagdes onde se encontra o material/equipamento;

Substituir o Professor nos Laboratdrios, sempre que, por motivos de forga maior, este tenha que se
ausentar momentaneamente;

Zelar para que, na auséncia do professor, os alunos ndo tenham acesso ao Laboratdrio;

Informar os Diretores de Instalagbes do material danificado ou partido, de alguma ocorréncia anormal
de funcionamento nos respetivos Laboratérios e, ainda, da presenca de pessoas ndo autorizadas nas
instalagGes.

ARTIGO 6.2 - DEVERES DOS ALUNOS

Compete especificamente aos alunos:

3)

D o O T
_ = = =

Conhecer e cumprir as normas de seguranga relativas a incéndios, a utilizagdo de reagentes, equipamentos
especificos e de cardcter geral.

Ter um comportamento correto, responsavel e adequado nas atividades a realizar nos laboratorios.

Ndo entrar ou sair das instalagBes sem autorizagdo do professor.

Conhecer os espagos interditos a aluno.

Ndo manusear material ou aparelhos que ndo conhece o funcionamento sob pena de os poder
danificar.

Ao executar as atividades propostas, deve proceder com cuidado, respeitando sempre as instru¢des dadas
pelo professor.
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Em caso de divida ou avaria do material, chamar sempre o professor e aguardar ordeiramente pela
sua vez.

Nunca manusear material de laboratdrio que ndo seja indicado pelo professor para a atividade a
desenvolver.

Ao terminar a atividade deve arrumar o material utilizado seguindo as orientagdes dadas pelo professor.

Se um aluno por imprudéncia ou negligéncia danificar o material sera responsabilizado pelos prejuizos
causados.

Ndo abandonar o laboratério sem ordem expressa do professor.
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ANEXO VII — Regulamento dos Prémios de Mérito

Artigo 1.2
Preambulo

Os Prémios de Mérito visam distinguir os alunos que, em cada ciclo de escolaridade, se destacam pelo seu
desempenho, dedicacdo, esforgo no trabalho e participacao em a¢cdes meritérias. Integram-se numa concegao
de ensino e de aprendizagem em que se pretende reconhecer conhecimentos, atitudes e valores nos alunos,
isto é, competéncias, que lhes permitiram evidenciar-se nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou social.
Os Prémios de Mérito ndao pretendem apenas premiar os bons resultados escolares, mas também estimular o
exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, assim como o gosto pela aprendizagem e a vontade de
autossuperacao.

O Regulamento dos Prémios de Mérito rege-se pelo disposto nas alineas d), e) e h) do artigo 7.2 e pelo
disposto no artigo 9.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e no
Regulamento Interno.

No Agrupamento, os Prémios de Mérito sao atribuidos em 3 categorias:
a. Mérito Académico;
b. Mérito Cientifico, Cultural, Artistico ou Desportivo;
c. Mérito de Valor e Cidadania.

SECCAO |
Prémio de Mérito Académico

Artigo 22
Ambito e Natureza

O Prémio de Mérito Académico destina-se a reconhecer, anualmente, os alunos que terminaram um ciclo de
escolaridade com excelentes resultados escolares, de acordo com os critérios abaixo definidos. Os alunos
distinguidos constituirdo o Quadro de Mérito Académico.
1. O Quadro de Mérito Académico serd organizado no final de cada ano letivo, tendo como base as
mengdes, niveis ou classificagdes finais registadas no certificado de avaliagao.
2. No Quadro de Mérito Académico constardo o nome do aluno, a turma, o ano e a média das mencdes,
niveis ou classificacdes.
3. O Quadro de Mérito Académico serd organizado pelo Conselho Pedagégico e homologado pela
Diretora.

Artigo 32
Critérios

Constituem critérios de acesso ao Quadro de Mérito Académico:
1. Alunos do 12 ciclo:
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— A obtencdo de Muito Bom em todas as disciplinas/areas;
2. Alunos do 22 e 39ciclo:
— A obtencdo de média igual ou superior a quatro virgulas cinco (4,5), correspondente ao nivel
cinco, no conjunto das diversas disciplinas;
— Adisciplina de Educacdo Moral e Religiosa, sendo facultativa, ndo sera tida em conta no calculo da
média;
— Nao ter nenhuma disciplina com nivel inferior a 4;
3. Alunos do Ensino Secundario:
— A obtencdo de média igual ou superior a dezoito virgulas zero (18,0) valores no conjunto das
varias disciplinas;
— Nao ter nenhuma disciplina com classificagao inferior a 14 valores;
— Serdo apenas considerados os alunos que tiverem frequentado, com aprovacao nesse ano letivo, a
totalidade das disciplinas/mddulos/UFCD do curso;
— Adisciplina de Educacdo Moral e Religiosa, sendo facultativa, ndo sera tida em conta no célculo da
média;

SECCAO I
Prémio de Mérito Cientifico, Cultural, Artistico ou Desportivo

Artigo 42
Ambito e Natureza

O Prémio de Mérito Cientifico, Cultural, Artistico ou Desportivo é atribuido aos alunos que produzam
trabalhos académicos de exceléncia ou que realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia.

Artigo 52
Critérios

1. E atribuido aos alunos que contribuiram para.
— aconstrugdo de projetos de turma ou de escola de reconhecida qualidade cientifica, cultural
ou artistica;
— que produziram trabalhos académicos de exceléncia;
— obtiveram um prémio regional ou nacional, como resultado da participacdao, em nome da
escola, em qualquer competicao;
— como aluno/a, praticante do Desporto Escolar e figura cooperante para com os seus colegas,
professores e assistentes do Agrupamento.
2. A proposta é apresentada ao Conselho de Turma, na reunido do 3.2 periodo, que a analisa e a propde
ao Conselho Pedagégico.
3. A proposta é formalizada através do preenchimento de um documento prdprio por aluno, grupo de
alunos ou por turma, onde constem as evidéncias que levaram a proposta.
4. No caso de proposta para Prémio de Mérito Desportivo, no ambito do Desporto Escolar (Grupo
Equipa e atividade externa), o aluno devera:
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— estar inscrito num grupo equipa, sendo assiduo nos treinos semanais e participar nos os
encontros do quadro competitivo, quer como atleta, quer como coorganizador e/ou juiz
/arbitro.

SECCAO llI
Prémio de Mérito de Valor e Cidadania

Artigo 62
Ambito e Natureza

Com o Prémio de Mérito de Valor e Cidadania o Agrupamento pretende reconhecer e distinguir os alunos que,
na sua vertente humana e de cidadania, sobressaem pelas atitudes positivas e exceléncia do seu
comportamento civico e social, em prol da solidariedade, tolerancia, inclusdo e sustentabilidade.

O Prémio de Mérito de Valor e Cidadania é atribuido anualmente e tem como destinatdrios os alunos do 2.2
ciclo, 3.2 ciclo e ensino secundario.

Artigo 72
Critérios

1. O Prémio de Mérito de Valor e Cidadania destaca alunos merecedores de mérito por revelarem:

— Capacidades ou atitudes ou ac¢Ges igualmente exemplares de beneficio social, comunitario ou
de elevada expressao de solidariedade;

— Atitudes e comportamentos de relevo em que se evidenciem valores humanitarios com
beneficios relevantes para a comunidade.

— Participagdo de relevo em atividades escolares, para além do seu muito bom comportamento
e assiduidade.

2. Serdo consideradas a¢des individuais ou em grupos, de grande valor, abnegacdo e altruismo, as que
contribuam para valorizar os alunos e o Agrupamento, de forma exemplar e que resultem em
beneficio para a comunidade em geral.

3. Os alunos ou grupo de alunos poderdo ser propostos para Prémio de Mérito de Valor e Cidadania, no
final do ano letivo, por qualquer membro da comunidade educativa e pelo Conselho de Turma que
também o analisa.

4. A proposta é elaborada em documento prdprio e devera conter a identificacdo do aluno ou grupo de
alunos e memorando das atitudes ou a¢des que justificaram a proposta.

Artigo 82
Disposi¢6es Finais

1. Nenhum aluno podera ser proposto para qualquer um dos Prémios de Mérito se tiver sido sujeito,
nesse ano letivo, a alguma medida disciplinar sancionatéria.

2. As propostas para Prémio de Mérito Cientifico, Cultural, Artistico ou Desportivo e de Valor e
Cidadania, depois de entregues pelo Conselho de turma, em impresso préprio, serdo apreciadas pelo
Conselho Pedagdgico.
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A atribuicdo ao aluno de qualquer um dos Prémios de Mérito devera ficar registada no respetivo
processo individual.

A atribuicdo das menc¢Ges de mérito pode corresponder, também, a um prémio simbdlico de natureza
eminentemente educativa.

Os prémios em forma de certificados serdao entregues aos alunos em cerimdnia.

Caso subsista alguma omissdao neste Regulamento, cabera ao Conselho Pedagdgico decidir.
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