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I. ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho
Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e realizagdo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar.

Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro
Aprova o Manual de Apoio a Reutilizagdo de Manuais Escolares.

Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto
Procede a regulamentacao das modalidades educativas de ensino individual e de ensino doméstico previstas,
respetivamente, nas alineas b) e c¢) do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

Procede a regulamentacdo dos Cursos Profissionais a que se referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 55/2018, de 6 de julho.

Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto
Procede a regulamentacdo dos cursos artisticos especializados de Danca, de Musica, de Canto e de Canto
Gregoriano, a que se refere a alinea c) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto

Procede a regulamentacdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia a matriz curricular-
base constante do anexo VI do mesmo decreto-lei. Define ainda as regras e procedimentos da concecgdo e
operacionalizagdo do curriculo dos cursos previstos no nimero anterior, bem como da avaliacdo e certificacdo
das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentagdo das ofertas educativas do ensino basico, previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos
especializados, definindo as regras e procedimentos da concegao e operacionalizagdo do curriculo dessas
ofertas, bem como da avaliagdo e certificagdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho
Homologa as Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico.
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Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alteragbes introduzidas pela lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro e pela Declaragdo de Retificagdo n.2 47/2019, de 3 de outubro

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio, os principios orientadores da sua concecao,
operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os
conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho
Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril

Procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagcdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do
curriculo dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
Aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo.

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacdo e formacdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

Procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime juridico de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro
Procede a 11.2 alteragdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

Lei n.2 29/2006 de 4 de julho
Segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, que disciplina o regime de constitui¢do, os
direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associacdes de pais e encarregados de educacdo.
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Il. SIGLAS

AEF
BE
CAA
cG
cNQ
cp
CPA
DCGSH
DCNE
DEE
DE
DMT
DL
DEPE1C
DT
EMAEI
FCT
GAAF
GR
ME
PAA
PAP
PE
PTT

RI
SPO

UFCD

Agrupamento de Escolas de Fafe
Biblioteca Escolar

Centro de Apoio a Aprendizagem
Conselho Geral

Catdlogo Nacional de Qualificagdes
Conselho Pedagégico

Cddigo do Procedimento Administrativo

Departamento de Ciéncias Geoecondmicas, Sociais e Humanas

Departamento de Ciéncias Naturais e Experimentais
Departamento de Educacao Especial

Departamento de Expressées

Departamento de Matematica e Tecnologias
Departamento de Linguas

Departamento da Educacao Pré-Escolar e 1.2 Ciclo
Diretor de Turma

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
Formacgao em Contexto de Trabalho

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Grupo de Recrutamento

Ministério da Educagdo

Plano Anual de Atividades

Prova de Aptidao Profissional

Projeto Educativo

Professor Titular de Turma

Regulamento Interno

Servico de Psicologia e Orientacao

Unidade de Formacao de Curta Duragao

14



Regulamento Interno 2022-2025

PREAMBULO

A Escola, numa sociedade moderna e democratica, deve estar aberta a participacdo ativa e empenhada dos
membros da comunidade na formacdo das criancas e jovens, enquanto pessoas valorizadas e cidadaos
responsaveis. O Agrupamento de Escolas de Fafe, sendo uma instituicdo de ensino publico, terd como missao
cumprir os principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, dando resposta as necessidades
resultantes da realidade social, contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso dos alunos,
promovendo a formacgdo de cidadaos livres, responsaveis, auténomos e solidarios e valorizando a dimensao
humana do trabalho. Proporcionara ferramentas diversificadas que possibilitem a exploracdo das suas
capacidades intelectuais, fisicas, artisticas, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito critico e

criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformacao progressiva.

Neste Regulamento Interno reinem-se as regras fundamentais com o objetivo de organizar a vida escolar e
orientar a participacao de todos os membros da comunidade, sendo este um instrumento do exercicio da
autonomia do Agrupamento nos termos definidos no regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo atual dada

pelo Decreto-Lei n,2 137/2012, de 2 de julho.

Este documento promove os principios de respeito pela individualidade de todos os membros da comunidade
educativa, da autorresponsabilizacdo, da liberdade de expressao, da equidade e da transparéncia, assim como

da participagdo ativa de todos os membros da comunidade educativa na vida escolar.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - Disposi¢bes Gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno (RI) define, de acordo com os principios estabelecidos no Regime de Gestado
e Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo e Ensino ndo Superior
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Fafe (AEF), de cada um dos seus
6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacdo, e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

O RI do Agrupamento de Escolas de Fafe aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa: alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacdo, representantes da autarquia local,
visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares, érgdos de administracdo e gestdo, estruturas de
coordenacdo e de orientacdo educativa, servicos especializados de apoio educativo e outros servigos.

1. ORI é aprovado pelo Conselho Geral.

2. O Rl pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo
tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

SECCAO Il - Caracterizacdo Geral do Agrupamento

Artigo 2.2
Composicao e finalidades do Agrupamento

1. O AEF, situado no concelho de Fafe e com sede na Escola Secunddria de Fafe, com o cédigo 152882, foi
criado por Despacho do Senhor Secretdrio de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar de 28 de
junho de 2012.

2. O AEF é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educacao e ensino:

a. Educacdo Pré-Escolar/1.2 Ciclo do Ensino Basico
i. 307598 - Escola Basica de Cepaes (Cepaes)
ii. 307040 - Escola Basica de Monte (Ardes, St2 Cristina)
iii. 307024 - Escola Basica de Ardes — S. Rom3ao (Ferreiros, Ardes, S. Romao)
iv. 307326 - Escola Basica de Fareja (Fareja)
b. 2.2e 3.2Ciclo do Ensino Basico
i. 307051 - Escola Basica de Ardes — Santa Cristina (Ardes, St2 Cristina)
c. Ensino Secundario: Cursos Cientifico Humanisticos (CCH) e Cursos Profissionais (CP)
i. 307427 - Escola Secundaria de Fafe (Fafe)
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Artigo 3.2
Oferta Formativa

. O AEF garante o funcionamento de:

a. Educacao Pré-Escolar;

b. 1.9, 2.2 e3.2Ciclos do Ensino Basico;

c. Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH);

d. Ensino Secunddrio - Cursos Profissionais (CP).

. No quadro da diversificacdo da oferta formativa, podem ser criadas outras ofertas de educacgao e formagao
qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por despacho do membro do Governo
responsdvel pela drea da educacao.

. Em complemento das atividades curriculares dos ensinos bdsico e secunddrio, o AEF deve desenvolver
projetos e atividades que contribuam para o sucesso escolar e para a formacao pessoal e social dos alunos,
valorizando a sua participacdo, nas areas promotoras do desenvolvimento das competéncias e valores
previstos no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatodria.

Artigo 4.2
Regime de funcionamento das Escolas do Agrupamento
Calendario Escolar

1. O calendario escolar é fixado anualmente por despacho do Ministério da Educacdo (ME).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o inicio e o fim das atividades letivas é determinado,

anualmente, pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, tendo em consideracdo os limites de
flexibilidade fixados na \ei.
. O calenddrio escolar referido nos n.2 1 e 2 deve ser, obrigatoriamente, do conhecimento de toda a
comunidade educativa, sendo a sua divulgacdo efetuada da seguinte forma:

a. Afixacdo em todos os estabelecimentos de ensino do AEF;

b. Colocagao na pagina do AEF;

c. Informacdo aos pais e encarregados de educacdo na primeira reunido a realizar no inicio do

ano letivo.

Artigo 5.2
Funcionamento dos servigos do Agrupamento

. Os servicos do Agrupamento estdo abertos de segunda a sexta-feira, sendo o horario e as normas de
atendimento estabelecidos anualmente pela Diretora e afixados em lugar apropriado.

. As Bibliotecas Escolares tém regulamento préprio e o seu funcionamento depende dos recursos
humanos disponiveis. No inicio do ano letivo a Diretora fixa o horario de abertura ao publico, que
devera, sempre que possivel, abranger todo o periodo letivo diurno.

. A Diretora promove a divulgacdao dos horarios dos diversos servicos e desenvolve os procedimentos
necessarios para que sejam afixados nos locais onde funcionam e sejam publicitados na pagina do AEF.

17



Regulamento Interno 2022-2025

Artigo 6.2
Parcerias

1. O Agrupamento poderd, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, estabelecer parcerias

educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperagdo que viabilizem e desenvolvam o Projeto
Educativo (PE).
2. O estabelecimento de protocolos e acordos deve proporcionar:

a.

b
c.
d

A ligacdo do Agrupamento as estruturas representativas da comunidade;

A integracao dos alunos na vida ativa;

A intervencdo de outros parceiros especialistas em dominios que se considerem relevantes;
A diversificacdo de solugbes que permitam suprir necessidades que o Agrupamento
equacione como prioritarias.

3. Para a celebracdo de protocolos e acordos de parceria, serdo observados os seguintes procedimentos:

a.

A celebracdo de protocolos e acordos de parceria sdao da competéncia da Diretora em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

As parcerias de natureza pedagdgica, nomeadamente no ambito da atividade curricular,
realizacdo de estagios, da realizacdo de acbes de formacdo, devem ser submetidas a
apreciacdo do Conselho Pedagdgico e consequente emissdo de parecer.

Artigo 7.2
Normas gerais

1. No espacgo escolar, todos os elementos da comunidade escolar devem proceder de acordo com os

seguintes principios:

a.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI, bem como as responsabilidades e
obrigacGes definidas na legislacdo em vigor;

Contribuir para o bem-estar geral de acordo com as regras de cidadania e as leis vigentes
assumindo, nas suas fun¢des e interagdes na comunidade educativa, uma postura e atuagao
adequadas e prestigiantes para a constru¢ao de um agrupamento onde todos se sintam
integrados e felizes;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, da dignidade do
espaco e de acordo com a especificidade das atividades escolares zelando pelo respeito das
regras estabelecidas nas escolas do AEF;

Com exce¢do de alunos, professores e pessoal ndo docente, a circulagdo de pessoas nos
espacos escolares fica restringida a area de servicos a contactar, mediante identificacdo e
encaminhamento prévio junto da portaria das respetivas escolas;

Todos os espagos escolares estdo unicamente afetos as atividades e servigos que lhes sdo
proprios, ndo podendo ser utilizados para quaisquer outros fins, exceto sob permissdo
concedida pela Diretora do Agrupamento;

Zelar pela manutengdo de todos os equipamentos e pela conserva¢dao e embelezamento de
todos os espacos mantendo condicdes de limpeza e higiene de todos os locais;
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g. A utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, telemdveis, programas ou aplicacdes

informaticas, durante as atividades letivas ou outras, e permitida apenas com fins
pedagdgicos;

A utilizacdo do material e equipamentos escolares deve basear-se nas regras definidas nos
regimentos dos respetivos setores e nas disposi¢cdes gerais aquando da auséncia daqueles;

A responsabilizagdo pelo dano, desaparecimento ou utilizagdo indevida do material é apurada
e tomada decisdo sobre a pena a aplicar, caso se julgue necessario, pela Diretora, na
observancia das leis;

No caso especifico da sala de aula, os professores sdao os primeiros a entrar e os ultimos a sair,
procurando estar atentos a quaisquer situacdes andmalas identificadas pelos préprios ou
pelos alunos informando a Diretora para o apuramento de responsabilidades;

O acesso e a deslocagdo automdvel ao recinto escolar apenas é permitido quando
devidamente autorizado ou em situacGes pontuais de carga e de descarga, salvaguardando a
integridade fisica dos utentes e o normal funcionamento das atividades escolares;

O acesso e utilizacdo do parque de estacionamento da escola sede obedece ao previsto no
respetivo regulamento;

Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

A responsabilidade pela seguranca na escola é de todos os membros da comunidade
educativa, sem excecdo.

2. No espaco escolar ndo é permitido:

a.

Circular no recinto escolar com bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares, exceto nos locais
devidamente assinalados e autorizados para o desenvolvimento de atividades associadas a
projetos;

Captar e difundir sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, da Diretora, ou pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

Consumir ou transportar bebidas alcodlicas, tabaco ou outras substancias aditivas proibidas
por lei, assim como, qualquer forma de trafico e facilitagdo das mesmas;

Praticar jogos de fortuna e azar, devendo incentivar-se o gosto ludico por jogos instrutivos,
culturais e desportivos;

Usar objetos, materiais, engenhos ou substancias consideradas perigosas e adotar
comportamentos e atitudes que ponham em risco a integridade fisica ou psicoldgica do
proprio ou a de qualquer membro da comunidade educativa ou perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas;

Comercializar ou proceder a propaganda de quaisquer artigos, salvo quando se tratar de
atividade de reconhecido valor cultural para a comunidade escolar e com a devida
autoriza¢do da Diretora;

Propaganda afixada ou inscrita fora dos expositores existentes para o efeito, sem prejuizo do
disposto na alinea anterior.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 8.2
Disposi¢cdes Gerais

1. Os d6rgdos de direcdo, administracdo e gestdao sdao definidos na legislagdo em vigor e exercem as respetivas

competéncias nos termos previstos na lei e no presente regulamento.

2. Sdo 6rgaos de Administracdo e Gestao do AEF os seguintes:

a.

m o o T

O Conselho Geral;

A Diretora;

O Conselho Pedagdgico;

O Conselho Administrativo;

A Coordenacdo de Estabelecimento.

Secgdo | — Conselho Geral

Artigo 9.2
Definicao

O Conselho Geral (CG) é o érgdo de estratégia responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do AEF, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos

do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 10.2
Composigcao

1. Nos termos fixados no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho, foi definida a seguinte composic¢io:

a.

b
C.
d.
e. Trés representantes da autarquia local;

f.

Sete representantes do pessoal docente;

. Quatro representantes dos Pais Encarregados de Educagao;

Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;
Dois representantes do pessoal ndo docente;

Trés representantes da comunidade local.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira com

vinculo contratual com o Ministério da Educac¢do, devendo os membros docentes candidatos ao Conselho

Geral, efetivos e suplentes, estar em exercicio efetivo de fun¢Ges no Agrupamento.

3. Sem prejuizo do disposto no n.2 7, os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de

estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria

da Dire¢ao ndao podem ser membros do Conselho Geral.

4. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 11.2
Competéncias

O CG tem as competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que

Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, regendo-se pelo seu préprio regimento.

Artigo 12.2
Designagao de representantes

A designacdo de representantes no CG estd prevista no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

fungdes no AEF.

. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais

constituidos, respetivamente, pelos alunos do ensino secundario e pelo pessoal ndo docente em exercicio

de fungdes no AEF.

. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia geral dos seus pares no

AEF, sob proposta da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do mesmo Agrupamento.

. A Assembleia Geral deve realizar-se nos 30 dias seguintes a data da convocagdo das elei¢cGes pelo

Presidente do CG.

. Na falta da organizacao referida no numero anterior, compete ao presidente do CG convocar uma

Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo, para proceder a eleicdo dos respetivos

representantes.

. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.

. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do CG, na reunido da

tomada de posse, cabendo ao presidente da reunido, o presidente do Conselho Geral cessante, dirigir, no

prazo de trés dias Uteis, um convite escrito a cada entidade a cooptar, solicitando-lhe confirmacdo, por

escrito, no prazo de dez dias Uteis, da aceitacdo ou ndo aceitacdo do convite e, no caso de aceitacao, a

indicacao do nome do seu representante no Conselho Geral.

. A cooptacgdo dos representantes da comunidade local obedece aos seguintes critérios:

a. Representante de instituigdes locais com as quais o Agrupamento ja desenvolve atividades ou
tem protocolos;

b. Representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico relevantes
para o Agrupamento;

c. Individualidades de reconhecido mérito.

. Os representantes referidos nos pontos 3 e 4 devem comunicar, ao presidente do CG cessante, e até a

data de eleicdo do pessoal docente e ndo docente, os nomes dos respetivos representantes no CG.
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Artigo 13.2
Eleicao

O processo de eleicdo dos membros do CG regula-se pelo disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
assegurando que as listas do Pessoal Docente representam os docentes de todos os ciclos de educacdo e
ensino.

. Os representantes referidos nas alineas a), c) e d) do ponto 1 do artigo 11.2 candidatam-se a eleicdo em

listas separadas.

. As listas do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, representantes dos educadores de

infancia e dos professores dos 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e do Ensino Secundario, de acordo com a
representatividade de cada corpo no AEF.

4. Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo a sequéncia da respetiva lista.

1.

. As listas devem também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de dois por lista, sendo

um efetivo e outro suplente.

As listas serdo entregues, até 3 dias Uteis antes da realizacdo da assembleia eleitoral, nos servicos
administrativos da escola sede do AEF, dentro do hordrio de expediente, sendo depois rubricadas pela
Diretora e pelo presidente do Conselho Geral.

O presidente do Conselho Geral verifica, até ao dia util seguinte, a regularidade formal das listas,
diligenciando junto dos representantes das mesmas, a correcao das irregularidades detetadas.

Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do Conselho Geral ordena-as alfabeticamente, pela
data e hora de entrada sendo afixadas nos locais mencionados nas convocatérias daquela assembleia.

Artigo 14.2
Inelegibilidade

. O membro do pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a

multa ndo pode ser eleito ou designado para o Conselho Geral durante o cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de

educacdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracdo
central, regional e local.

N3o podem ser eleitos ou designados para o Conselho Geral os alunos a quem seja ou tenha sido
aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo
registada, ou sejam, ou tenham sido no mesmo periodo, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 15.2
Mandato

A durac¢do do mandato dos membros do Conselho Geral regula-se pelo disposto no artigo 16.2, do Decreto-
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Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A duracao do mandato dos representantes dos alunos tem a duragao de dois anos.

3. A duragdo do mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de dois
anos.

4. A duracao do mandato dos representantes da autarquia local tem a duracdo de quatro anos, salvo se
houver alteragdes na representacdo da prdpria autarquia, as quais implicam a cessacdo do mandato do
representante e a sua correspondente substituicao.

Artigo 16.2
Funcionamento do Conselho Geral

1. A periodicidade das reuniGes do CG regula-se pelo disposto no artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O CG reune no edificio da escola sede do AEF.

3. A convocatoéria é feita com antecedéncia minima de oito dias para as sessOes ordinarias e de dois dias Uteis
para as sessoes extraordinarias.

4. As deliberagdes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria dos votos expressos, salvo nos casos em que a
lei determina o contrario, tendo o presidente, no caso de empate, voto de qualidade.

5. Excetua-se do disposto no numero anterior a decisdo de aprovacdo do Rl e suas revisdes, que carecem de
uma maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

6. Das faltas as reunides devem ser apresentados os motivos, por escrito, até a data da reunido seguinte, ao
presidente do Conselho Geral, que decidira da sua justificacdo ou injustificacdo.

7. As reunides do Conselho Geral ndo podem exceder a duragdo de duas horas, quer se trate de sessdo
ordinaria ou extraordindria, salvo quando o proéprio Conselho Geral delibere o seu prolongamento por
mais uma hora.

8. A instalacdo do Conselho Geral, a composicdo e eleicdo da Mesa regem-se no constante no respetivo
regimento.

Seccao Il — Diretora

Artigo 17.2
Defini¢ao

1. A Diretora é a responsavel pelo érgdo de administracdo e gestdo do AEF nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O recrutamento, mandato e competéncias deste 6rgdo de gestdo e administracdo estdo consignados nos
artigos 18.2 a 30.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢gdes produzidas pela
publicacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. A Diretora é coadjuvada, no exercicio das suas fung¢des, por um subdiretor e por 3 adjuntos.
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Artigo 18.2
Assessoria da Dire¢cao

A criacdo de assessorias da Direcdo regula-se pelo disposto no artigo 30.2, do Decreto- Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 19.2
Competéncias da Diretora

1. As competéncias da Diretora regulam-se pelo disposto no artigo 20.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. A Diretora tem ainda como outros deveres:

a. Cumprir o seu projeto de intervenc¢do no Agrupamento.

b. Fornecer a comunidade educativa informacdo clara e concisa, relativa a assuntos relevantes
para o bom e correto funcionamento do AEF, de acordo com este Rl e com a legislacdo em
vigor;

c. Cumprir e fazer cumprir o expresso no presente Regulamento Interno.

Artigo 20.2
Recrutamento e Elei¢cdao da Diretora

O processo de recrutamento, eleicdo, reconducdo e posse da Diretora rege-se de acordo com o estatuido nos
artigos 21.2, 22.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 21.2
Mandato

A duragdo do mandato da Diretora regula-se pelo disposto no artigo 25.2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22.2
Regime de Exercicio de Fungées

O exercicio de fun¢des da Diretora do AEF sdo os consignados nos artigos 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23.2
Direitos e Deveres da Diretora

A Diretora tem os direitos e deveres referidos nos artigos 27.2 a 29.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Seccao lll - Conselho Pedagégico

Artigo 24.2
Definigao

O Conselho Pedagdgico (CP) é o 6rgdo de coordenacédo, orientacdo educativa e supervisdo pedagodgica do AEF,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 25.2
Composi¢ao e Competéncias

1. A composicdo do CP, definida pelo artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é a seguinte:
a. A Diretora;
Os Coordenadores dos 7 Departamentos Curriculares;
Os Coordenadores dos Diretores de Turma dos ensinos basico e secunddrio;
O Coordenador dos Cursos Profissionais;
O Coordenador de Projetos e Atividades;
O Coordenador do Desenvolvimento Digital;
O Coordenador da Biblioteca Escolar;

>S @ 0 o o0 T

O Representante do Servico de Psicologia e Orientagao.

2. As competéncias do CP sdo definidas pelo artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26.2
Regime de funcionamento

1. O regime de funcionamento do CP ¢ definido pelo artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e pelo préprio regimento.

2. O CPreune com a presenca de mais de metade dos seus membros em efetividade de fung¢des.

3. Sem prejuizo dos casos em que a legislacdo exija maioria qualificada, as decisGes do CP sdo tomadas por
maioria simples de votos, dispondo a presidente de voto de qualidade.

4. Das reunides do CP sao lavradas atas, sendo admitidas declaragdes de voto devidamente fundamentadas.

5. As reunibes do CP tém a duracdo de duas horas, salvo quando o préprio CP delibere o seu prolongamento
por mais tempo, ndo devendo exceder uma hora.

6. Os membros do CP sdo solidariamente responsdveis pelas deliberagdes tomadas, exceto se fizeram
consignar em ata a sua discordancia ou ndo tenham estado presentes.

7. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite da
presidente do CP, representantes do pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos
alunos.
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Secgdo IV — Conselho Administrativo

Artigo 27.2
Definigao

O CA é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEF, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 28.2
Composigao, Competéncias e Funcionamento

A composi¢ao, competéncias e funcionamento deste 6rgao administrativo-financeiro estao consignadas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (artigos 36.2 a 39.92), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Secgao V — Coordenagao de Estabelecimento

Artigo 29.2
Coordenador de Estabelecimento

As regras relativas a designacdo e mandato da coordenacdo de estabelecimento estdo consignadas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (artigo 40.2), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, sendo nomeado um Coordenador de Estabelecimento em cada uma das escolas basicas do
Agrupamento.

Artigo 30.2
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1. Para além do definido no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, compete ao Coordenador
de estabelecimento:
a. Assegurar o normal funcionamento das atividades a desenvolver no estabelecimento;
b. Comunicar a Diretora as ocorréncias que comprometam o normal funcionamento do
estabelecimento;
Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente;
Zelar pela disciplina no estabelecimento;
Zelar pelas instalacGes, espacos e equipamentos;

-~ oo o

Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente a Diretora e aos servicos

administrativos;

g. Solicitar, quando necessdrio, a realizagdo de reunides de coordena¢do com os docentes que
exercam fungdes no estabelecimento;

h. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educag¢do e de toda a

comunidade educativa, nas atividades educativas;
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Supervisionar a elaboracdo e concretizacdo do plano anual de atividades do estabelecimento;
Coordenar, em articulacdo com a direcdo, a ocupacao dos alunos;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 31.2
Defini¢do e Organizagao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e no sentido de assegurar a coordenacgao, supervisao

e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho do pessoal docente, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica que

colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora, sdo as seguintes:

a.
b.
c.
d.

Departamentos Curriculares;
Conselhos de Diretores de Turma;
Conselhos de Turma;

Conselhos de Docentes.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica visa:

a.

2o o

e.

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, das aprendizagens
essenciais e das orientagdes curriculares definidas a nivel nacional, bem como, o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

A avaliacdo interna do Agrupamento.

3. Aarticulacdo e gestdo curricular regem-se também pelo disposto no ponto 2 do artigo 42.2 e no artigo 43.¢
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Secgdo | — Departamentos Curriculares

Artigo 32.2
Definigao, Identificagdao e Composi¢ao

1. Os Departamentos Curriculares (DC) sdo estruturas de orientacdo educativa que, em colaboragdo com

o CP e com a Diretora, asseguram a coordenag¢do, supervisdo e acompanhamento das atividades

escolares, promovem o trabalho colaborativo e realizam a avaliacdo de desempenho do pessoal

docente.

2. No AEF funcionam 7 Departamentos Curriculares:

a. Departamento Curricular de Ciéncias Geoecondmicas, Sociais e Humanas — Histéria e Geografia
de Portugal (GR 200), EMRC (GR 290), Histéria (GR 400), Filosofia (GR 410), Geografia (GR 420),
Economia e Contabilidade (GR 430), Educagdo Tecnoldgica (GR 530);

b. Departamento Curricular de Ciéncias Naturais e Experimentais — Ciéncias Naturais (GR 230),
Fisica e Quimica (GR 510) e Biologia e Geologia (GR 520);

c. Departamento Curricular de Educacdo Especial — Educagao Especial (GR 910, GR 920 e GR 930);

d. Departamento Curricular de Expressdes — Educacdo Visual/Educacdo Tecnoldgica (GR 240),
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Educacdo Musical (GR 250), Educacdo Fisica (GR 260 e GR 620), Educacdo Tecnoldgica (GR 530)

e Artes Visuais (GR 600);

Departamento Curricular de Linguas — Portugués (GR 200 e GR 300), Portugués/Francés (GR
210), Portugués/Inglés (GR 220), Francés (GR 320) e Inglés (GR 330);

Departamento Curricular de Matematica e Tecnologias — Matematica e Ciéncias (GR 230),
Matematica (GR 500) e Informatica (GR 550);

Departamento Curricular de Educacgdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo — Educacdo Pré-Escolar (GR 100),
1.2 CEB (GR 110), Inglés 1.2 CEB (GR 120).

Artigo 33.2
Competéncias

Sdo competéncias dos Departamentos Curriculares:

a.

o o
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Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas e servicos do Agrupamento, a ado¢do de
metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;

Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na construcdo e avaliacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e participar ativamente na sua promoc¢ao;

Aprovar propostas de critérios de avaliagdo dos alunos;

Propor principios orientadores para os planos curriculares disciplinares em cada grupo disciplinar;
Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

Apresentar propostas para a elaborag¢do do plano de formacao e atualizacdo do pessoal docente;
Participar ativamente no processo de autoavaliacdo da escola;

Promover a dinamizagdo de praticas interdisciplinares;

Aprovar instrumentos e modalidades de avaliacdo diversificados.

Artigo 34.2
Funcionamento

O Departamento Curricular reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por periodo, e, extraordinariamente,

sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos

seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor

ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 35.2
Coordenador do Departamento Curricular

1. O Departamento Curricular serd coordenado por um docente eleito pelo respetivo departamento, de entre

uma lista de trés docentes, propostos pela Diretora de acordo com os pontos 7 e 8 do artigo 43.2, do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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2. O mandato do Coordenador de Departamento acompanha o mandato da Diretora, podendo, todavia, ser
exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado da Diretora, apds consulta do respetivo
departamento.

Artigo 36.2
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento:

[EEN

a.
b.

Assegurar a representacdo do departamento no Conselho Pedagdgico;

Garantir a transparéncia e equidade no processo de avaliacdo dos alunos, monitorizando os
diferentes instrumentos de avaliacao aplicados pelos docentes dos diferentes grupos disciplinares;
Reunir com os delegados de grupos disciplinares apds as reunides do Conselho Pedagdgico, ou
sempre que entenda necessario fazé-lo, a fim de garantir a circulacdo de informacao;

Dirigir as reunibes de Departamento e as do seu grupo disciplinar, bem como assegurar a
coordenacdo do trabalho dos professores que o constituem;

Articular o trabalho dos diferentes grupos disciplinares do agrupamento;

Supervisionar e articular as atividades escolares desenvolvidas pelos docentes do departamento, no
ambito das disciplinas que lecionam;

Promover a avaliacdo sistematica dos resultados da atividade do departamento;

Proceder, de acordo com a lei, a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, sem prejuizo da
possibilidade de delegacao.

Secc¢do Il — Grupos Disciplinares

Artigo 37.2
Defini¢ao

. O grupo disciplinar € uma estrutura de orientacdao educativa composta pelos docentes que integram o
mesmo cédigo de recrutamento e pelos técnicos especializados que forem indicados pela Diretora, em

funcdo das afinidades das disciplinas lecionadas.
2. O grupo constitui-se desde que haja um minimo de dois docentes.

3. Os docentes para os quais ndo esteja constituido grupo disciplinar especifico integram o grupo disciplinar

com maior afinidade.

Artigo 38.2
Composicao

. Os Departamentos Curriculares subdividem-se em grupos disciplinares, cuja designagao e composicao é a
seguinte:

a. Educacdo Pré-Escolar (GR 100)
b. 1.2 Ciclo do Ensino Basico (GR 110 e 120)
c. Portugués (GR 200, 210 e 300);
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Linguas Estrangeiras (GR 220, 320 e 330);
Histoéria (GR 200 e 400);
EMR/Filosofia (GR 290 e 410);
Geografia (GR 420);
Economia e Contabilidade/Ed. Tecnoldgica (GR 430 e 530);
Matematica (GR 230 e 500);
j. Informatica (GR 550);
k. Ciéncias da Natureza/Biologia e Geologia (GR 230 e 520);
|. Fisica e Quimica (GR 510);
m. Educacdo Visual/Tecnoldgica/Musical e Artes Visuais (GR 240, 250, 530 e 600);
n. Educacdo Fisica (GR 260 e 620);
0. Educacdo Especial (GR 910, 920 e 930).
Os docentes que lecionem disciplinas incluidas em mais do que um grupo disciplinar sdo integrados

S @ - 0o Qo

num Unico, sob proposta da Diretora, sem prejuizo de poderem participar nas reunides das outras
areas ou disciplinas, devendo ficar o compromisso de se inteirarem das decisGes e deliberagdes
relativas a essas disciplinas.

Os grupos com instalagGes proprias e especificas elaboram um regulamento especifico da disciplina e
das instalagdes, em sede de reunido de grupo disciplinar, que serd dado a conhecer aos alunos pelo
professor na primeira aula do ano letivo, apds a supervisao da Diretora.

Artigo 39.2
Competéncias

Sdo competéncias dos grupos disciplinares:

a.

m - o o O

Planificar as atividades letivas, de acordo com orientagGes emitidas pelo CP e as orientagdes do
departamento curricular;

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;

Propor os critérios de avaliacdo dos alunos, instrumentos e modalidades de avaliagdo dos mesmos;
Reforcar a organizacao curricular das disciplinas integradas no departamento;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de intervengao;

Apresentar propostas para o PAA;

Trabalhar colaborativamente na construgdo e partilha de materiais didaticos bem como na defini¢do
de estratégias e métodos pedagdgicos, a fim de se assegurar o maximo de equidade entre turmas;
Apoiar os docentes menos experientes.

Artigo 40.2
Funcionamento

Os conselhos de grupo disciplinar reinem ordinariamente duas vezes por periodo e, extraordinariamente,

sempre que convocados pelos respetivos delegados, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
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membros em efetividade de funcGes ou sempre que um parecer do Conselho Geral, da Diretora ou do
Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 41.2
Delegado de grupo disciplinar

1. Os delegados dos grupos disciplinares devem, preferencialmente, ser indicados pelos respetivos
coordenadores de departamento curricular e nomeados pela Diretora, considerando a sua competéncia
cientifica e pedagdgica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranga.

2. Os coordenadores de departamentos curriculares sdo simultaneamente representantes do grupo
disciplinar a que pertencem.

3. O mandato acompanha o da Diretora, podendo, todavia, cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada
da Diretora.

Artigo 42.2
Competéncias do Delegado de grupo disciplinar

Sdo competéncias do delegado de grupo disciplinar:
a. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do grupo num espirito de
colegialidade;
b. Assegurar a divulgacdo da informacgdo entre o grupo disciplinar e o departamento curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.
c. Apresentar ao coordenador de departamento as necessidades de formacdo continua dos professores
qgue integram o grupo.

Secg¢do Il - Conselhos de Turma

Artigo 43.2
Definicao e Composicao

1. O Conselho de Turma (CT) é o 6rgdo que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os
alunos promovendo a articulagdo entre a escola e as familias, tendo a seguinte constituicdo:
a. Os professores da turma;
b. Um representante dos alunos;
c. Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.
2. O representante dos alunos e os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, referidos no
numero anterior, sdo eleitos nos termos previstos na lei.
3. O representante dos alunos e os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao nao participam
qguando estiverem em discussdo assuntos que incidam sobre a avaliacdo dos alunos e/ou assuntos de
natureza confidencial.
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4. Para coordenar o trabalho do CT, a Diretora designa um diretor de turma (DT) de entre os docentes da
mesma.
5. As reunides de Conselho de Turma sdo convocadas pela Diretora.

Artigo 44.2
Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a. Articular as atividades a desenvolver com a turma com as atividades e projetos dos departamentos
curriculares e outras estruturas de coordenacdo educativa, nomeadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares;

b. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos destinadas a promover a
melhoria das aprendizagens e a articulacdo escola-familia;

c. Identificar ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os diferentes servigos de apoio educativo em funcionamento no Agrupamento;

d. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

e. Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de intervencdo e melhoria que deverdo ser avaliadas e
reajustadas no final de cada periodo letivo;

f. Calendarizar os momentos de aplicacdo de instrumentos de avaliacdo disponibilizando o cronograma
aos alunos, pais e encarregados de educacao;

g. Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos em CP;

h. Identificar e promover a resolucdo de situagdes problematicas que envolvam os alunos da turma;

i. Implementar a aplicacdo de regras uniformes de atuagdo perante o ndo cumprimento dos deveres do
aluno.

Artigo 45.2
Funcionamento do Conselho de Turma

1. Asreunides do Conselho de Turma sao convocadas nos termos da lei.

2. Sdo presididas pelo Diretor de Turma ou, na sua falta, pelo docente mais antigo em tempo de servico
efetivo de fungdes docentes.

3. Ao presidente e ao secretdrio cabem as fun¢des de redagdo da ata da reunido e a conferéncia de todos os
documentos relativos a avaliacdo dos alunos.

4. Todos os membros do Conselho de Turma devem colaborar com o Diretor de Turma no preenchimento da
documentag¢do necessaria a reunido.

Artigo 46.2
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma

1. A coordenagdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo diretor de turma, designado pela
Diretora entre os professores da turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, e pelo professor titular de turma,
no 1.2 ciclo.
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2. Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, sera

designado pela Diretora um outro docente da turma para o exercicio provisério de tais funcgdes.

Artigo 47.2
Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma

Para além do estabelecido por lei, sdo ainda competéncias do diretor de turma/professor titular de turma:

a.

Articular atividades com o CP e demais estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica e, sempre
gue necessario, com o érgdao competente de direcdo ou gestdo do Agrupamento;

Estabelecer a ligacdo entre o CT e a EMAEI;

Colaborar nas acdes que visam a integracao dos alunos na escola, o seu desenvolvimento pessoal e
social e 0 seu sucesso escolar;

Promover a aplicacdo das orientacdes, das normas processuais e dos critérios de avaliacdo definidos
pelo CP;

Promover a implementacao da EECE;

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem e melhorem as aprendizagens dos alunos;
Comunicar aos pais e encarregados de educacdo toda a informacgdo relevante relacionada com o
percurso escolar do aluno;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardter globalizante e integrador.

Secgdo IV — Conselho de Diretores de Turma

Artigo 48.2
Definicao e Composicao

1. O Conselho dos Diretores de Turma é a estrutura de orientagdo educativa constituida pelos Diretores de

Turma. No sentido de assegurar a coordenacao de Ciclo, o Conselho de Diretores de Turma sera formado

por:

a. O Conselho de Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos que integra todos os Diretores de Turma
das turmas do 2.2 e 3.2 Ciclos;

b. O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario integra todos os Diretores de Turma
das turmas do Ensino Secunddrio.

2. 0O Conselho dos Diretores de Turma é coordenado por dois Coordenadores, sendo um para o Ensino

Basico (2.2 e 3.2 ciclos) e outro para o Ensino Secundario.

3. Os dois coordenadores do Conselho dos Diretores de Turma sdao nomeados pela Diretora, e acompanham

o mandato desta, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho

fundamentado da Diretora.

4. Os Coordenadores dos Diretores de Turma tém assento no Conselho Pedagégico.

34



Regulamento Interno 2022-2025

Artigo 49.2
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio de cada ano para preparacao do ano
letivo e no final de cada periodo para prepara¢do das reunides de avaliagcdo e, extraordinariamente,

guando necessario.
2. As reunides do Conselho de Diretores de Turma ndao podem exceder a duracao de duas horas, quer se
trate de sessdo ordindria ou extraordindria, salvo quando o préprio Conselho de Diretores de Turma

delibere o seu prolongamento por mais uma hora.

Artigo 50.2
Competéncias do coordenador de diretores de turma

Sdo competéncias do coordenador de diretores de turma:
a. Articular com a Diretora todas as atividades a desenvolver;
b. Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes na escola na elaboragao

de estratégias pedagogicas destinadas ao nivel de ensino que coordenam, em conformidade com as

orientacdes do CP;

c. Elaborar documentos que apoiem as fungées dos diretores de turma;
Apresentar ao CP propostas de atividades e projetos a desenvolver pelas turmas, tendo em vista a

concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
e. Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e com os servigos técnico-pedagoégicos e

de orientag¢do vocacional;
f. Planificar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo, tendo em vista a

concretizagdao do PAA.

Secg¢ao V — Coordenacao dos Cursos Profissionais

Artigo 51.2
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pela Diretora.

2. As competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais sdo as seguintes:

a.

m -0 a0 o

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos sobre os cursos;
Articular as atividades dos cursos de cada ano de escolaridade;
Coordenar o funcionamento dos cursos;

Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;
Presidir as reunioes de Conselho de Diretores de Curso;

Verificar a organizagdo e atualiza¢do dos dossiés técnico-pedagdgicos;
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h. Colaborar, nos termos da lei, no recrutamento dos técnicos especializados necessarios a
lecionacao dos cursos;
i. Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas pela Diretora.

Artigo 52.2
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é um cargo da estrutura de coordenacdo e supervisdo pedagogica educativa que visa a
coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, a articulagdo entre as diferentes componentes de formacgao,
entre as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparac¢do da pratica
em contexto de trabalho e com o plano de transicao para a vida ativa.

2. O diretor de cada curso é designado pela Diretora do AEF, preferencialmente, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.

3. Os Diretores de Curso sdo representados, em Conselho Pedagdgico, pelo Coordenador dos cursos
profissionais, nomeado pela Diretora para um mandato de quatro anos.

Artigo 53.2
Competéncias do Diretor de Curso

1. Ao Diretor de Curso compete, sem prejuizo de outras competéncias definidas no Rl e no respetivo
regimento dos Cursos Profissionais:

a. Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

c. Participar em reunides de Conselho de curso/turma, no ambito das suas fungdes;

d. Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da prova de aptiddo
profissional (PAP), depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica;

e. Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

f. Coordenar o acompanhamento e a avalia¢gdo do curso;

g. Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso.

Secgdo VI — Estruturas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao
Artigo 54.2
Definigao

1. Os recursos humanos e organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, integram
estruturas e servicos do Agrupamento constituidas por docentes e técnicos e visam contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem das criangas e jovens, para que todos consigam
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adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Para além de outros que venham a ser constituidos de acordo com a lei e com necessidades especificas
dos alunos deste Agrupamento, integram estes recursos:

a. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Servigcos de Psicologia e Orientacdo (SPO);

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

Equipa do Projeto de Educacdo para a Salde e para a Educagao Sexual;

Equipa para a implementagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania;

Biblioteca Escolar;
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Desporto Escolar;

Equipa de Desenvolvimento de Projetos e Atividades.

Artigo 55.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
Ambito

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) tem por objetivo contribuir para a inclusdo
plena de todos e de cada um dos alunos.

Artigo 56.2
Constituicao e Competéncias

1. A constituicdo e competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é regida pelo
artigo 12.2, do Decreto-Lei n.2 54 /2018, de 6 de julho.
2. A EMAEI elabora no inicio do mandato o respetivo regimento, que sera revisto anualmente.

Artigo 57.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Ambito

1. O ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem é regulado pelo artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2 54 /2018, de
6 de julho, com as alterac¢des introduzidas pela lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

2. O espaco de funcionamento do CAA é definido pela Diretora, numa légica de rentabilizacdo dos recursos
existentes nas escolas, onde se desenvolvem processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao
ao contexto escolar e a transi¢ao para a vida pds-escolar, em ambientes ricos em comunicagdo e interagao.

3. No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela escola medidas de promocdo do sucesso escolar,
com vista a promocdo da qualidade e eficiéncia educativas, de acordo com o previsto no n.2 5 do artigo
21.2 do DL n.2 55/2018, de 6 de julho, na Resolu¢do de Conselhos de Ministros n.2 90/2021 de 7 de julho
(Plano 21|23 Escola +) e no ponto 20 da Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 53-D/2020 de 20 de julho
(Programa de Mentorias).
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4. Os servicos de apoio educativo sao constituidos por:
a. Medidas de Promocao do Sucesso Escolar;
b. Outros projetos/programas, nomeadamente no ambito de medidas de apoio pedagdgico e de
atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular - Programa de Mentorias, Plano
21123 Escola+ e Plano de A¢do do AEF.

Artigo 58.2
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)
Ambito

O Servico de Psicologia e Orienta¢do (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo (Lei n.2 46/86 de
14 de Outubro e Decreto-Lei n.2 190/91, de 19 de Setembro), que assegura, a prossecucdo das suas
atribuicées, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagOes interpessoais (alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educac¢do) no interior do Agrupamento e entre este e a comunidade.

Artigo 59.2
Constituicao

O Servico de Psicologia e Orientacdo, sediado na Escola Secundaria de Fafe, é constituido por uma Técnica
Superior, Psicéloga. Este Servico presta apoio a todas as Escolas que constituem o Agrupamento.

Artigo 60.2
Funcionamento e Competéncias

O funcionamento do Servico de Psicologia e Orientagdo e respetivas competéncias estdo previstas nos
normativos em vigor e no regimento do SPO.

Artigo 61.2
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)
Ambito e Competéncias

1. O GAAF visa criar uma resposta especializada, direcionada para as problematicas socioeducativas dos
alunos e da familia.
2. Sdo competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:
a. Integrar os alunos de forma harmoniosa na comunidade escolar;
b. Apoiar os alunos na resolugdo dos seus problemas quotidianos, superagdo das suas
dificuldades e melhoria do seu aproveitamento escolar.
c. Disponibilizar aos alunos informagdes relativas a percursos formativos e saidas profissionais;
d. Apoiar e promover, junto dos alunos, projetos educativos;
e. Aconselhar, acompanhar e apoiar a familia;
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f. Promover uma maior articulacdo e participacdo entre os diversos intervenientes,
familia/escola/comunidade como agentes participantes no processo de desenvolvimento
socioeducativo;

g. Promover sessdes de formacao destinadas a comunidade educativa;

h. Colaborar com os diferentes 6rgaos do AEF na resolucdo de problemas relacionados com a
indisciplina e abandono escolar.

Artigo 62.2
Equipa do Projeto de Educagao para a Saude e para a Educagao Sexual
Ambito

O Projeto de Educacgdo para a Saude e para a Educagdo Sexual tem como missdo acompanhar, monitorizar e
desenvolver atividades no ambito da promocdo da saide em meio escolar, a fim de levar os adolescentes e
jovens da escola a tomarem decisdes adequadas a sua saude, entendida como bem-estar fisico, social e
mental.

Artigo 63.2
Composigdo da equipa de educagdo para a satide e educagdo sexual

1. A equipa do Projeto de Educacdo para a Saude e para a Educacdo Sexual é constituida pelos seguintes
elementos:
a. Coordenador da equipa;
b. Docentes que desenvolvem projetos na area da educacdo para a saude e educagao sexual;
c. Coordenadores dos diretores de turma.
2. As competéncias da equipa de educagdo para a saude e educagdo sexual sdo as previstas no Art.2 8 da Lei
n.2 60/2009, de 6 de agosto.

Artigo 64.2
Coordenador da equipa de Educac¢ao para a Saude e Educac¢ao Sexual

1. O coordenador é um docente do AEF designado pela Diretora, tendo em conta a sua experiéncia no
desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da educacdo para a saude.
2. Compete ao coordenador:
a. Elaborar anualmente um plano de agao no ambito da educagdo para a salde e da educagao sexual;
Adequar o plano de agdo, dando prioridade as temdticas que se ajustem ao PE do AEF;
Integrar os projetos no plano de atividades do AEF;
Implementar e dinamizar os projetos apds aprova¢dao do Conselho Pedagdgico;
Propor a celebragao de parcerias com instituicdes da comunidade local;
Acompanhar a implementac¢do e a execugao dos projetos de educagao sexual de turma;
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Fazer a avaliagcdo intermédia e final dos projetos e apresentd-la a Diretora.
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Artigo 65.2
Equipa da Estratégia de Educagdo para a Cidadania
Ambito

A Equipa que desenvolve a Estratégia de Educacdo para a Cidadania tem por objetivo a promocdo da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AEF, estabelecida de acordo com o previsto no Art.2 15.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

Artigo 66.2
Constituicao

A Equipa de Desenvolvimento da Estratégia de Educagdo para a Cidadania é constituida por:
a. Coordenador da equipa;
b. Docentes que orientam os projetos e atividades de Cidadania e Desenvolvimento de cada uma
das turmas.

Artigo 67.2
Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

1. Acoordenacgdo da Cidadania e Desenvolvimento é assegurada por um docente designado pela Diretora.
2. A duracdo do seu mandato é de um ano letivo, renovavel por iguais periodos.

Artigo 68.2
Competéncias

Sdo competéncias do Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento:

a. Elaborar, em articulacdo com a Diretora e de acordo com o Projeto Educativo, a Estratégia de
Educacdo para a Cidadania do AEF, documento a aprovar, anualmente, pelo Conselho
Pedagdgico;

b. Acompanhar e articular entre as diferentes estruturas educativas a implementacdo da Estratégia
de Educagdo para a Cidadania do AEF;

c. Elaborar um relatdrio anual das atividades desenvolvidas, a apresentar a Diretora.

Artigo 69.2
Biblioteca Escolar
Ambito

1. O Agrupamento de Escolas de Fafe esta dotado de quatro bibliotecas escolares integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), em funcionamento permanente, na EB de ArGes S. Romdo, na EB de
Cepades, na EB de Ardes - Santa Cristina e na Escola Secundaria de Fafe.

2. As BE/CRE do AEF constituem um servico orientado para o sucesso educativo, a formacdo pessoal, a
informacgdo cultural e educativa, com vista a formagdo dos membros da comunidade educativa ao
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nivel da promocao da leitura, das literacias da informacdo e da aprendizagem ao longo da vida.

3. As BE/CRE constituem um recurso pedagodgico essencial para apoio as atividades curriculares e ndo
curriculares, ocupacdo de tempos livres/lazer e percurso formativo do aluno.

4. As atividades da BE/CRE devem estar integradas nas restantes atividades do Agrupamento e cumprir
as orientagdes do Plano Anual de Atividades (PAA) do AEF e do Projeto Educativo (PE).

5. As BE/CRE integram o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da
Educacdo e da Ciéncia.

6. As BE/CRE s3o ainda o centro de iniciativas da vida pedagdgica do Agrupamento, abertas a atividades
e parcerias com a comunidade local e/ou outras, nomeadamente Biblioteca Municipal, Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), Rede de Bibliotecas de Fafe (RBF).

Artigo 70.2
Constituicao da equipa da BE

1. A organizagdo e gestdo das BE/CRE incumbem a uma equipa com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestao da informacao e das ciéncias documentais.

2. A equipa da BE/CRE é constituida pelos professores bibliotecarios, pelo seu coordenador, por uma
equipa de docentes, por professores colaboradores e assistentes operacionais, de acordo com a
legislagdao em vigor e com a disponibilidade de crédito horario do AEF, em cada ano letivo.

3. Cabe a Diretora a designacdo dos elementos que comp&em a equipa, tendo em conta as necessidades
das varias BE/CRE do AEF.

Artigo 71.2
Competéncias da Equipa da BE

As competéncias da Equipa da BE e dos respetivos elementos sdo as constantes no regimento proprio.

Artigo 72.2
Desporto Escolar
Ambito

1. O Projeto do Desporto Escolar tem por objetivo desenvolver um conjunto de atividades/modalidades, a
funcionar como atividade extracurricular, regulamentadas em cada ano letivo pelo Regulamento Geral de
Funcionamento do Desporto Escolar (RGFDE) que define as normas e procedimentos de participacdo dos
estabelecimentos de ensino no ambito do Plano Estratégico do Desporto Escolar (PEDE).

2. O programa de DE deve integrar-se no conjunto dos objetivos gerais especificos do PE e fazer parte do
PAA do AEF.

3. A Diretora deve afetar e garantir os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do DE.
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Artigo 73.2
Coordenagao

1. O Coordenador do DE sera designado pela Diretora de entre os professores dos grupos de recrutamento
de Educacao Fisica.
2. O coordenador sera designado para um mandato de um ano, renovavel até ao final do projeto nacional
em curso, por indicacdo da Diretora.
3. Ao coordenador do DE compete:
a. elaborar o planeamento, a programacdo e o orcamento anual das atividades do DE, assegurando
a sua integragao no PAA;
b. incentivar ao desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacao da
comunidade educativa;
c. fomentar a participacao dos alunos na gestdo do DE;
d. elaborar e entregar a Diretora um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 74.2
Equipa de Projetos e de Atividades
Constituicao

A Equipa de Projetos e de Atividades destina-se a acompanhar e apoiar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo
dos projetos e das atividades dos estabelecimentos do Agrupamento, sendo constituida pela Coordenadora e
Subcoordenadora de Projetos e Atividades e os docentes responsaveis pela implementacdo dos mesmos.

Artigo 75.2
Competéncias da Coordenadora de Projetos e Atividades

Sdo competéncias da Coordenadora de Projetos e Atividades:

a. Supervisionar os projetos incluidos nos Planos Plurianual de Atividades (PPA) e Anual de
Atividades (PAA), de acordo com as diretrizes do Conselho Pedagédgico;

b. Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas propostas de projetos e de atividades que
promovam a integragao e o sucesso educativo dos alunos;

c. Elaborar o documento orientador do PPA e do PAA e os relatdrios periddicos e final de
execuc¢ao do Plano Anual de Atividades, a apresentar a Diretora, no final de cada periodo e no
final do ano letivo, respetivamente;

d. A coordenadora de Projetos e Atividades é coadjuvada pela Subcoordenadora, designada pela
Diretora.
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Sec¢do VII - Equipa de Autoavaliagdao do Agrupamento

Artigo 76.2
Composigao

1. Integram a Equipa de Autoavaliacao do AEF:
a. Um docente do quadro do AEF que a coordena;

m o o T

Docentes do AEF, preferencialmente em representacao de todos os niveis de ensino e cursos;

Os representantes dos docentes, bem como o coordenador da equipa, sdo designados pela Diretora;
0O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora;

O coordenador da equipa de autoavaliacdo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado da Diretora.

Artigo 77.2
Objetivos

O AEF dispde de uma equipa de autoavaliacdo que visa a melhoria do seu desempenho e prossegue os

seguintes objetivos:

a.

Promover a melhoria da qualidade do sistema de ensino-aprendizagem, da organiza¢do do
AEF e dos seus niveis de eficiéncia e eficdcia;

Promover um diagndstico do funcionamento e do desempenho do AEF e dos grupos que o
constituem, de modo a identificar pontos fortes e fracos;

Fomentar no AEF a monitorizacdo das suas praticas e dos seus resultados e a interpelacao
sistematica sobre a qualidade desses resultados;

Mobilizar os varios membros da comunidade educativa (docentes, ndo docentes, alunos,
pais e encarregados de educagdo e autarquias locais) para a participacdo ativa neste
processo;

Reforcar a capacidade do AEF para desenvolver a sua autonomia;

Promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no AEF.

Artigo 78.2
Competéncias

1. Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a

prossecuc¢do dos seus objetivos.
2. Elaborar os relatérios periddicos de avaliagdo interna da escola, em funcdo do determinado no PE do

AEF.

3. Submeter os respetivos relatérios a apreciacdao dos érgdos de gestdo da escola e das estruturas de

orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica.
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CAPITULO IV - DOCENTES

Secgdo | — Deveres

Artigo 79.2
Deveres dos Docentes

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e

agentes da administracdo publica em geral.

2. O pessoal docente, para além dos deveres gerais, dos deveres para com os alunos, dos deveres para com a

escola e os outros docentes e dos deveres para com os pais e os encarregados de educacao atribuidos no

Estatuto da Carreira Docente (ECD), esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a.

Conhecer e cumprir a legislacdo que lhe diga respeito, o Rl e o PE do AEF e quaisquer outras
disposicGes legais aplicaveis bem como as determinagdes legitimas da Diretora e do Conselho
Pedagdgico, em tudo que se relacione com as aulas e outras atividades escolares;

Participar ativamente em grupos de trabalho que se constituem no Agrupamento, bem como em
todas as reunides convocadas pela Diretora;

Consultar assiduamente os expositores dos atrios ou placares consoante o caso, bem como o e-
mail institucional e a pagina do AEF, a fim de tomar conhecimento de informagGes internas,
convocatérias, ordens de servico e demais documentos de interesse;

Cumprir no plano profissional as disposices legais, as resolucdes tomadas pela Diretora e pelo
Conselho Geral e as normas dadas pelos Conselhos de Turma sempre que as mesmas nao
contrariem uma correta orientacdo pedagdgica;

Estabelecer entre si um ambiente de sdo convivio, de trabalho e de cooperacao;

Conviver com alunos e pessoal ndo docente dentro das normas ditadas pelo bom senso e
civilidade;

Tratar os alunos com a maxima corre¢do, paciéncia, equidade e justica e procurar resolver com a
devida compreensdo os problemas e conflitos que surjam entre eles;

N3o emitir, junto dos alunos, comentarios sobre qualquer aspeto de atua¢do de outros
professores;

Dialogar e colaborar com os coordenadores de departamento e de disciplina, no ambito da
consecugdo dos objetivos programaticos;

Participar, pelo meio mais expedito, a Diretora qualquer deficiéncia ou dano do material ou
mobilidrio dentro ou fora da sala de aula, referenciando os pormenores que possam contribuir
para o apuramento de responsabilidades;

Assegurar a lecionacdo das aulas de substituicdo dos colegas que faltam, de acordo com os
critérios estabelecidos no AEF;

Trabalhar com entusiasmo, espirito criativo, inovagdo e competéncia para que a escola constitua
um polo de valorizagdo sociocultural e profissional do meio onde esta inserida;

. Conhecer e respeitar o plano de emergéncia (evacuacdo) a vigorar em cada estabelecimento de

ensino/escola do AEF.
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Artigo 80.2
Deveres especificos do pessoal docente no ambito da sala de aula

Constituem deveres especificos do pessoal docente no ambito da sala de aula:

a.
b.

Ser pontual, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;
N3o se ausentar da sala a ndo ser por motivo imperioso e justificado, devendo informar do facto
um assistente operacional que assegurara a vigilancia da sala;
Zelar pela conservacdo do material e pela manutencao e limpeza da sala de aula, devendo, antes
de sair, deixar o quadro limpo, as carteiras ou mesas ordenadas, auséncia de lixo no chao e a sala
arejada;
Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado;
Colaborar na manutenc¢do da ordem e disciplina na escola, ndo hesitando em intervir na correcao
de qualquer atitude menos adequada da parte dos alunos, dentro e fora da sala de aula;
Informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre o papel diferenciado a atribuir aos
diferentes tipos de avaliagdo;
Respeitar os intervalos entre as aulas, os quais pertencem integralmente aos alunos;
Nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, preencher os sumarios de forma eletrdnica, registando
com rigor os conteudos trabalhados bem como as faltas dos alunos ausentes ou motivadas por
outros acontecimentos;
Utilizar com cuidado o mobilidrio e material escolar, corresponsabilizando-se pela preservacao e
uso adequado das instalagGes e equipamentos durante as suas aulas, propondo medidas de
melhoramento e renovacdo e, sempre que notar qualquer anomalia, dar dela conhecimento ao
respetivo assistente operacional, ao Coordenador de Estabelecimento ou a Diretora;
Na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, nao alterar o horario letivo, salvo por motivos imperiosos e
com prévio conhecimento e acordo da Diretora do AEF e precedido de informagdo individual aos
encarregados de educacgdo; nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, ndo proceder a qualquer
permuta ou reposi¢do de aulas, sem prévia autorizacdo da Diretora;
Marcar o dia para a realizagdo dos momentos de avaliagdo sumativa, no local apropriado e da
forma indicada pela Diretora, de acordo com as seguintes orientagdes:

i. N3do marcar mais de um momento de avaliagdo no mesmo dia;

ii. Ndo marcar mais de trés momentos de avaliagdo por semana;

iii. Ndo marcar momentos de avaliacdo para os ultimos 5 dias Uteis de cada periodo letivo, na

medida do possivel.

Informar os alunos das marcagdes dos momentos de avaliagdo e comunicar, com a devida
antecedéncia, o objeto de avaliagdo, caracteristicas e estrutura, critérios de classificacdo, material
e duragao.

. Comunicar aos alunos que, em caso de falta a um momento de avaliagdio, sem motivo

devidamente justificado, ndo Ihes sera facultada a realizagdo de um novo momento, podendo, no
entanto, o professor tomar qualquer outra medida que julgue conveniente;

Enviar os materiais pedagdgicos e instrumentos de avaliacdo para a reprografia com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia;
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0. Classificar todos os trabalhos de cardcter sumativo de acordo com os critérios de
avaliacdo/classificacdo definidos no PE do AEF;

p. Entregar ao aluno, com brevidade, todos os instrumentos de avaliacdo por si realizados,
devidamente corrigidos e classificados, no espaco da sala de aula e de forma a permitir, em cada
periodo, a respetiva autoavaliacao;

g. Informar o diretor de turma sobre o desempenho do aluno;

Nado utilizar nem permitir a utilizacdo, por parte dos alunos, de telemdveis, relégios com
comunicac¢do wireless (smartwatch), aparelho de video ou dudio e/ou outros aparelhos similares,
em contexto de sala de aula, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver para fins pedagdgicos;

s. Sempre que verifigue o incumprimento, por parte dos alunos, do articulado na alinea anterior,
podera confiscar o aparelho ao(s) aluno(s) e entrega-lo a Diretora acompanhado de uma descricdo
sumaria dos acontecimentos.

Artigo 81.2
Deveres especificos dos educadores de infancia e professores do 1.2 CEB

Aos educadores de infancia e professores do 12 CEB compete, ainda:

a. Ter atualizado e em local de facil acesso, o processo individual do aluno;

b. Corrigir e avaliar os instrumentos de avaliacdo, dando deles conhecimento atempado aos
encarregados de educacdo;

c. Entregar aos encarregados de educacdo os registos de avaliacdo, referentes a avaliacdo de cada
periodo letivo;

d. Avisar o mais rapidamente possivel, as faltas previsiveis de forma a poder ser implementado o
sistema de aulas de substituicao;

e. Fazer a vigilancia dos recreios de acordo com a escala pré-estabelecida, colaborando com os
assistentes operacionais;

f. Dar conhecimento regularmente ao coordenador de departamento de todas as informagGes
relativas ao aproveitamento e comportamento dos alunos;

g. Fazer o atendimento aos encarregados de educacao;

h. Na educagdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, permanecer no estabelecimento de ensino durante todo o
periodo letivo didrio, ndo se ausentando, a ndo ser em casos excecionais (doenga ou outros de
caracter inadiavel), dando conhecimento da sua auséncia ao coordenador do estabelecimento ou,
na impossibilidade de o fazer diretamente, a um assistente operacional que se encarregara de
comunicar o facto.
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Secgdo Il — Direitos

Artigo 82.2
Direitos dos Docentes

Para além do disposto no Estatuto da Carreira Docente, constituem também direitos do pessoal docente:

a. Encontrar na vida escolar um clima de convivio, apoio e confianga;

b. Eleger e poder ser eleito para o Conselho Geral;

c. Propor aos érgaos de gestdo e pedagodgicos todas as sugestdes que tenham como finalidade a acdo
formativa;
Ser atendido nas suas solicitagcdes pelos érgaos e servicos da escola;
Exigir e receber dos érgdos de gestdo a necessaria e constante colaboragdo nas atividades escolares;
Ser informado de toda a legislacdo inerente a sua fungao;
Conhecer previamente toda a documentacao submetida a discussdo pelo corpo docente;

S @ - 0o o

Conhecer, em tempo Uutil, todas as deliberacGes dos érgdos de administragdo e gestdo e do conselho
pedagdgico, particularmente as que Ihe digam respeito;

Ter um hordrio compativel com a especificidade da funcdo docente e as exigéncias de cada
disciplina, no que diz respeito a sala de aula;

j. Exercer atividades sindicais livremente;

k. Ser convocado para reunides, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Secgdo lll - Avaliacao

Artigo 83.2
Avaliacdo dos Docentes

A avaliagdo dos docentes decorrera de acordo com os normativos legais em vigor, Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro, sem contrariar o Estatuto da Carreira Docente e respeitando as orientacdes
emanadas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 84.2
Calendario

O calendario de desenvolvimento do processo de avaliacdo sera fixado, de acordo com os normativos
vigentes.
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CAPITULO V - ALUNOS
Secgdo | — Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 85.2
Processo Individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo o registo, o
acesso e a consulta regidos conforme o constante no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, alterada/retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 46/2012, de 17 de
setembro.

2. O processo individual do aluno pode ser consultado, além do préprio, pelos pais ou encarregados de
educac¢do quando aquele for menor, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, pelos
titulares dos drgaos de gestdo e administracdo da escola e pelos assistentes afetos aos servigos de gestao
e de acdo social escolar no hordrio de atendimento do diretor de turma, e na presenca deste.

Artigo 86.2
Direitos do Aluno

1. Para além dos direitos referidos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em vigor (artigo 7.2), sdo, ainda,
direitos do aluno:
a. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;
b. Integrar os Quadros de Mérito e Exceléncia, sempre que preencher os requisitos estabelecidos no
respetivo regulamento;
c. Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola, Projeto Educativo, Plano de Emergéncia,
Plano Anual de Atividades e demais assuntos que Ihe digam respeito, nomeadamente:

i. Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e processos e critérios de avaliacdo, em
linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

ii. Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

iii. Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;
iv. Normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente, Biblioteca, Ginasio,
Laboratérios, Salas Especificas, Refeitério e Bufete;
v. Iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento;
vi. Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo.
2. No cumprimento da regulamentag¢do e competéncias delegadas na escola, considera-se que os alunos tém
ainda o direito a:
a. Ter uma escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente contribua para a sua formagao
integral;
b. Exprimir livremente as suas opinides desde que o fagcam com respeito e oportunidade;
c. Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a
formacao e o desenvolvimento integral da sua personalidade;
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Participar, através dos seus representantes, nas reunides de conselho de turma, a excecao
das reunides destinadas a avaliacao;

Participar na Associacdo de Estudantes, e por ela ser representado em todos os drgaos onde
esta tiver assento;

Participar nas aulas quando chegar atrasado, mesmo que lhe tenha sido marcada falta;

Ser ouvido e encontrar junto da Diretora, dos professores, diretores de turma e érgdos de
gestdo da escola recetividade e apoio para a resolucao dos seus problemas;

Nado ser submetido a mais de um teste de avaliacdo por dia, salvo em caso de excecdes
devidamente fundamentadas;

Receber dos professores com brevidade, os seus trabalhos praticos e instrumentos de
avaliagdo devidamente corrigidos e classificados;

Beneficiar de medidas de promocdo do sucesso escolar, definidas pelo Agrupamento
anualmente, nas disciplinas ou dreas disciplinares, nas quais se revele maior necessidade.

3. Relativamente a utilizacdo das instala¢des e equipamentos, os alunos tém direito a usar:

a.

d.

As instalacGes que a Escola possui, desde que o uso seja justificado e respeite as normas

estabelecidas;
Os equipamentos escolares para a realizacdo de atividades autorizadas;

Os espacos reservados para jogos no exterior, exceto quando ocupados pela disciplina de

Educacao Fisica ou atividades de Desporto Escolar;
Os jogos recreativo-didaticos.

4. Sempre que a utilizacdo indevida de instalagdes ou equipamentos originar prejuizos imputaveis aos alunos,

serdo os seus encarregados de educacdo responsabilizados pelos mesmos.

5. O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou a ndo utilizacgdo de certos materiais e

equipamentos pode constituir-se como uma medida corretiva prevista na Lei em vigor.

Artigo 87.2
Deveres do Aluno

1. Para além dos deveres referidos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em vigor (artigo 10.2), sdo, ainda,

deveres do aluno:

a.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos

servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaracdo anual de

aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagao integral;
Ser solidario e leal para com os elementos da comunidade educativa;

d. Cuidar e manter asseada a escola (instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes),

fazendo o uso correto dos mesmos.

2. Para além dos estabelecidos no ponto anterior, apontam-se ainda os seguintes deveres:

a.

Informar o encarregado de educac¢do sobre os resultados da sua aprendizagem, entregando-lhe

os testes para assinar, bem como outras informagGes contidas na Caderneta do Aluno ou outros

instrumentos de registo;

b. Respeitar a autoridade do professor;

49



Regulamento Interno 2022-2025

Fazer-se acompanhar do cartdo eletrénico dentro do recinto escolar e exibi-lo sempre que

solicitado;

Fazer-se acompanhar, no ensino basico, da Caderneta Escolar;

Dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado e ndo faltar as aulas ou a qualquer

atividade escolar quando se encontrar na escola;

N3o perturbar as aulas, mantendo-se atento, interessado e participativo;

. Trazer para as aulas os livros e o material escolar indispensavel a realizacdo dos trabalhos

Escolares, conservando-os sempre limpos e bem tratados;

. Apresentar ao professor titular de turma/diretor de turma a justificacdo de faltas, preenchida
pelo encarregado de educacdo ou pelas entidades que determinaram a ndo comparéncia do
aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo. A justificacdo deverad ser
apresentada por escrito, designadamente na Caderneta Escolar nos 2.2 e 3.2 CEB, ou impresso
préprio, no caso do ensino secundario, com indicacdo do dia, aula ou atividade letiva em que a
falta se verificou, referenciando os motivos da mesma;

Colaborar no asseio e higiene da escola, pondo os lixos nos recipientes préprios, ndo riscando
nem escrevendo nas mesas e paredes, ndo manchando as paredes com o apagador do quadro e
lavando as m3os no refeitdrio e/ou nas instalagGes sanitarias;

N3o causar danos pessoais nos colegas ou em qualquer membro da comunidade educativa, nem
prejuizos nas instalacdes Escolares; o aluno podera ser punido disciplinarmente e ter de
indemnizar a Escola/membros da comunidade educativa pelos estragos que fizer nos termos
seguintes:

i. Sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar, ao aluno que, de forma
devidamente comprovada, tenha furtado ou danificado voluntariamente bens da escola
ou de qualquer elemento da comunidade educativa, sera exigida a reposicdo do objeto,
equipamento ou reparagdo de instala¢gdes, de modo a indemnizar a escola ou as vitimas
dos danos por ele causados, nos termos do Cédigo Civil;

ii. Este procedimento corretivo é da exclusiva competéncia da Diretora, depois de
esgotados outros procedimentos por parte dos responsdaveis da Escola.

Entrar no refeitério, respeitando a ordem de chegada e as instrugGes do assistente operacional;
Permanecer na escola, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, cumprindo a tarefa
proposta no local que |he for indicado;

. Ndo praticar qualquer tipo de praxe que revista alguma forma de agressao;

Participar em visitas de estudo, no respeito pelas normas da escola e da sociedade, zelando com
uma responsabilidade acrescida, pelo bom nome do estabelecimento de ensino, da familia e do
meio em que esta inserido;

. Comunicar ao docente, ao assistente operacional presente ou ao coordenador de

estabelecimento qualquer dano ou anomalia verificados;

Respeitar as regras de higiene e limpeza relativas as instalacdes sanitarias;

N3ao praticar qualquer ato ilicito;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, evitando

violéncia nas brincadeiras e ndo utilizando linguagem grosseira em qualquer situacao;

Utilizar adequada e racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a dgua e energia nos
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diferentes espacos escolares;

Nado afixar qualquer tipo de cartaz nas paredes, expositores ou placares sem autorizacdo da
Diretora ou do coordenador de estabelecimento;

Entregar ao assistente operacional do setor todos os objetos de valor que encontrar;

Conhecer e respeitar os planos de emergéncia (evacuacgdo) relativos a cada estabelecimento de
ensino/Escola do AEF;

. Subscrever a declaracao de aceitacao deste Rl quanto ao seu cumprimento integral;

Respeitar as regras de utilizagdo e funcionamento da BE/CRE, papelaria, refeitério, bufete,
gindsio e outros espacos de sua utilizacdo.

3. Para uma melhor organizacao das atividades escolares, relativamente a utilizacdo das salas de aula, o

aluno deve obedecer as seguintes indicacdes:

a.

@ o o

h.

Entrar na sala de aula, imediatamente a seguir ao professor, ndo podendo permanecer no
corredor durante o tempo de duracdo das aulas;

N3do permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja
presente;

Ocupar sempre o lugar que lhe foi destinado na sala de aula, pelo diretor de turma ou pelo
professor da disciplina;

N3o utilizar o telemdvel, exceto nas situagGes previstas no art.2 89.9, alinea s).

Respeitar e obedecer ao professor;

N&o comer na sala de aula;

N3o sdo permitidas atitudes ou palavras indecorosas;

Deixar as cadeiras arrumadas e as carteiras limpas e alinhadas, antes de sairem da sala.

4. No que diz respeito as entradas e saidas da escola e da sala de aula, deve, ainda, atender-se a que:

a.

Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, quando o docente faltar, o aluno deve permanecer no
estabelecimento a guarda de outro professor/educador, sempre que possivel;

Durante os intervalos, o aluno deve sair das salas de aulas, sem correrias ou empurrdes,
permanecendo no recinto escolar;

Ao toque de entrada, o aluno deve dirigir-se para a sala de aula;

d. Apds a chegada do professor, o aluno deve entrar na sala de aula ordenadamente, sem correrias

ou empurrdes e aguardar no seu lugar, com educacdo e calma, o inicio da aula;

Quando o professor faltar, os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario devem aguardar o
professor substituto e s6 devem abandonar o recinto da sala de aula quando o assistente
operacional o permitir;

Quando ndo houver professor substituto, o aluno aguarda as informagdes do assistente
operacional.
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Secgdo Il — Representagao dos Alunos

Artigo 88.2
Principios gerais

Os principios gerais da Representacdo dos Alunos regem-se pelo disposto no Art.2 8.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro.

Artigo 89.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Os alunos de cada turma sao representados pelos respetivos delegados e subdelegados.

2. O delegado e o subdelegado sdo eleitos, por maioria absoluta dos alunos da turma, em processo eleitoral
desencadeado pelo diretor de turma, nas primeiras semanas do ano letivo. No caso de empate procede-se
a uma segunda votacdo entre os alunos com maior nimero de votos. Em qualquer dos casos, o segundo
aluno mais votado sera o subdelegado.

3. O mandato dos delegados e subdelegados tem a duragdo de um ano, podendo cessar a cada momento as
suas funcdes a pedido de dois tercos dos alunos da turma, por iniciativa do diretor de turma por razdo do
incumprimento das suas obrigacbes ou ainda a pedido dos interessados por razGes devidamente
justificadas.

Artigo 90.2
Atribuigcées do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Sdo competéncias do delegado de turma:

a. Representar a turma e ser ouvido em todos os casos que a envolvam;

b. Ser porta-voz dos problemas e preocupag¢des da turma perante os varios professores, o diretor
de turma e a Diretora;

¢. Transmitir aos colegas todas as informagdes que lhes digam respeito;

d. Consultar a turma sobre as posicdes a tomar nas reunides em que participa como delegado de
turma.

e. Participar, no 3.2 CEB e no ensino secundario, em todas as reunides do conselho de turma, com
excec¢do das reunides de avaliagdo individual dos alunos, reunies de caracter disciplinar em que
eles préprios sejam visados;

f. Participar na assembleia de delegados de turma.

2. Compete ao subdelegado cooperar com o delegado e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

3. Todos os delegados e subdelegados compdem a assembleia de delegados da respetiva Escola.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos
pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reunido referida no niumero anterior.
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Artigo 91.2
Assembleia de Delegados de Turma

1. Em cada escola, a assembleia de delegados de turma é composta por todos os delegados, que
representam as respetivas turmas.
2. A assembleia dos delegados de turma redne:

a. ordinariamente, uma vez por periodo letivo, sendo convocada pela Diretora;

b. extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretora ou quando solicitado pela maioria
dos seus membros;

c. Asreunides deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas;

d. As reunides da assembleia de delegados de turma realizar-se-do em horario que,
preferencialmente, ndo coincida com as atividades letivas.

3. Compete a assembleia de delegados de turma:

a. Sugerir e elaborar propostas de atividades que satisfacam as suas necessidades culturais e
educativas, assim como de ocupagdo dos seus tempos livres e/ou outros assuntos relacionados
com a vida escolar;

b. A assembleia é automaticamente dissolvida no final de cada ano letivo.

Artigo 92.2
Associacdo de Estudantes

1. Na Escola Secundaria de Fafe, podera haver uma associacdo de estudantes que tem como finalidade a
defesa dos interesses dos alunos na vida escolar e na sociedade.

2. A associacdo de estudantes é o 6rgdo representativo dos estudantes da escola, e rege-se pelos
normativos legais em vigor e pelos seus estatutos publicados em Diario da Republica.

3. A Associacdo de Estudantes tem o direito de dispor de instalagdes prdprias no respetivo estabelecimento
de ensino, cedidas pela Diretora do AEF, e tém direito a utilizacdo de outras instalagcdes quando pretenda
levar a efeito atividades que ndo colidam com o normal funcionamento do AEF.

4. Todos os estudantes tém direito a participar na vida associativa incluindo o de eleger e ser eleitos para
os corpos diretivos e ser nomeados para os cargos associativos previstos na lei.

5. As associagdes de estudantes gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e na administracdo dos planos de
atividades.

Secgdo lll - Faltas

Artigo 93.2
Frequéncia e Assiduidade

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (designadamente no Art.2 13.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro), as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da
sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educacdo sao as fixadas neste RI.
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Artigo 94.2
Faltas e sua natureza

1. O conceito e a sua natureza das faltas sdo os dispostos no Art.2 14.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.251/2012, de 5 de setembro).

2. Sem prejuizo do disposto no Art.2 14.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua
comparéncia sem o material diddtico e ou outro equipamento indispensdveis, bem como os termos em
gue essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar é o definido neste RI.

Artigo 95.2
Registo e comunicagao das faltas

1. Asfaltas sdo registadas na plataforma informatica em uso na escola, no momento em que ocorreram.

2. A falta de pontualidade e/ou resultante da comparéncia do aluno sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensdvel é comunicada ao encarregado de educacdo a partir da terceira ocorréncia.

3. A falta de pontualidade e/ou resultante da comparéncia do aluno sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavel as atividades escolares, € comunicada ao encarregado de educacdo pelo
educador Titular de grupo, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

4. A falta de material é justificavel, ndo necessariamente por escrito, ao respetivo professor da disciplina ou
da area curricular ndo disciplinar e ao educador titular de grupo, ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma.

5. Quando o aluno apresentar trés faltas de material 3 mesma disciplina ou area curricular ndo disciplinar
(em dias diferentes), o educador titular de grupo, o professor titular de turma ou o diretor de turma
convoca o encarregado de educagao.

6. Ultrapassado o limite referido no nimero anterior, implicara a conversao das faltas de material em faltas
de presenca injustificadas ou procedimento disciplinar.

7. O encarregado de educacdo tem a possibilidade de justificar através da caderneta Escolar ou em
documento préprio, que serd entregue ao educador titular de grupo, ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma.

8. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo educador titular de grupo, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 96.2
Caso especial de Educagdo Fisica/Dispensa da atividade fisica

Na disciplina de Educagdo Fisica, sem prejuizo do exposto no Art.2 15.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.251/2012, de 5 de setembro) aplica-se o constante no regulamento préprio.
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Artigo 97.2
Justificacdo de faltas

1. Sem prejuizo do disposto no Art.2 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), sdo, ainda, consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Participacdo em atos ou atividades de representacao do AEF;

b. Participagdo em projetos/intercdmbios nacionais ou internacionais;

c. Outro facto impeditivo da presenca na Escola, desde que comprovadamente nao seja imputavel
ao aluno ou seja justificadamente atendivel pelo professor titular da turma ou pelo diretor de
turma.

2. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo
para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de educacdo, pelo diretor de turma ou
professor titular de turma.

3. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno ird beneficiar, sempre que possivel,
de um apoio individualizado na sala de aula, facultado pelo docente da disciplina, podendo este apoio ser
complementado pela frequéncia da sala de estudo e/ou da Biblioteca Escolar mediante um plano
elaborado pelo professor da disciplina e dado a conhecer ao encarregado de educacdo pelo diretor de
turma ou professor titular de turma.

4. Na educagdo Pré-Escolar, sempre que uma crianga falte durante 15 dias consecutivos sem qualquer
justificacdo, e depois de tomadas todas as diligéncias necessarias, isto é, a obtencdo de um compromisso
escrito com o encarregado de educacdo, ou na sua impossibilidade o registo dos correios do seu envio, o
seu lugar serd automaticamente ocupado por outra crianga que se encontre em lista de espera. Os pais sao
informados desta situacdo no inicio do ano letivo. A frequéncia dos alunos é registada no livro “registo de
assiduidade dos alunos”. Sempre que o aluno falte, o encarregado de educagao deverad justificar a falta por
escrito.

Artigo 98.2
Faltas injustificadas

Relativamente as faltas injustificadas aplica-se o previsto no Art.2 17.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lein.251/2012, de 5 de setembro).

Artigo 99.2
Excesso grave de faltas

1. A natureza e a atuagdo relativas ao excesso grave de faltas regem-se pelo disposto no Art.2 18.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
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injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos
termos previstos na regulamentacao propria.

Artigo 100.2
Efeito da ultrapassagem do limite de faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas rege-se pelo disposto no Art.2 19.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

. A ultrapassagem do limite de faltas correspondente ao triplo dos tempos semanais de faltas
injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica
a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 101.2
Medidas de recuperagdo e integracao

. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 97.2 pode obrigar, de acordo com o previsto no Art.2
20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de Setembro), ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao
Escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educa¢do sdao
corresponsaveis.

. Face a falta de assiduidade do aluno, o professor titular de turma ou o diretor de turma deverd averiguar
as razoes pelas quais o aluno ndo comparece na Escola. Se as razGes ndo forem impeditivas da realizagdo
de atividades de aprendizagem pelo aluno, o professor titular da turma ou os professores das disciplinas
em que se verifica a auséncia, poderao implementar atividades de recuperagdo das aprendizagens a
distancia.

. Caso ndo seja possivel assegurar as condicGes referidas no ponto anterior, e 0 aluno ndo possa realizar as
tarefas a distancia, as atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, serdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, tendo em conta a especificidade do aluno e da situagao.

. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, aplicam-se as medidas descritas no n.2 1 deste artigo
do RI, ou outras que o diretor de turma considere adequadas.

. O disposto nos n.2s 3 a 9 do Art.2 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes, quando a
matéria ndo se encontre prevista em sede deste RI.

Artigo 102.2
Assiduidade e Planos de Recuperag¢ao do Volume de Formagao nos Cursos Profissionais

. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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a. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;
b. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria do conjunto das UFCD
da componente de formacao tecnoldgica;

c. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.
. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite
de faltas permitido aos alunos.
. Sem prejuizo dos numeros anteriores e na demais legislacao aplicavel, o Conselho Pedagdgico da Escola
define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens dos alunos, bem como a
aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito das vdrias modalidades de avaliagao, observando, em
especial, o disposto nos niumeros seguintes.
. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo de
50 minutos.
. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao aplicavel, a
Escola deve assegurar:

a. No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da

componente de formacao tecnoldgica, em alternativa:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero total de horas de
formacao estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do ndmero de
horas estabelecido.

. Para o cumprimento do plano de formacgdo os docentes/formadores podem recorrer ao sistema de
permuta ou antecipacdo de aulas.
. Sempre que o aluno ultrapasse este limite de faltas (justificadas e/ou injustificadas) havera lugar ao
cumprimento de um plano de recuperagao dos contelddos ndo adquiridos nas aulas.
. Cada aluno apenas pode usufruir de um Unico plano de recuperacdo de assiduidade, plano esse que
deve incluir todas as disciplinas e todos os mddulos/UFCD’s em que se verificar o excesso de faltas. A
elaboracgdo desse plano obedece as seguintes etapas:

a) O diretor de turma da conhecimento ao professor da disciplina da ultrapassagem dos limites
de assiduidade;

b) O professor acorda com o aluno o plano das atividades que o mesmo vai realizar para
recuperar os conteudos ndo apreendidos nas aulas em que ndo esteve presente,
procedendoao registo na plataforma informatica e o nimero de faltas a recuperar;

¢) Se o aluno cumprir com sucesso o plano de recuperagdo, é recuperado o nimero de faltas nele
identificado.

d) Se o aluno ndo cumprir o plano estabelecido, ndo conclui esse mddulo/UFCD. Para esse efeito
deve beneficiar de um apoio individualizado que possa permitir o desenvolvimento das
aprendizagens ndo efetuadas devido a falta de assiduidade, devendo os respetivos
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encarregados de educacgado ser envolvidos na solucao do problema.

9. No final do ano letivo, o diretor de turma imprime o plano de recuperacdo do aluno (contendo todas as
disciplinas e médulos/UFCD’s aos quais foi efetuada recuperacdo) e recolhe as assinaturas do aluno e do
respetivo encarregado de educacgdo. Os planos devem ser arquivados no dossier de curso.

10. A Escola assegura a oferta integral do numero de horas de formagdo previsto no plano de estudos,
adotando para o efeito todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo previstos na lei e nos
respetivos estatutos ou regulamentos internos.

11. Para efeitos do disposto no presente artigo, relativamente aos cursos enquadrados em regime provisério
no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos
de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, as menc¢des as UFCD consideram-se relativas
a cada um dos maédulos das disciplinas da componente tecnoldgica.

Artigo 103.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Face ao incumprimento, ineficacia ou impossibilidade de atuacdo das medidas previstas no Art.2 99.2
deste RI, tratando-se de aluno menor, aplica-se o previsto no Art.2 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 100.2 implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacao especifica.

3. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.2 4, do Art.2 21.9, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido poderao ser:

a. Encaminhamento para a Biblioteca para realizagcdo de tarefas especificas propostas pelos
professores das disciplinas envolvidas;

b. Acompanhamento pelo GAAF e/ou SPO;

c. Colaboragdo nas atividades da cantina, do bar, do jardim e da biblioteca, sempre com o
consentimento do encarregado de educacao.

4. Os alunos dos cursos profissionais ndo poderao beneficiar dos periodos de avaliagdo extraordinaria
enquanto nao fizerem a recupera¢ao do volume de formagao.

Secgdo IV — Disciplina

Artigo 104.2
Regime disciplinar dos alunos

A aplicacdo do regime disciplinar rege-se pelo constante nos artigos 22.2 a 40.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
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Artigo 105.2
Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do n.2
1 do artigo 24.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), assumindo uma
natureza eminentemente preventiva e sdo as previstas no Art.2 26.2 do mesmo diploma.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele:

a. Definir a tarefa a realizar pelo aluno;

b. Solicitar ao assistente operacional o seu encaminhamento para os espacos adequados e/ou
destinados a esse efeito;

c. Comunicar a ocorréncia a Diretora de turma através de documento préprio.

3. As atividades previstas na alinea c) do n.2 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro), ocorrem no espaco Escolar, em horario suplementar as atividades letivas da
turma e serdo:

a. A reparacdo dos danos provocados pelo aluno;

b. Participacdo em atividades de preparacdo de iniciativas culturais, desportivas e outras em
curso na escola;

c. Colaboracdao em atividades de limpeza, jardinagem e refeitdrio, respeitando as normas de
seguranga e com equipamento apropriado;

d. Colaboracdo na Biblioteca Escolar ou em outros espacos da Escola;

e. Realizacdo de atividades na sala de estudo;

f. Realizagdo de trabalhos escolares.

4. Os alunos reincidentes na ndo observagdo das regras do AEF, poderdo nao participar nas atividades no
exterior do AEF (visitas de estudo/intercimbios escolares, atividades desportivas, etc.).

Artigo 106.2
Suspensao preventiva do aluno

1. A medida disciplinar de suspensao preventiva do aluno efetua-se de acordo com o estabelecido no
artigo 32.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
2. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagao da aprendizagem, sdo os definidos nos termos estabelecidos do artigo 32.2 da Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, e nos termos do ponto seguinte.
3. Sera aplicado um plano de atividades pedagdégicas apds a conclusdo da responsabilidade do aluno nos
seguintes termos:
a. O aluno terd aulas de apoio, quando se prove a sua inocéncia;
b. O aluno realizard um trabalho referente aos assuntos abordados durante as aulas em que se
registaram as faltas, no caso de se provar a sua culpabilidade.

59



Regulamento Interno 2022-2025

Secg¢do V — Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 107.2
Ambito

1. Aavaliagcdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados ao contexto em
que se desenvolve o processo de ensino e de aprendizagem.

3. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo, deverd promover medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e possibilitar a obtencdo de informacdo sistematica nos diversos
dominios curriculares, devendo fundamentar o apoio as aprendizagens, nomeadamente a autorregulacdo
dos percursos dos alunos.

4. Os professores promovem e aplicam instrumentos de autoavaliagdo como reguladores da a¢do educativa.

5. Os professores adequam a dimensdo dos instrumentos de avaliacdo ao tempo letivo disponivel para a
realizacdo dos mesmos.

6. O aluno deverd ter conhecimento, no tempo letivo da disciplina de todo e qualquer instrumento de
avaliacdo avaliado e/ou classificado antes da realizacdo de outro trabalho da mesma natureza e até ao
final do periodo a que diz respeito.

7. Qualquer instrumento de avaliacdo das aprendizagens deve conter descritores de desempenho ou
cotacbes, devendo o aluno ter conhecimento da sua avaliacdo/classificagio em cada
questdo/grupo/parametro de avaliagdo.

8. A avaliacdo traduz-se na aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos e na formulagdo de um juizo global
sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo.

9. Aavaliacdo realizacdo no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo, a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo/aprovacdo em cada disciplina.

Artigo 108.2
Autoavaliacao

1. Cada Departamento Curricular aprova os instrumentos de autoavaliagdo sobre proposta dos grupos
disciplinares respetivos.

2. A aplicagdo destes instrumentos deve ser feita presencialmente, sempre que pertinente, promovendo a
autorregulagao dos alunos.

Artigo 109.2
Avaliacao dos alunos nos Cursos Profissionais

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacgado, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos érgdos de
administracdo e gestao e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.
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Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de autorregulacdo das suas

aprendizagens.

O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.
A classificacdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao

conselho de turma de avaliacao, para deliberacao, sendo os momentos de realizacdo da avaliacao, no final

de cada mdédulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em

conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3.

4.

5.

6.
a.
b.

Compete ao conselho de turma:

Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informacgdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

7. Os alunos podem realizar com o professor/formador os médulos/UFCD que tém em atraso nos seguintes

momentos:

a.

Primeiro momento: realizacdo de um moédulo/UFCD até trés semanas apds o formando ter tomado
conhecimento de que n3o concluiu aguele médulo/UFCD;

Segundo momento: no final do ano, apds a conclusdo da carga horaria da disciplina/UFCD, o
professor/formador prolonga as aulas, até um maximo de duas semanas, para que os alunos com
maodulos em atraso nessa disciplina os possam recuperar;

As classificacdes obtidas nestes mddulos/devem ser apresentadas ao Conselho de Turma para
deliberacao.

8. O aluno pode ainda requerer a avaliacdo dos mddulos ndo realizados nos momentos de avaliacdo

extraordinaria descritos nos termos das alineas seguintes:

a.

Primeira época: em dezembro, em data a definir pelo Agrupamento para os formandos que
frequentam ou frequentaram o terceiro ano, para efeitos de conclusdo da componente
sociocultural ou cientifica. O formando devera efetuar a inscricdo nos servigos administrativos,
nas datas definidas pela Escola;

Segunda época: na interrupgdo letiva da Pascoa, em data a definir pela Escola, o formando de
qualguer ano, devera efetuar a inscricdo nos servicos administrativos;

Terceira época: em julho, em data a definir pela Escola, o formando de qualquer ano, devera
efetuar a inscrigdo nos servigos administrativos.

9. Cada prova é referente apenas a um moddulo, podendo, em casos devidamente fundamentados,

contemplar mais do que um mddulo/UFCD ou disciplinas. O formando pode realizar mais do que uma

prova em cada época, num maximo de 6 mddulos/UFCD;

10. As inscri¢des indicadas nas alineas a), b) e c) do ponto 8 deste artigo, estdo condicionadas ao pagamento

de uma caugdo fixada, anualmente, em conselho administrativo, que serd devolvida ao formando, caso

obtenha uma classificagdo minima de 10 valores;

11. A elaboragdo das matrizes, das provas e dos respetivos critérios de correcdo para a 12, 22 e 32 épocas de

avaliacdo extraordinaria a que alude o nimero 8 deste artigo é da responsabilidade do professor/formador

e do respetivo Departamento Curricular/Grupo Disciplinar. Os documentos atras referidos devem ser

entregues no drgdo de gestdo, nas datas definidas para o efeito;

12. As provas de recuperag¢do do mdédulo/UFCD tém um peso de 100% na classificagdo.
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13. Nao estdo abrangidos pelas épocas de avaliacao extraordinaria os formandos excluidos por faltas ou com
volume de formacao inferior ao legalmente em vigor, exceto os alunos que ja se encontrem fora do ciclo
de formacao.

14. Nas modalidades de progressao modular devera ser tido em conta o seguinte:

a. A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos médulos/UFCD’s,
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores;

b. Os formandos de qualquer curso, sé transitam para o ano seguinte do ciclo de formacado se
tiverem realizado 80% do nimero total dos médulos/UFCD ja lecionados no respetivo curso;

c. Caso o curso/disciplina ndo seja lecionado(a) no ano letivo seguinte, a Escola ndo se pode
comprometer a dar continuidade a lecionacdo ou recupera¢do dos médulos/UFCD em atraso;

d. Os mddulos/UFCD em atraso, de anos anteriores, s6 poderdo ser recuperados nas épocas especiais
da Pascoa e julho, sem prejuizo do constante na alinea b) do ponto 7.

15.Classificacdes finais das disciplinas e da componente de formacao tecnoldgica:

a. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em
cada maédulo.

b. A classificacdo final da componente de formagdo tecnolégica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando
aplicavel.

16. Classificacdo final do curso

a. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano de

estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

b. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a
média aritmética simples das classificagdes finais de todos os mddulos das disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as décimas.

c. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagdo a que se refere o nimero anterior.

17. Revisdo da classificagdo obtida ao médulo/UFCD:
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a. Apds a publicacdo da classificacdo obtida ao mddulo, o encarregado de educagao, ou o aluno,
guando maior de idade, poderd requerer a revisdao da classificacdo atribuida ao mddulo pelo
professor da disciplina;

b. Os pedidos de revisdao sdao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes
de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao responsdvel do 6rgdo de gestdo do
estabelecimento de ensino no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da publicacdo da
classificacdo obtida em pauta, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes;

c. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem como os
gue nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos;

d. O responsavel do érgao de gestdao do estabelecimento de ensino convoca, nos cinco dias Uteis
apds a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do pedido, uma reunido extraordinaria do
Conselho de turma;

e. O Conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido;

f. Nos casos em que o Conselho de turma deliberar no sentido de manter a classificagdo atribuida
pelo professor, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado pelo presidente do érgdo de
gestdo ao Conselho Pedagdgico para decisdo final, que deve ser fundamentada, devendo os
processos ser instruidos com os seguintes documentos:

i. Requerimento do encarregado de educacdo (ou do aluno) e documentos apresentados
com o0 mesmo;
ii. Fotocdpia da ata da reunido extraordindria do Conselho de turma;
iii. Relatério do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos, até a data, com o
encarregado de educacao.

CAPITULO VI - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 110.2
Papel do pessoal ndo docente

. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

. Aos técnicos de servigcos de psicologia e orientagao escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagao e prevencdo de situagGes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das Escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pela Diretora do Agrupamento.
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9.

Artigo 111.2
Direitos do pessoal nao docente

Encontrar na Escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a formacdo e o
desenvolvimento integral da sua personalidade.

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade Escolar.

Ter uma Escola organizada, segura e em boas condi¢des de higiene.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola.

Ser ouvido e encontrar junto dos érgdos de gestdo da Escola recetividade e apoio para a resolugdo dos
seus problemas.

Ter acesso e utilizar todas as instalagdes da Escola, de acordo com as regras e os horarios estabelecidos. A
definicdo das normas de utilizacdo de instalagdes especificas (Biblioteca, Refeitério, Bar, etc.) e de
utilizagao e seguranga dos materiais e equipamentos da Escola é da responsabilidade da Diretora.
Encontrar ou promover na Escola atividades de ocupacdo de tempos livres, dentro das possibilidades da
Escola e devidamente aprovadas pelo Conselho pedagdgico e/ou autorizadas pela Diretora.

Participar em iniciativas e atividades organizadas pela Escola que promovam a sua formacao, tais como:
atividades culturais, atividades desportivas, etc.

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito.

10. Ser informado, com clareza, das fung¢des que |he sdo confiadas.

11. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza

pessoal ou relativos a familia.

12. Participar nos diferentes 6rgaos da Escola, de acordo com a legislacdo em vigor e o RI.

13. Eleger e ser eleito para os diferentes cargos da Escola, de acordo com a legislacdo em vigor e o RI.

14. Conhecer o Rl e apresentar propostas bem fundamentadas para a sua alteracgao.

P w NP

Artigo 112.2
Deveres Gerais do pessoal nao docente

Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos da comunidade escolar.

Respeitar as instrugdes dadas pela Diretora e respetivos chefes.

Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para o seu local de trabalho no inicio do seu hordrio.

Zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a instalacoes,
material didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.

Ser responsavel pelo seu material de trabalho e restantes objetos pessoais, ndo os deixando desarrumados
nem ao abandono em qualquer dependéncia da Escola. A Escola ndo se responsabiliza pelo dano ou
extravio do material ou objetos pessoais do pessoal ndo docente.

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola.

Participar ao diretor de turma ou professor titular e/ou diretor ou seu representante todas as anomalias
detetadas e comportamentos incorretos dos alunos.

Refletir sobre a sua forma de estar, assumindo atitudes e comportamentos adequados.

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa.
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10. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e o desenvolvimento
de relagdes de respeito mutuo.

11. Manter sigilo profissional sobre as informacdes relativas aos alunos e respetivas familias.

12. Contribuir para a reflexdao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente.

13. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias.

14. Frequentar com sucesso as a¢oes de formacdo em que participar.

15. Participar empenhadamente em todos os érgaos ou cargos para que for eleito ou designado, de acordo
com a legislacdo em vigor ou o RI.

Artigo 113.2
Direitos dos Assistentes Operacionais

Para além dos constantes na legislacdo em vigor, o Assistente Operacional tem o direito a:

a. Ser atendido nas suas solicitacbes e esclarecido nas suas duvidas, pela Diretora e Servicos

Administrativos;

b. Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade escolar;

c.
d.
e.

Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ter salvaguardada a sua privacidade nos contactos com a Diretora e respetivo Coordenador;
Obter as condicGes materiais que lhe permitam executar com eficiéncia as funcdes que |lhe
estejam confiadas;

Sempre que a Escola solicite o seu trabalho fora do seu horario habitual, lhe seja comunicado,
se possivel, com 48 horas de antecedéncia e que o seu hordrio seja flexibilizado sempre que
as situagdes o justifiguem e sem prejuizo para o funcionamento do estabelecimento de
ensino;

Usar todos os servigcos e restantes espagos comuns, nas mesmas condi¢cdes que os restantes
elementos da escola;

. Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 114.2
Deveres dos Assistentes Operacionais

1. Ser responsaveis pelo setor que lhes for atribuido, participando toda e qualquer ocorréncia que ponha em

causa a conservagdo de instalagdes e equipamentos. A responsabilidade do assistente operacional serd

declinada, quando em situa¢gdes andmalas participar os estragos e extravios. Fora das situagdes atras

caracterizadas e quando as anomalias ndo forem participadas, o assistente operacional do sector assumira

total responsabilidade pelos estragos e extravios de material no seu setor.

Executar corretamente todas as tarefas que lhe forem destinadas.

Diligenciar para que todas as instalagGes a si confiadas permanecam nas melhores condigdes de

apetrechamento e limpeza.

Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas a Escola.

Fazer-se anunciar antes de entrar em qualquer local.
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6. Fazer-se respeitar dando o exemplo de boa educacdo, compreensdo e respeito por todos os grupos
humanos que circulam na Escola.

7. Atuar com determinacdo, prudéncia e educacdo junto dos alunos, nunca usando de violéncia fisica ou
verbal.

8. Resolver, com bom senso, situacdes de conflito sem elevar o tom de voz.

9. Exercer vigilancia, durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia de alunos fora da sala de
aula, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes.

10. Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a qualquer solicitacdo da
parte dos professores ou das circunstancias, que de algum modo impe¢am o bom funcionamento das
aulas.

11. Nao permitir que os alunos permanegam dentro das salas de aula durante os intervalos, salvo em
excec¢Oes determinadas pela Diretoras-

12. Permitir sempre aos alunos a utilizacdo das casas de banho e atrios do respetivo bloco e quando
solicitados, fazer chegar a estes, os produtos necessarios a limpeza e higiene dos mesmos.

13. Impedir a permanéncia dos alunos junto das salas durante o funcionamento das aulas.

14. Evitar a saida dos alunos da Escola sem prévia autorizacdo, durante os tempos letivos.

15. Preparar todo o material didatico solicitado pelos professores, e providenciar para que ndo faltem
marcador e apagador nas salas de aulas.

16. Ndo abandonar o local de trabalho sem prévia substituicdo (e prévio aviso ao encarregado de pessoal).

17. Nao utilizar o bar durante os intervalos, salvo por motivo de doenca.

18. Conduzir-se de modo a que possam ser exemplo de boa convivéncia, disciplina e respeito entre todos os
elementos da comunidade Escolar.

19. Todos os assistentes operacionais que prestem servico no bar e bufete da Escola devem usar bata branca.

20. Além de tudo o definido, cumprir o que esta definido em lei.

21. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica, cabendo-lhe:

a. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b. Colaborar com a Diretora na elaboragdo da distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

c. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacgao da Diretora;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

S@m oo

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infragGes disciplinares
verificadas;

Todas as demais fungdes que Ihe forem atribuidas pela Diretora.
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Artigo 115.2
Deveres do pessoal assistente técnico

1. Prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados pelo pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e
encarregados de educacdo, de forma prioritdria, em horario de expediente.
2. Facultar toda a documentacao solicitada pela Diretora.
3. Facultar toda a documentacao solicitada pelo diretor de turma ou professor titular sobre os alunos da sua
turma.
4. Cumprir todos os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento da Escola, dentro dos prazos
legais.
5. Preparar atempadamente todo o material necessdrio ao normal funcionamento dos diferentes drgaos de
gestdo da Escola.
6. Nao se ausentar do seu local de trabalho sem conhecimento do coordenador técnico.
7. Cumprir o RI.
8. O coordenador técnico deve:
a. Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos assistentes técnicos;
b. Organizar e coordenar os servicos de administracdo Escolar, de acordo com a Diretora;
c. Distribuir as areas de competéncia de cada assistente técnico;
d. Gerir os conflitos de forma a que ndo haja interferéncia na rentabilidade do servico;
e. Secretariar o Conselho Administrativo.

CAPITULO VII - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 116.2
Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos Pais e Encarregados de Educagdao é reconhecido o direito de participagdo na vida da Escola,
concretizado através da organizacdo e da colaboragdo em iniciativas, visando a melhoria da qualidade
e da humanizag¢do da Escola, em a¢Bes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e
em projetos de desenvolvimento sécio educativo do Agrupamento.

2. Os Pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos devem participar no processo educativo dos seus
educandos, exercendo a quota-parte de responsabilidade que ai Ihes cabe.

Artigo 117.2
Direitos das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

Sdo direitos das associacbes de pais e encarregados de educacdo ao nivel do AEF, aqueles que estdo
consagrados no ponto 1 do art.2 9.2 do Lei n.2 29/2006 de 4 de julho que altera o art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2
372/90 de 27 de novembro, e ainda, a possibilidade da participacdo dos pais e encarregados de educagio na
dindmica do AEF.
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Artigo 118.2
Deveres das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

Sdo deveres das associacbes de pais e encarregados de educacdo ao nivel do AEF, aqueles que estdo
consagrados no art.2 9.2-A da Lei n.2 29/2006 de 4 de julho.

Artigo 119.2

Deveres especificos dos representantes da associagcdo de Pais e Encarregados de Educacao

Sao deveres especificos dos representantes da associacdo de pais e encarregados de educacdo do AEF:

a.

Contribuir com a sua colaboracdo e espirito critico para a resolucdo de problemas educativos
da Escola;

Apresentar propostas e sugestées que contribuam para melhorar e otimizar o funcionamento
da Escola/AEF;

Constituir-se, como verdadeiro polo agregador da acdo educativa perante os pais e
encarregados de educacgdo;

Estabelecer-se como elo de ligacdo credivel entre a Escola e o meio e designadamente os pais e
encarregados de educac¢do que representam;

Estabelecer e aprofundar com a Diretora relagbes de trabalho proficuas, transparentes e
solidarias;

Assumir com lealdade, sigilo e solidariedade as decisGes democraticamente tomadas nos
orgdos da Escola, em que participam;

Contribuir para a harmonizacdo da Escola e das diferentes Escolas que constituem o AEF, no
atenuar de situagdes que, por razoes de diferenciacdo social e econdmica, possam pér em
causa o sucesso escolar e educativo de todos os alunos;

Dar o seu contributo para o reforco de uma imagem positiva da Escola, no meio e na
comunidade educativa;

Pautar a sua agdo interventiva por parametros estabelecidos na lei e neste RI.

Artigo 120.2
Direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educagao

Sao direitos gerais dos pais e encarregados de educagao:

a.
b.

Participar na vida da Escola e nas atividades da associagao de pais e encarregados de educagao;
Participar, nos termos da lei e deste Rl, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino;

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdao no ambito da Escola,
nos termos da legislagdao em vigor;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

. Articular a educagdo na familia com o trabalho Escolar;
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f. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na Escola;

g. Ser convocado para reunides com o professor titular da turma/diretor de turma e ser recebido na
hora de atendimento aos encarregados de educacao;

h. Ser informado trimestralmente sobre o aproveitamento e do comportamento do seu educando;

i. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, nos termos da legislacdo aplicavel;

j. Ser convocado pelo professor titular de turma/diretor de turma quando, sendo o aluno menor de
idade, for atingido excesso grave de faltas, nos termos da legislagdo aplicavel;

k. Ser informado sobre o processamento das matriculas do respetivo educando e regimes de
candidatura;

|. Ser informado sobre os apoios socioeducativos;

m. Recorrer e ser atendido, pela Diretora, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do professor titular da turma/diretor de turma;

Inscrever o seu educando em atividades de enriquecimento curricular;

0. Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de promogdo do sucesso
escolar;

p. Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do seu educando;

g. Participar, enquanto membro do Conselho de turma (2.2 e 3.2 CEB e ensino secunddrio) no
desenvolvimento do plano de trabalho da turma, nas condicdes estabelecidas na lei e neste Rl;

r. Ser-lhe devolvido o processo individual do educando sendo este menor, no termo da
escolaridade obrigatdria (quando se verifique a interrupgdo no prosseguimento dos estudos);

s. Participar, através de dois representantes, em reunides da turma, por solicitacdo do professor
titular de turma/diretor de turma;

t. Em caso de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando, ser ouvido, caso o filho seja
menor, aquando da instauragdo do procedimento;

u. Recorrer hierarquicamente da decisdo final do procedimento disciplinar;

v. Receber notificacdo da decisdo final de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando,
guando menor, por contacto pessoal, ou ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de
recegao;

w. Participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educagdo do seu filho ou
educando, bem como aceder a toda a informagdo constante no processo individual do aluno,
designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

X. Participar nas reunides da equipa multidisciplinar e acompanhar a definicdo e implementacgao
das medidas a aplicar;

y. Participar na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicdvel, na elaboracdo e
avaliagdo do Programa Educativo Individual.

Artigo 121.¢
Deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacao

Sdo deveres gerais dos pais e encarregados de educacdo ao nivel do AEF, aqueles que estdo consagrados nos
pontos 1,2 e 3 do art.243 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.
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CAPITULO VIII - DISPOSIC@ES COMPLEMENTARES/OUTROS SERVICOS
Secgao | — Ag¢ao Social Escolar

Artigo 122.2
Agdo Social Escolar

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor (Decreto-Lei n2. 55/2009, de 2 de marco), os Servicos de Acdo
Social Escolar, coordenados pela Diretora, ou por quem ela designar, entre os Adjuntos e o Subdiretor, com a
colaboracgao de funciondrios especializados, visam:
a. Apoiar os alunos carenciados economicamente através de subsidios em material escolar,
refeices no refeitdrio e no bufete, transporte e Seguro Escolar;
b. Contribuir para que os alunos mais carenciados possam, com sucesso, concluir a escolaridade
obrigatoéria;
c. Contribuir para a melhoria dos niveis alimentar e de saude dos alunos;
d. Assegurar, em colaboragdo com a autarquia, o transporte, a titulo gratuito ou subsidiado, a
alunos que residam em lugares relativamente distantes da Escola;
e. Assegurar a distribuicdo gratuita do leite escolar as criancas da educacdo pré-escolar e aos alunos
do 1.2 ciclo;
f. Apoiar a participagdo dos alunos mais carenciados em atividades de complemento curricular,
designadamente, visitas de estudo;
g. Intervir, conjuntamente com outros parceiros, em dominios que considere relevantes para o
processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designadamente, no ambito da saude e
da seguranca social.

Secgdo Il - Organiza¢ao do Ano Letivo

Artigo 123.2
Constituicdo e Organizacdo de Turmas/Grupos

A constituicdo de grupo/turmas devera ser feita pela Diretora do Agrupamento obrigando-se aos critérios e
regras definidas e aprovadas anualmente no CP e no CG.
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CAPITULO IX — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 124.2
Regimentos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgdo educativa e supervisao
pedagdgica previstos no presente Rl elaboram os seus prdéprios regimentos, definindo as respetivas
regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e em conformidade com o RI.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

3. Do regimento constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:

a. Organizagao interna e funcionamento;

Forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;

Presidéncia das reunides e sua substituicdo;

Secretariado e atas das reunides;

Divulgag¢do e implementagao das decisdes tomadas;

Duracdo das reunides;

Regime de substituicdo dos seus membros;

Sm ~0 oo o

Circuitos de comunicacdo internos e entre os restantes érgdos e estruturas de orientacao
educativa;

Definigcdo de um local préprio para arquivo dos materiais/ informacdes/ legislacdo/ decisGes/

atas, de consulta acessivel a todos os elementos que compdem a estrutura educativa.

4. Os regimentos/regulamentos das estruturas e espacos especificos, aprovados em sede de CP e CG,
constituem anexos deste documento.

Artigo 125.2
Convocatdrias, comunicagoes de servigo e demais expediente

1. Toda a informacdo de cardter normativo e organizacional é veiculada pela Diretora e pelos servigos de
administracdo escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes
setores do AEF.

2. A informacdo de carater geral, as convocatédrias e as comunica¢des de servico e de demais expediente
devem ser afixadas no placard/expositor existente na sala de professores da Escola sede e enviadas por
correio eletrdnico institucional aos docentes.

3. Sempre que se justifique, serdo afixadas cdpias dos documentos referidos no ponto anterior nos
estabelecimentos de ensino de acordo com os destinatdrios.

4. As convocatdrias das reunides devem ser dadas a conhecer com a antecedéncia minima de 48 horas,
salvo se 0 assunto assumir cardter urgente, e por isso, excecional.
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Artigo 126.2
Cargos de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica

1. Todos os cargos das estruturas e subestruturas de orientacdo e supervisao sdo de aceitacdao obrigatdria.
2. A atribuicdo de crédito hordrio para o desempenho de cargos de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica e outro é definida pela Diretora e aprovada pelo CP.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 127.2
Revisdao do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracGes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Rl do AEF aprovado
nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. Compete a Diretora, ouvido o Conselho pedagdgico do AEF elaborar e submeter a aprovagdo do
Conselho Geral as alteragbes ao RI.

Artigo 128.2
Divulgagao do Regulamento Interno

1. Constituindo o presente RI um documento central na vida do AEF, o mesmo devera ser amplamente
divulgado junto de toda a comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Rl estd disponivel on-line, na pagina do AEF,
encontrando-se ainda disponivel para consulta em todos os estabelecimentos de educac¢do pré-Escolar e
Escolas do AEF, na sala dos diretores de turma, nos servigos de administracao escolar e nas Bibliotecas
Escolares.

3. Compete a Diretora proceder a divulga¢do do regulamento interno, de acordo com o referido nos pontos
anteriores.

Artigo 129.¢
Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no CPA naquilo que n3o se encontre
especialmente regulado no presente RI.
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Artigo 130.2
Entrada em vigor

O presente Rl entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
Artigo 131.2
Norma revogatoria

E revogado o anterior Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fafe
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ANEXOS

Anexo | - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 1.2
Ambito e Defini¢do

. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formacao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao
e acompanhamento de um professor ou formador.

. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracgdo do relatério final.

Artigo 2.2
Intervenientes a Envolver

Orgios/Elementos a envolver:

a) Ojurida PAP;

b) O 6rgdo de gestao;

c) Odiretor de curso;

d) O diretor de turma;

e) O(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
f) O professor acompanhante da formagdo em contexto de trabalho (FCT);

g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) O formando;

i) O encarregado de educacdo do formando menor de idade.

74



Regulamento Interno 2022-2025

Artigo 3.2
Competéncias e atribui¢oes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo competéncias e

atribuicdes:
1. Do juri da PAP:

a)
b)
c)
d)

Apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto;

Proceder a avaliacdo final da prova com os parametros de avaliacdo aprovados;
Elaborar ata de avaliacdo final;

Colaborar com a entidade certificadora.

2. Do 6rgao de gestao:

a)
b)

g)

Desenvolver todo o planeamento necessdrio a realizacdo da PAP.

Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, de entre os
professores/formadores que lecionam as disciplinas/UFCD da componente de formacdo tecnoldgica;
Homologar a documentacao referente a PAP;

Presidir ao juri da PAP, na figura do seu presidente;

Calendarizar a realizacdo da PAP;

Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.2 30 da Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de agosto;

Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

2. Do diretor de curso:

a)

d)

Assegurar a articulacdo com o érgao de gestdo, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo
da PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando-se com os professores acompanhantes,
monitores e formandos;

Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo e datas de apresentacdo da
PAP, depois de ouvido o professor orientador e os professores/formadores das disciplinas/UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica;

Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

3. Do Diretor de Turma:

a)
b)
c)
d)

Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas fungoes;
Colaborar com o diretor de curso;

Intervir junto dos formandos e encarregados de educagao quando solicitado;
Verificar a assiduidade.

4. Do professor orientador e acompanhante da PAP:

a)

b)

Dar a conhecer ao formando ou ao seu encarregado de educagdo, quando menor, os critérios de
avaliacao e o presente regulamento;

Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagao do relatério
final;

Analisar todos os relatdrios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto e o
produto final;
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d)

e)
f)
g)

Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliacdo continua eminentemente formativa;

Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri.

Orientar o formando na preparacao da apresentacao a realizar na PAP.

Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta com a colaborac¢do do diretor de curso.

5. Do formando:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Ser sensivel a motivacdo que lhe é dada para realizar o projeto.

Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

Cumprir o plano do projeto;

Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;

Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de
desenvolvimento do mesmo e de superacdo das dificuldades;

Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

Fazer autoavaliagdo.

Artigo 4.2
Organizagdo dos tempos Curriculares

1. Serd concedido, durante o periodo de acompanhamento do projeto, ao professor orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, uma reducdo, na componente ndo letiva, considerada

conveniente, atendendo a natureza do projeto e ao nimero de formandos acompanhados.
2. Nos tempos referidos no ponto anterior o professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
PAP deverdo estar disponiveis, sempre que possivel, em local e horario compativel com o dos formandos.

Artigo 5.2
Concecgao do Projeto

1. A PAP realiza-se durante o Ultimo ano do ciclo de formacgao.

2. O formando, apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP, concebe o

seu plano de projeto que devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera ser estruturado da

seguinte forma:

a)
b)

Identificacdo do formando;

Tema do projeto;

Descri¢ao do projeto;

Objetivos a atingir;

Requisitos;

Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

Disciplinas a envolver;

Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

3. O tema do projeto deverd ser definido até ao final do 2.2 ano de formagdo e entregue por escrito, ao
Diretor de Curso, até final do mesmo.

4. O plano de projeto tem de ser entregue ao Diretor de Curso até ao final do més de outubro do 32 ano de
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formacao.

5. No prazo de até 5 dias Uteis apds a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso deve emitir o seu
parecer.

6. Para a concretizacao da PAP constard do horario semanal dos formandos, a frequentar o 32 ano do ciclo de
formacdo, um minimo de 1 tempo letivo, compativeis com hordrio do respetivo professor orientador.

Artigo 6.2
Desenvolvimento do Projeto

1. O projeto serd realizado no Agrupamento de Escolas de Fafe.
2. No seu desenvolvimento, os formandos serdo sempre acompanhados por professores do curso para além
do professor acompanhante, designado especificamente para o efeito.

Artigo 7.2
Elaboragdo do Relatério Final

1. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem como
o relatédrio final, que devera ser entregue ao diretor de curso até quinze dias antes da data prevista para a
defesa da PAP, com parecer do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP de
como esta tudo em condi¢Ges de ser presente ao juri.

2. Apés verificacdo, por parte do diretor de curso, de que tudo se encontra em conformidade, este devera
entregar toda a documentacao ao érgao de gestdo, solicitando-lhe que convoque o juri.

3. Todos os documentos sdo presentes ao juri até 8 dias Uteis antes da data da defesa da prova, via 6rgdo de
gestao.

4. Apds a realizagdo das apresentagdes o projeto, bem como o respetivo relatério final, devem ser
arquivados.

Artigo 8.2
Juari da prova de aptidao profissional

1. Ojuri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de gestdo e tera a seguinte composicao:
a) Odiretor da Escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) Odiretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f)  Um representante das associag¢@es sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagcdo para deliberar necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, o elemento a que se referem a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
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. No caso dos formandos que ja terminaram o seu ciclo de formacado e quando tal ndo for possivel, o diretor
de turma sera substituido pelo diretor de curso.

. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
do regimento do diretor, ou, na impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um dos professores a
que se referem as alineas b) a ¢) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor a designar
de entre os professores com competéncia técnica de acordo com o curso visado.

. De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata.

Artigo 9.2
Assiduidade e incumprimento

. A PAP serd apresentada ao juri em julho, logo apds a conclusdo da FCT pelo formando, em dada a definir.
Em situacBes excecionais, devidamente fundamentadas, a PAP podera ser apresentada antes do término
da FCT.

. O formando que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, na data estipulada, deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova prova;

4. O recurso a justificacdo e marcacdo de nova prova serd contemplado apenas uma vez em cada ano letivo.

. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar no ano letivo seguinte,
mediante requerimento dirigido a Diretora do Agrupamento.

Artigo 10.2
Avaliacao

. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto (PAP)
decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

. Sempre que a natureza dos relatdrios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o desempenho
concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a referida avalia¢do.

. Aclassificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

4. Na apreciacdo final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em conta os seguintes dominios:

a) Produto/Intervencdo/atuacgido — 40%;

b) Relatério final — 30%;

c) Apresentacdo e defesa do projeto — 30%.

. O diretor de curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagao da PAP que serdo sujeitos
a aprovacao e deverdo respeitar a pondera¢do referida no ponto anterior bem como explicitar os
parametros de avaliacdo e as respetivas ponderagdes.

. A duragdo da apresentacao da PAP, devera ser definida pela equipa pedagdgica e adequada a natureza do
projeto, ndo podendo ultrapassar o periodo maximo de 60 minutos.

. O formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
requerer a realiza¢do de nova prova, em data a definir pela Diretora, em articulagdo com o presidente do
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juari.
. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

Artigo 11.2
Organizagao Processual e Publicitagao das Classificacdes

. A classificacdo obtida pelo formando na PAP, serd publicitada em pauta, apds a realizacdo do ultimo
conselho de turma de avaliagdo do ciclo de formacao.

Artigo 12.2
Revisao da Deliberacgao do Juri

. Ap0s a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o formando ou o seu encarregado de educacao,
guando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagdes do juri.
. Os pedidos de revisdao sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a Diretora, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
afixacdo da pauta com a classificagdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.
. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
. A Diretora convoca, nos trés dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do pedido, uma
reuniao extraordindria do Juri da PAP.
. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.
. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado
pela Diretora ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer, instruindo-o com os seguintes
documentos:

a. Requerimento do formando ou do seu encarregado de educag¢do, quando menor de idade, e

documentos apresentados pelo mesmo;

b. Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do juri;

c. Fotocdpia da ata da PAP;

d. Relatorio final.
. O Conselho Pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer ao 6rgao de gestdo.
. Da deliberagdo do juri ou do Conselho Pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recegao, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a
partir da data da recec¢do do pedido de revisdo.
. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data de recec¢do da resposta, recurso hierarquico para o diretor regional de educag¢do, quando o mesmo
for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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Artigo 13.2
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamenta, relativos a matéria dos PAP serdo resolvidos de acordo com a lei
em vigor.
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Anexo Il - Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 1.2
Objeto e ambito

1. O presente regulamento fixa as normas de organizacao e funcionamento da Formagao em Contexto de
Trabalho, adiante designada por FCT, dos cursos do Agrupamento de Escolas de Fafe e faz parte integrante
do Regulamento Interno da Escola.

2. A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizagdes, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias
de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais
que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

3. A aprovacdo na FCT é condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um curso profissional
de nivel 4.

Artigo 2.2
Objetivos da FCT

Sao objetivos da FCT proporcionar aos formandos do Agrupamento de Escolas de Fafe:

a. O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situa¢des simuladas durante a
formacao, face aos meios disponiveis na Escola;

b. A oportunidade de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos
adquiridos;

c. A aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saldde e seguranga
no trabalho.

d. O desenvolvimento da criatividade e da permeabilidade a inovacdo cientifica e técnica;

e. O desenvolvimento de hdbitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

f. Vivéncias inerentes as relagées humanas no trabalho;

g. O conhecimento da estrutura, organizac¢do e funcionamento da empresa/institui¢do;

h. 0O desenvolvimento de capacidades de autoavalia¢do do trabalho realizado.

Artigo 3.2
Pressupostos

1. Decorrente da organizacdo e desenvolvimento da FCT, as orienta¢des, acordos, protocolos e eventuais
contratos de formacdo referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam relacdes de trabalho
subordinado, cessando a sua validade com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

2. De acordo com o disposto no ponto anterior, o(s) formando(s) em situacdo de FCT mantém todos os
beneficios de que sdo titulares durante a sua formacgao na Escola.

3. Nos termos da legislacdo em vigor, a Escola assegura que todos os formandos estejam cobertos por seguro
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em todas as atividades de FCT.

Artigo 4.2
Organizagao

1. A FCT realiza-se em instituicbes publicas ou privadas, designadas genericamente por
empresas/Instituicdes, ou noutras organizacdes que desenvolvam as atividades profissionais e disponham
de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso do formando.

2. Os formandos do 2.2 ano realizam um periodo da FCT no final do ano letivo e os formandos do 3.2 ano
realizam um periodo de FCT ao longo do ano letivo, um dia por semana e num periodo ininterrupto no
final do ano.

3. Aduracdo total da FCT é de 600 horas.

4. A duracdo da FCT encontra-se estipulada nos planos curriculares dos respetivos cursos.

5. Entre a Escola e o local de FCT sera celebrado um acordo de colaboracgdo, elaborado com a participacado
das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecera as normas estabelecidas no presente
regulamento e onde constara o compromisso dos diferentes intervenientes.

6. O protocolo de colaboracdo sera elaborado em duplicado, sendo os diversos exemplares entregues
respetivamente a empresa/instituicdo e a Escola.

7. Este protocolo devera ser assinado pela Diretora do Agrupamento e por um representante da
empresa/instituicdo e pelo estagiario ou pelo seu encarregado de educacdo, quando o formando for
menor.

8. As propostas referentes aos locais de estagio sdo da competéncia do érgdo de gestdo da Escola e deverdo
situar-se preferencialmente na drea de enquadramento da Escola.

9. A distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento deve ser realizada tendo em conta os
seguintes aspetos:

a. O perfil do formando.
b. A proximidade geogrifica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do formando.

10. Compete ao 6rgdo de gestdo a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento, apds o
levantamento das condicGes e disponibilidades existentes na regido. As referidas propostas devem ser
elaboradas pelo diretor de curso em estreita colaboragdao com o orientador da FCT.

11. A preferéncia manifestada pelo jovem quanto ao local de estagio serad atendida em fungdo de critérios a
definir pelo Conselho de turma.

12. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagdo, caso o aluno seja menor de
idade.

13. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato/compromisso
de formagao.

14. O plano de formacgdo devera ser elaborado com a participagao das partes envolvidas, nomeadamente,
pelo orientador da FCT com o apoio do Diretor de Curso o e professores/formadores das disciplinas da
componente tecnoldgica, devendo dele constar, designadamente:
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Objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;
Acbes de acompanhamento - monitorizacao da FCT;

Programacao das atividades;

Local e horario a cumprir pelo e formando;

Datas do inicio e fim da FCT;

®m oo T

f. Direitos e deveres das partes envolvidas.

15. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, nao devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracado diaria de sete
horas.

16. Caso a duracao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacgao, se aquele for menor de idade.

17. A homologagdo do plano de trabalho individual é da competéncia do Conselho de turma.

18. Em determinadas situag¢des, pode ser acordado entre a Escola e a empresa/ instituicdo outra data de
realizacdo do estagio.

19. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT
é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, nos termos do n.2
14 do presente artigo, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento, nos termos do n.2 3 do artigo
17.2.

20. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

21. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servigcos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.2 da Portaria 235-
A/2018, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em
condicOes similares as do contexto real de trabalho.

Artigo 5.2
Acompanhamento pela Escola

1. Os orientadores da FCT s3o designados pelo érgdo de administra¢do e gestdo da escola, ouvido o respetivo
diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao tecnoldgica, atendendo aos seguintes critérios:

a. Preferencialmente um professor com experiéncia em acompanhamento de estagios;

b. Professores/Formadores das disciplinas/UFCD mais diretamente relacionadas com a tematica da
FCT;

c. Conhecimento do meio socioecondmico envolvente.

d.

2. Os professores orientadores da FCT, de acordo com a planificagdao do respetivo estagio, deslocar-se-do a
empresa/instituicdo sempre que necessario, cumprindo no minimo 2 visitas de acompanhamento, a fim de
se inteirar da organizacdo e desenvolvimento do estagio, do aproveitamento do estagiario e registara na
Ficha de Acompanhamento da FCT, as observagdes suscitadas.
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Artigo 6.2
Responsabilidades

1. Sao responsabilidades especificas da Escola:

2 oo

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo
de desempenho dos alunos, em colaboragcdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a.

d.
e.

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do
aluno.

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacbes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracgdo dos relatérios da FCT;

Propor ao Conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

3. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

m o o T

—h

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

4. S3o responsabilidades especificas do aluno:

2o 0o

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

N3ao utilizar, sem prévia autorizacdao da entidade de acolhimento, a informac¢do a que tiver acesso
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durante a FCT;

f. Serassiduo e pontual;

g. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido neste
regulamento.

5. Quando a FCT se desenvolva como pratica simulada, as fun¢des atribuidas no presente diploma ao
tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da
componente de formacgado tecnolégica.

Artigo 7.2
Assiduidade do Estagiario

1. De harmonia com o horario estipulado no respetivo plano de trabalho individual, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista de acordo com o n.2 3 do artigo 4.2 do
presente regulamento, ainda que tenham sido consideradas justificadas as faltas dadas além deste limite.

2. Nas situacGes em que a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o periodo de
estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

3. No dmbito do ponto anterior, as condi¢cbes para a repeticdo/ prolongamento do estagio e respetiva
avaliacdo serdo definidas pelo diretor e acordadas com o formando e a empresa/ instituicdo.

4. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo formando e pelo tutor registada regularmente pelo professor orientador.

5. Perante a situagdo de exclusdo a FCT por faltas injustificadas, quer no 22 ano, quer no 3%no de formacao,
a responsabilidade de angariacdo de nova entidade de acolhimento, passa a ser do formando, quando
maior, ou do Encarregado de Educac¢do do formando se menor de idade.

6. Para formandos excluidos na FCT por faltas injustificadas no 22 ano de formacdo e que ndo a realizaram
nesse ano letivo, mesmo que transite para o 32 ano de formacao, terdo de realizar em primeiro lugar as
horas de formagado referentes ao 22 ano, e sé depois poderao realizar as restantes horas da FCT relativas
ao 32 ano.

Artigo 8.2
Horarios

1. O horario da FCT deve ser ajustado ao horario normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, ndo
devendo ultrapassar as 35 horas por semana nem as sete horas diarias;

2. O horario do(s) estagio(s) podera ser acordado entre o formando, a empresa/instituicdo e a Escola perante
dificuldades de transportes ou outras situa¢des devidamente justificadas.

Artigo 9.2
Avaliagao

1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
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formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de trabalho individual.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.

3. O tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

4. A avaliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sao elaborados pelo formando, e devem
descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estdgio, bem como a avaliacdo das mesmas face ao
definido no plano de formagado.

5. Na avaliacdo da FCT, serd atribuido um peso de 80% a componente “posto de trabalho” e 20% a
componente “relatério”.

6. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos aferidores:

a. Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.
b. Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho.

c. Assiduidade e pontualidade.

d. Integracdo na entidade de acolhimento.

e. Capacidade de iniciativa.

f. Facilidade de relacionamento.

7. O relatédrio final é apreciado e discutido com o formando pelo professor orientador e pelo tutor, que
elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do formando, com base no referido relatério,
na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

8. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador prop&e ao Conselho de
turma, ouvido o tutor, a classificagdo do formando na FCT.

9. O Relatério de Estagio assume a forma de documento escrito que devera conter:

a. ldentificacdo do formando/ estagiario;

b. Caracterizacdo da empresa/institui¢do;

c. Descricdao das atividades desenvolvidas pelo estagiario no periodo do estagio;

d. Fundamentacdo tedrica das competéncias desenvolvidas durante o periodo de estagio;
e. Apreciagdo critica, incluindo a autoavaliacdo face ao estagio.

10. O relatdrio de estagio deve ser entregue ao orientador da FCT na data previamente estabelecida.

11. O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior implica a aplicacdo das penalizacdes definidas pelo
Conselho pedagégico, salvo em situagdes devidamente justificadas e aceites pelo orientador da FCT.

12. A classificagdo da avaliagao dos formandos em situagao de estdgio sera estabelecida numa escala de zero
a vinte valores (0 a 20), com arredondamento as unidades.

13. No caso de ndo aprovag¢do do formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola e a entidade
de FCT e formando, a fim de possibilitar a obteng¢do de aproveitamento.

14. Quando a FCT for realizada em periodos de duragdo variavel, a classificacdo final resultara da média das
classificagdes obtidas em cada um dos periodos.

Artigo 10.2
Outras formas de organiza¢ao da FCT

1. AFCT pode assumir outras formas de realizagdo, nomeadamente:
a. Sob aforma de experiéncias reais de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, por periodos
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de duracgado variavel ao longo da formacao.
b. Realizacdo parcial sob a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil de saida do curso em condig¢Bes similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 11.2
Auxilios Econdmicos na FCT

1. Durante o periodo de FCT, e sempre que se justifique, a Escola comparticipara as deslocagdes do(s)
formando(s), do estabelecimento de ensino ou do local de residéncia para o local de estagio, cobrindo o
valor do passe ou bilhete em transportes coletivos, ou comparticipando nas despesas de transporte, de
acordo com as tabelas em vigor para a fungdo publica.

2. O(s) formando(s) ou encarregado(s) de educacdo obrigam-se a entrega de toda a documentacgao vdlida
(fatura ou recibo), comprovativa das despesas assumidas com o transporte durante o periodo de FCT.

3. A documentacdo referida no ponto 2 deverd ser entregue junto dos servigos administrativos da Escola logo
qgue termine o periodo de FCT.

4. Durante o periodo de duracdo da FCT, a Escola atribuira um subsidio de alimentacdo a todos os
formandos, com base nas tabelas em vigor para a fungdo publica.

Artigo 12.2
Outras situagdes ndo especificadas

As situacOes ou apoios ndo especificados na presente sec¢do, desde que devidamente fundamentados pelo(s)
formando(s) e encarregado(s) de educacdo, serdo analisados pelo diretor da Escola e acordados com ambas
as partes, tendo sempre em vista a resolugdo de eventuais problemas ou dificuldades na realizagdo da FCT.

Artigo 13.2
Cessagao da FCT

1. A cessagdo da FCT podera dar-se por caducidade ou rescisdo do respetivo acordo celebrado entre a Escola
e a empresa/instituicdo.
2. A caducidade do acordo da-se quando:

a. Nos termos das respetivas clausulas, se encontre esgotado o seu objeto ou quando se verifique a
impossibilidade superveniente do formando receber a formagdo ou da empresa/instituicdo a
ministrar;

b. O formando anule a matricula ou desista da FCT.

3. A empresa/instituicdo poderd rescindir o acordo quando se verifique, por parte do formando, como
causa justificativa, qualquer dos seguintes factos:
a. Desobediéncia ilegitima as ordens ou instrucdes que receber das pessoas encarregadas da
orientagdo do estagio;
b. Les3o culposa dos interesses da empresa/instituicdo.
4. A Escola podera rescindir o acordo com o consentimento do formando ou seu representante legal, quando
se verifique grave violagdo dos deveres da empresa/instituicdo.
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5. Podera ser prorrogado ou celebrado novo acordo entre a Escola e a empresa/instituicdo relativamente ao
mesmo formando, quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:
a. Assiduidade do formando inferior a 95% da carga horaria estipulada para a FCT, tendo por
referéncia os termos do artigo 62 do presente regulamento;
b. Reprovacao do formando na avaliacao final da FCT;
Alteracdo das circunstancias que determinaram a impossibilidade de realizacdo da FCT por parte
do formando ou da empresa/instituicdo.

Artigo 14.2
SituacOes omissas

As situagOes omissas neste regulamento serdo analisadas e decididas no ambito da lei geral ou pelo 6rgao de
gestdo da Escola.
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Anexo lll - Regulamento de Visitas de Estudo

1. Legislagdo / Documentos de referéncia

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho — Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizacdo e realizacdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a
desenvolver fora do espaco escolar.

Portaria n.2 413/1999 de 8 de junho — Seguro Escolar.

Decreto-Lei n.2 13/2006 de 17 de abril — Regime juridico do transporte coletivo de criangas.
Portaria n.2 1350/2006 de 27 de novembro — Regulamenta a atividade de transporte coletivo de
criangas.

Despacho n.2 26348/2006 de 29 de dezembro - Coletes Retrorrefletores e Raquetas de
sinalizagdo.

Oficio Circular DREN 1/2009 — Equiparagdo de visitas de estudo a atividades letivas.

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Circular Informativa DGEstE 1/2017 de 22 de maio — Orientacdes sobre visitas de
estudo/deslocacbes ao estrangeiro e em territério nacional, intercdmbios Escolares, passeios
escolares e coldnias de férias.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fafe.

2. Definigdo e Objetivos

2.1.

2.2.

As visitas de estudo e intercdmbios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que
permitem fazer a ligacdo da Escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizagdo
de motivagles, aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas nao
disciplinares, quer de cardter interdisciplinar. Tém como finalidade a consolidagdo de
aprendizagens, o desenvolvimento de técnicas de trabalho e a motivagdo para o estudo e a
investigacao.

As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo e do Plano de Agdo do Agrupamento.

3. Aprovagao e Autorizagao

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

As visitas de estudo/intercdmbio tém de ter a aprovagdo do Conselho de Turma e do Conselho
Pedagégico.

A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do segundo
periodo, exceto em janeiro, tendo em consideragao a logistica inerente a visita e os momentos
de avaliagdo.

O numero de visitas de estudo por ano e por turma deve ser equilibrado a fim de se evitarem
excessos, procurando minimizar o prejuizo de aulas.

As visitas de estudo em territério nacional, com duracdo superior a trés dias, requerem
autoriza¢do da Diretora, com antecedéncia minima de 60 dias a contar da data prevista para a
sua realizagdo.

Qualquer visita de estudo ao estrangeiro carece da comunica¢do ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, para o efeito é necessario, além do projeto da visita, lista de todos os alunos, com
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n.2 CC/BI, identificacdo e contacto dos encarregados de educacdo, lista de todos os professores
acompanhantes, com n.2 CC/BI, local de alojamento, nome da companhia de seguros e
respetivo n.2 de apdlice. Circular informativa n.2 1/2017 de 05 de maio.

3.6. A organizagdao de intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguira os
mesmos principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

3.7. O numero de professores acompanhantes da visita de estudo, considerado adequado devera
ser: na Educacao Pré-Escolar, 12 e 22 ciclo cada grupo de 10 alunos deverd ser acompanhado por
um professor; no 32 ciclo e ensino secundario, o numero devera ser um professor
acompanhante por cada grupo de 15 alunos. Sempre que a visita de estudo integre alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo devera, caso se justifique, ter a presenca do
professor da Educacao Especial.

3.8. O Agrupamento podera ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da Escola em
periodo n3o letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como Passeios, Acampamentos ou
Coldnias de Férias.

3.9. As atividades referidas em 3.4. deverdo enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos
decorrentes do Projeto Educativo e do Plano de A¢do do Agrupamento.

3.10. As atividades referidas em 3.4. podem resultar da exclusiva iniciativa da Escola ou de parcerias
realizadas com a respetiva Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou outros agentes
educativos.

3.11. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em
territério nacional, e por Seguro de grupo, em territdrio estrangeiro.

3.12. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no
ambito do Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educagdo
ou dos alunos, caso sejam de maior idade.

3.13. Dadas as carateristicas tedrico-praticas deste tipo de atividades, a envolvéncia dos alunos na
organizacdo é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacdo.

3.14. Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e dos
Intercambios, assim como a sua integracdo no Projeto Educativo, no Plano de Agdo do
Agrupamento e do Plano de Turma, a participacdo dos alunos tem carater obrigatdrio
decorrente do dever de assiduidade que |he assiste.

3.15. O aluno/Encarregado de Educagdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia,
deve justificar o motivo da mesma junto do/a Diretor/a de Turma e do/a professor/a
responsavel pela atividade em questao.

3.16. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio, desde
gue ndo sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizacdo
prévia de um plano de aula e atividades a realizar no respetivo horario letivo.

4. Planificacdo

4.1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina, do
Departamento, do Conselho de Turma apresentadas no inicio do ano letivo e sdo aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico.

4.2. As visitas de estudo devem obrigatoriamente ser objeto de uma planificagdo descritiva que sera
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entregue na Diregao até final de Novembro.
4.3. Na planificacdo da visita de estudo, no modelo AEF — 070, constarao as seguintes alineas:

d)
e)
f)

9)
h)
i)
3)
k)

Objetivos a atingir;
Conteldos programaticos relacionados com a visita;
Plano da visita — dia, hora e local de partida e de chegada, itinerario dos locais a visitar,
refeicGes e local de pernoita, meio de transporte e custos;
Indicacdo dos docentes que participam na visita;
Lista dos alunos participantes, por turma;
Documentagdo para a visita — guido, texto de apoio ou fichas de observacao;
Indicacdo dos contactos estabelecidos com as entidades visitadas.
Na planificagdao referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos
acompanhantes da visita, devera ter-se em conta:
* A relevancia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo
curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins;
¢ O racio professor/aluno, conforme o definido no ponto 3.7.

5. Organizagao

5.1. Professores responsaveis pela visita de estudo

a)

b)

c)

d)

Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados
pela Escola, através de oficio ou e-mail institucional, se tal for solicitado;

Em reunido de Encarregados de Educacdo deve informar sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o preco
(aproximado) e, ainda, o termo de responsabilidade/autorizacéo;

Recolher as autorizacGes dos encarregados de educacdo e elaborar a lista, modelo AEF -
070. Fazer-se acompanhar no decorrer da visita da respetiva lista depois de carimbada e
assinada pela Diretora;

Preencher o relatério na plataforma INOVAR PAA relativo a visita realizada.

5.2. Alunos / Encarregados de Educagdo que participam na atividade:

a)

Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
Encarregado de Educacgao;

b) Todos os alunos sdo obrigados a entregar o documento assinado, tenham ou ndo

autorizagdo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem
entregar a autorizagdo escrita ao(s) professor(es) organizador(es).

Efetuar o pagamento referente ao transporte e entradas, no prazo que lhes foi indicado, na
papelaria da Escola, do qual sera passado o respetivo recibo;

Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na Escola as atividades
previstas no respetivo horario, pelo que, se ndo o fizerem, ser-lhes-d marcada falta de
presenca a todas as disciplinas coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo
informados os encarregados de educagao.

5.3. Diretores de Turma

a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os Encarregados de Educacdo para

a importancia da participa¢do dos seus educandos nas visitas de estudo;
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b) Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;
c) Colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto 4.1.
5.4. Conselho de Turma
a) Coordenar e agendar as visitas de estudo no Plano Curricular da Turma e colaborar com o/s
professor/es responsavel/eis de forma a melhor agilizar todo o processo;
b) Ponderar situacdes de nao participacdo de alunos e assegurar as atividades a realizar pelos
gue ndo participam na atividade.
5.5. Orgao de administracdo e gestdao do Agrupamento
a) Contratar o servico de transporte necessario a visita de estudo;
b) Efetuar o pagamento das entradas em museus e/ou espacos tematicos;
c) Disponibilizar aos interessados a legislacdo/ normativos em vigor, sobre visitas de estudo;
d) Analisar as propostas recebidas;
e) Levar a Conselho Pedagdgico os pedidos de visita de estudo.
5.6. Conselho Pedagdgico
a) Dar parecer sobre propostas de visitas que lhe sejam apresentadas.

6. Professores

6.1. Os professores acompanhantes que participam na visita devem:

a) Numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas que participam na visita;

b) Deixar, no érgio de gestdo, um plano de aula/plano de atividade pedagdgica para os alunos
gue ndo participam na visita;

c) Deixar os planos de aula correspondentes as turmas a que ndo vai dar aula por se encontrar
ausente na atividade;

d) O ¢6rgdo de gestdo informa os servicos administrativos acerca dos professores que irdo
participar na visita de estudo.

6.2. Os professores que ndo acompanham as turmas deverao:

a) Lecionar a aula aos alunos da turma que ndo participam na visita de estudo, ndo podendo,
no entanto, lecionar novos conteldos — devem marcar falta aos alunos que ndo se
encontram na sala de aula e que ndo constem da lista de alunos em visita de estudo;

b) Sumariar “Visita de estudo (...)”, caso todos os alunos tenham participado na visita.

6.3. Nos Cursos Profissionais o tempo utilizado na visita de estudo sera considerado equiparado a tempo
letivo/horas de formacdo, para os alunos e para os professores/formadores diretamente envolvidos,
até ao maximo de sete horas por dia (8 tempos de 50 minutos).

a) Os Professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo assinam o livro de
ponto, sumariam e numeram a(s) licdo(des) na(s) turma(s) que acompanham,
correspondentes ao niumero de horas de formagao da visita.

b) Se estiverem previstas outras aulas (de disciplinas ndo envolvidas na visita) as mesmas
devem ser permutadas com os professores organizadores e acompanhantes da visita.

c) Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade e, sempre que possivel, o diretor de curso/diretor de turma.

d) No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na
visita de estudo, devera o docente proceder a sua compensacdo, de acordo com o
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estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da
substituicdo da aula da sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocupacao
letiva dos alunos, dessas turmas.
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